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TIKSLAS – didinti visuomenės antikorupcinį 

sąmoningumą, netoleranciją korupcijai ir 

skatinti sveikatos priežiūros sistemą veikti 

skaidriai ir sąžiningai, netoleruojant 

korupcijos ar kito nesąžiningo elgesio, ir 

užtikrinti, kad priežiūros funkcijos valstybėje 

būtų atliekamos efektyviai, koordinuotai ir 

veiksmingai apsaugant įstatymų bei kitų teisės 

aktų ginamas teises ir teisėtus interesus.

Planu siekiama, kad:
1. gydymo įstaigų, laikomų korumpuočiausiomis 
institucijomis, mažėjimas pagal Lietuvos 
korupcijos žemėlapį būtų 2023 m. – 45 proc., 
2024 m. – 44 proc., 2025 m. – 43 proc. 

2. 2025 m. Lietuvos respondentų (gyventojų), 
teigiančių, kad per pastaruosius metus jie davė 
kyšį, būtų ne daugiau kaip 10 proc. 

3. 2025 m. Lietuvos respondentų (gyventojų), 
kurie praneštų apie korupciją, būtų daugiau nei 
25 proc.
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✓ Organizuojami ministerijos atstovų ir ministerijai pavaldžių įstaigų bei ASPĮ 

vadovų, darbuotojų/medicinos personalo  susitikimai, kurių metu bus išgryninamos 

įstaigos vertybės, diskutuojama apie skaidresnę sveikatos sistemą

✓ Informacijos įstaigų interneto svetainėse skelbimas (pacientų teisės ir pareigos, 

PSDF apmokamos paslaugos, šeimos gydytojų paskiriamų tyrimų sąrašas, 

antikorupcinės iniciatyvos)

✓ Antikorupcinės komunikacijos priemonės

✓ Pacientų registracija per IPR IS

DIDINANT ĮSTAIGŲ VEIKLOS VIEŠUMĄ IR ATSKAITINGUMĄ 

VISUOMENEI



Skatinti darbuotojus suprasti pranešėjų apsaugos mechanizmo esmę ir 

jo veikimą. Stiprinti darbuotojų sąmoningumą, užtikrinant pranešėjų 

apsaugą, siekiant keisti institucinį požiūrį į pranešėjus, šalinti neigiamą 

požiūrį ir nuostatas dėl pranešimų teikimo apie neteisėtą ar nesąžiningą 

elgesį, organizuoti mokymus, seminarus, diskusijas ir gerosios patirties 

sklaidos renginius

DIDINANT DARBUOTOJŲ SĄMONINGUMĄ PRANEŠĖJŲ APSAUGOS 

SRITYJE, KURI LAIKYTINA VIENA IŠ SVARBESNIŲ KURIANT KORUPCIJAI 

ATSPARIĄ APLINKĄ
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- Darbuotojų mokymų organizavimas 

- Įstaigų etikos komisijų veiklos viešinimas

- Interesų konfliktų valdymas

- Atsparumo korupcijai lygio nustatymas

TOBULINANT ANTIKORUPCINĘ APLINKĄ IR VALDANT 

INTERESŲ KONFLIKTUS
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GERINANT ADMINISTRACINIŲ IR VIEŠŲJŲ PASLAUGŲ 

KOKYBĘ, DIDINANT SPRENDIMŲ IR PROCEDŪRŲ SKAIDRUMĄ
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✓ Taikyti įstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir viešinimo 

sistemą 

✓ Vykdyti pirkimų stebėseną pagal tarptautinių ir supaprastintų viešųjų 

pirkimų rodiklius, skelbiamus VPT švieslentėje 
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