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velksmingail apsaugant jstatymy
akty ginamas teises ir teis€tus interesus.

De1 K1ty te1ses

Planu siekiama, kad:

1. gydymo jstaigy, laikomy korumpuociausiomis
institucijomis, mazéjimas pagal Lietuvos
korupcijos zemélapj bity 2023 m. — 45 proc.,
2024 m. — 44 proc., 2025 m. — 43 proc.

2. 2025 m. Lietuvos respondenty (gyventojy),
teigianCiy, kad per pastaruosius metus jie davée
kysj, biity ne daugiau kaip 10 proc.

3. 2025 m. Lietuvos respondenty (fyve_ntojq)z
kurie pranesty apie korupcijg, bty daugiau nei
25 proc.



DIDINANT JSTAIGU VEIKLOS VIESUMA IR ATSKAITINGUMA
VISUOMENEI
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DIDINANT DARBUOTOJU SAMONINGUMA PRANESEJU APSAUGOS
SRITYJE, KURI LAIKYTINA VIENA IS SVARBESNIU KURIANT KORUPCIJAI
ATSPARIA APLINKA
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TOBULINANT ANTIKORUPCINE APLINKA IR VALDANT
INTERESU KONFLIKTUS

- Atsparumo korupcijai lygio nustatymas
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GERINANT ADMINISTRACINIU IR VIESUJU PASLAUGU
KOKYBE, DIDINANT SPRENDIMU IR PROCEDURU SKAIDRUMA
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