VIESOSIOS JSTAIGOS
REGIONINES MAZEIKIU LIGONINES

DIREKTORIAUS KONKURSAS

Pretendentail prasymus dalyvauti konkurse
Ir reitkalingus dokumentus turi pateikti
ne véliau kaip iki 2026 m. rugpjiocio 3 d. (imtinai)

VS| REGIONINE Lietuvos Respublikos
MAZEIKIV sveikatos apsaugos
LIGONINE ministerija

MAZEIKIU

RAJONO
SAVIVALDYBE




Gerbiamieji kandidatai,

dekoju Jums uz prisiimamg atsakomybe ir
sprendimg feikti savo kandidatirg j Regionines
Mazeikiy ligonines vadovo pareigas. Tikiu, kad sio
konkurso rezultatas taps pagrindu tolesnei sekmingai
jstaigos veiklal.

Jeigu Jusy profesionalumas, strateginis mgstymas,
drgsa inovacijoms ir empatija gali tapti tvirtu pamatu
sios gydymo jstaigos perspektyvoms, nuoSirdziai linkiu
Jums Sios galimybes.

Pagarbiai
Mazeikiy rajono savivaldybes mere
RUta Matulaitiene




REGIONINES MAZEIKIUY
LIGONINES:

« TIKSLAS - teikti mokslu ir pazangiomis
technologijomis pagrjstas, kokybiskas ir pacienty
poreikius bei teisetus lUkescius atitinkancias sveikatos
prieziuros paslaugas, vztikrinant paslaugy
patikimumgq, etiskumg, rezultatyvumgqg, efektyvumag,
testinumg Ir saugumaq.

- VERTYBES - profesionalumas, kokybe,
operatyvumas, bendradarbiavimas komandoje,

sgziningumas ir skaidrumas, atidumas ir demesys
kiekvienam pacientul.

« VIZIJA - islikti nuolat tobulejancia ir aukstg
visuomenes pasitike|imqg iSlaikancia asmens sveikatos
priezilros jstaiga, teikiancia kokybiskas
ambulatorines ir stacionarines asmens sveikatos
prieziuros paslaugas, atitinkancias Lietuvos
Respublikos ir Europos Sgjungos teises akty
reitkalavimus.




STEBETOJU TARYBA

GYDYMO TARYBA

SLAUGOS TARYBA

MEDICINOS ETIKOS
KOMISLIA

DIREKTORIUS

Projektas

PATVIRTINTA

Visuotinio dalininkuy susinnkimo

2023 m. baland?io 21 d. protokolu Nr. B1-2
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DIREKTORIUI KELIAMI UZDAVINIAI

« ORIENTACIJA ] PACIENTU POREIKIUS

Skatinti j pacientus orientuotg pozitrj bei uztikrinti, kad
pacientai gauty auksciausio lygio sveikatos priezidros
paslaugas.

« PERSONALO KOMPETENCIU
STIPRINIMAS

Stiprinti personalo kompetencijas, ypac vadovaujancio
personalo, gydytojy ir slaugos specialisty. Nuolat tobulinti jy
kvalifikaci|g ir profesinj pasirengima.

« PROCESU EFEKTYVINIMAS

Diegti organizacines, technologines ir kitas priemones,
skirtas suvaldyti pacienty laukimo eiliy problematikg bei
gerinti paslaugy kokybe, jgyvendinti pazangius procesy
skaitmenizavimo sprendimus.

« ORIENTACIJA | REZULTATUS

Uztikrinti Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos vieSy|y ir
biudzetiniy jstaigy, teikianciy asmens sveikatos priezitros
paslaugas, velklos rezultaty vertinimo rodikliy siektiny reiksSmiy
jgyvendinima.

- ORGANIZACINES KULTUROS KURIMAS

Kurti saugig aplinkg darbuotojams, kurioje skatinamas
bendradarbiavimas, pasitikejimas ir nuolatinis tobulejimas.

- BENDRADARBIAVIMO VYSTYMAS

Vystyti bendradarbiavimg su kitomis $alies jstaigomis,
socialiniais partneriais, kity Saliy bei tarptautinemis
organizacijomis.



REIKALAVIMAI VADOVUI

 Tureti auks$tojo mokslo
kvalifikaci|g, jgyta
baigus universitetines
sveikatos moksly,
socialiniy moksly, teises,
verslo ir viesosios
vadybos arba gyvybes
moksly studijy krypcCiy
grupes studijas ir jgijus
ne zemesnj nei magistro
kvalifikacinj laipsnj, arba
|al lygiaverte auksto|o
mokslo kvalifikaci|q.

e Tureti ne mazesne

kaip 4 mety
vadovaujamo darbo
patirt). Privalumas —
vadovavimo patirtis
vadovaujant
jstaigoms,
organizacijoms,
jmonems.

C

« Moketi valstybine kalbg

pagal treCig|g
valstybines kalbos

moke|imo kategori|q,
nustatytg Vyriausybes
2003-12-24 nutarimu
Nr. 1688 ,Del
valstybines kalbos
moke|imo kategorijy
patvirtinimo ir
jgyvendinimo”.



KODEL VERTA

PRETENDUOTI
?

Galimybe mokytis ir tobuleti sveikatos priezitros srityje
pasitelkiant sivolaikines medicinos technologijas ir gerg|g
praktikag.

Asmeninis ir profesinis augimas, pagrjstas nuolatiniu procesy
tobulinimu ir optimizavimu, siekiant sukurti j pacientg
orientuotas auksciausio lygio sveikatos prieziuros paslaugas.

Galimybe parinkti sveikatos prieziiros organizacijos veiklos
krypt] skatinant inovacipy ir fransformacijy diegimg
prisitaikant prie dinamiskos sveikatos prieziuros paslaugy
rinkos.

Sitlomas atlyginimas — pastovioji darbo uzmokescio dalis nuo
/034 eury neatskaicius mokescCiy. Galima iki 20 proc.
kintamoji darbo uzmokescio dalis.




KAIP PATEIKTI PRASYMA DALYVAUTI
KONKURSE?

Pateikite Siuos dokumentus per ViesSojo sektoriaus darbuotojy registro informacine sistemg (VSDRIS)":
« VSDRIS nurodytos formos prasymaq dalyvauti konkurse;
* gyvenimo aprasyma;
« asmens tapatybe, iSsilavinimg, vadovaujamo darbo patirtj patvirtinanciy dokumenty kopijas;

e privaciy interesy deklaraci|qg, teikiamqg feises akty nustatyta tvarka;

e pretendento anketq™’;

/

*

« pretendento sutikimg del asmens duomeny teikimo visuomenes informavimo priemonems™™”;
 kity dokumenty, patvirtinanciy pretendento atitiktj skelbime nurodytiems pareigybes, | kurig
oretenduoja, aprasyme nustatytiems reikalavimams, kopijas bei kity papildomy dokumenty (pvz.

mokslo laipsnj ir pedagoginio darbo universitete (-uose) patirtj patvirtinanciy dokumenty), kopijas.

" Jei prasyma teiksite pirmqg kartqg, reikes susikurti vartotojo paskyra.

" Konkursy valstybes ir savivaldybiy jmonese, is valstybes, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei is kity valstybes jsteigty
fondy lesy finansuojamose valstybes ir savivaldybiy jstaigose ir viesosiose jstaigose, kuriy savininke yra valstybe ar savivaldybe, ir savivaldybiy
kultGros centruose, kuriy teisine forma yra viesoji jstaiga ir kuriy dalininkes yra dvi ar daugiau savivaldybiy, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo” 1 priedas.
" VieSo konkurso V§] Regionines Mazeikiy ligonines direktoriaus pareigoms eiti organizavimo nuostaty, patvirtinty Vs§] Regionines Mazeikiy ligonines
2026 m. liepos 17 d. visuotinio dalininky susirinkimo protokolu Nr. V2-40]1, 6 priedas.


https://www.testavimas.vtd.lt/portal/

DOKUMENTAI DEL VADOVAUJAMO
DARBO PATIRTIES

VADOVAUJAMO DARBO PATIRTIMI LAIKOMA:

 patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniul ar asmenims;

 patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy organizacijal, padaliniul ar
asmenims, pavadavimo funkcijas;

« patirtis vykdant asmeny grupes darbo organizavimo, koordinavimo
Ir kontroliavimo funkcijas.

KOKIE DOKUMENTAI |JRODO VADOVAUJAMO
DARBO PATIRT])?

Dokumentas turety pagrjsti vadovaujamo darbo funkcijy realaus

vykdymo faktq ir tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj. Tai galety bti Siy
dokumenty kopijos:
« darbo sutartis;
 darbdavio rasytine informacija (pvz., iSduoda pazymg);
« pareigybes aprasymas, pareiginiai nuostatai ar darbo (veiklos)
aprasas;
« kiti dokumentai, pagrindziantys vadovaujamo darbo patirt;.




KONKURSO EIGA

2026-07-21 IKI 2026-08-03 IKI 2026-08-13" NUO 2026-08 IKI 2026-09 PAB.
(IMTINALI) VIDUR. IKI 2026-09
i i i yIDUR' i
KONKURSO DOKUMENTUY DOKUMENTU KONKURSO KONKURSO
PASKELBIMAS PRIEMIMAS VERTINIMAS | ETAPAS Il ETAPAS
Paskelbiamas Priimami pretendenty Jvertinama Pretendenty vertinimas Du arba vienas geriausiai
konkursas oradymai dalyvauti pretendenty atitiktis komisijoje. Apie pasirode pretendentai patenka
konkurse nurodytiems pretendenty vertinimo | antrqjj konkurso etapq -
reikalavimames. komisijoje datq, laikq, kvieciami | pokalbj su Mazeikiy
vietq ir eigg bus pranesta rajono savivaldybés meru (ar jo
ne veliau kaip pries 5 d. d. jgaliotu atstovu). Jis turi jvykti ne
iki vertinimo komisijoje veliau kaip per10 d. d. po
" Esant poreikiui pretendento gali bUti prasoma per 3 darbo dienas papildomai pradzios vertinimo komisijoje. Sprendimas
pateikti dokumenty kopijas. Atsakingas asmuo ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo apie pasirinktg pretendentq
dokumenty pateikimo jvertina, ar pretendentas atitinka reikalavimus. priimamas per 5 d. d.
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