LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

ISAKYMAS )
DEL MITYBOS SUTRIKIMU GYDYMO PASLAUGU STEBESENOS TARYBOS
SUDARYMO IR JOS DARBO REGLAMENTO PATVIRTINIMO

2026 m. vasario 10 d. Nr. V-113
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 10 straipsnio 6
punktu ir siekdama gerinti mitybos sutrikimy gydymo paslaugy prieinamumg ir kokybe:

1. Sudarau Mitybos sutrikimy gydymo paslaugy stebésenos taryba (toliau — Taryba):

1.1. Andrius KlimasSauskas — Lietuvos parenterinés ir enterinés mitybos draugijos prezidentas
(Tarybos pirmininkas);

1.2. Edita Gavelien¢ — Lietuvos dietology draugijos nar¢ (Tarybos pirmininko pavaduotoja);

1.3. Justé Parnarauskiené — VS| Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky Pediatrijos
centro gydytoja dietologé (Tarybos sekretor¢);

1.4. Gertruda Babravicien¢ — Lietuvos gastroenterology draugijos nare;

1.5. Nijol¢ Bijanskien¢ — Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos
apsaugos ministerijos Paslaugy kompensavimo skyriaus patar¢ja;

1.6. Aimé Dumsien¢ — Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos Asmens sveikatos
departamento Specializuotos sveikatos priezitiros skyriaus pataréja;

1.7. Austé Gudelevic¢iené, Lietuvos Seimos gydytojy profesinés sajungos nare;

1.8. Lijana Kazlauskien¢ — Lietuvos pacienty organizacijy atstovy tarybos ir valdybos naré;

1.9. Rita Petereit — Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninés Kauno kliniky gydytoja
dietologe;

1.10. Vaidotas Urbonas — Lietuvos vaiky gastroenterology ir mitybos draugijos pirmininkas.

2.2.Pavedu:

2.1.1ki 2026 m. gruodzio 1 d. iSanalizuoti situacijg mitybos sutrikimy gydymo srityje ir parengti
3 mety trukmés mitybos sutrikimy gydymo ir priezitiros organizavimo tobulinimo veiksmy plana;

2.2. iki 2029 m. gruodzio 31 d. kartu su socialiniais partneriais jgyvendinti plane numatytas
priemones.

3. Tvirtinu Mitybos sutrikimy gydymo paslaugy stebésenos tarybos darbo reglamenta
(pridedama).

Sveikatos apsaugos ministré Marija Jakubauskiené
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Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos ministro

2026 m. vasario 10 d. jsakymu Nr. V-113

MITYBOS SUTRIKIMU GYDYMO PASLAUGU STEBESENOS TARYBOS DARBO
REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mitybos sutrikimy gydymo paslaugy stebésenos tarybos (toliau — Taryba) darbo reglamentas
(toliau — Darbo reglamentas) nustato Tarybos veiklos uzdavinius, funkcijas, teises, pareigas, darbo
organizavimo tvarka.

2. Tarybos veikla grindziama kolegialumo, neSaliSkumo, teisétumo ir vieSumo principais.

3. Taryba uz savo veiklg atskaitinga sveikatos apsaugos ministrui.

4. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais mitybos terapijos skyrimg ir priezilira, dietologijos specializuoty sveikatos
prieziiiros paslaugy teikimg, Europos Sajungos teisés aktais ir rekomendacijomis, tarptautiniy
organizacijy rekomendacijomis ir Darbo reglamentu.

IT SKYRIUS
TARYBOS SUDARYMAS

5. Nuolat veikianti Taryba sudaroma sveikatos apsaugos ministro jsakymu, Tarybos sudétis,
prireikus, atnaujinama kas 3 metus.

6. Tarybg sudaro Tarybos pirmininkas, kurj skiria sveikatos apsaugos ministras, ir ne daugiau
kaip 9 nariai, 1§ kuriy sveikatos apsaugos ministro skiriami Tarybos pirmininko pavaduotoju ir
Tarybos sekretoriumi. Tarybos nariais gali biiti skiriami ne daugiau kaip po 1 Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos valstybés tarnautoja, VSI Vilniaus universiteto ligoninés Santaros
kliniky, Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninés Kauno kliniky, Valstybinés ligoniy kasos
prie Sveikatos apsaugos ministerijos, Lietuvos parenterinés ir enterinés mitybos draugijos, Lietuvos
dietology draugijos, Vaiky gastroenterology ir mitybos draugijos, Lietuvos gastroenterology
draugijos, Lietuvos Seimos gydytojy profesinés sajungos, Lietuvos pacienty organizacijy atstovy
tarybos atstovg.

IIT SKYRIUS
TARYBOS VEIKLOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

7. Tarybos uzdaviniai:

7.1. gerinti mitybos sutrikimy profilaktikos, diagnostikos ir gydymo prieinamuma, efektyvumag
ir kokybe Lietuvoje, vertinti sveikatos prieziiiros paslaugy, teikiamy asmenims, kuriems
diagnozuotas mitybos sutrikimas, stebésenos kokybeés rodiklius, sitilyti siektinas jy reikSmes, teikti
siilymus déel teisés akty tobulinimo sveikatos apsaugos ministrui;

7.2. teikti pasitlymus sveikatos apsaugos ministrui ir kity susijusiy jstaigy bei organizacijy
vadovams dél mitybos sutrikimy gydymo prieinamumo, stebésenos priezitiros kokybés uztikrinimo,
bendradarbiavimo stiprinimo, kartu su socialiniais partneriais rengti sprendimy projektus teikiamiems
sitilymams jgyvendinti.

8. Tarybos funkcijos:

8.1. kasmet vertinti sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtinty mitybos sutrikimy
profilaktikos, diagnostikos ir gydymo prieinamumo ir kokybés rodikliy (toliau — kokybés rodikliai)
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reikSmes, rengti kokybés rodikliy vertinimo ataskaitg ir jg skelbti sveikatos apsaugos ministerijos
interneto svetainéje;

8.2. rengti mitybos sutrikimy gydymo ir priezitiros optimizavimo veiksmy plany projektus,
vykdyti jame nustatytas priemones.

8.3. analizuoti mitybos sutrikimo diagnostikos ir gydymo procesus, teikti iSvadas ir pasitilymus
del jy gerinimo;

8.4. rengti ir pritaikyti naujus mitybos sutrikimy diagnostikos, gydymo, prieziiiros metodinius
dokumentus;

8.5. sveikatos apsaugos ministro pavedimu nagrinéti kitus klausimus ir vykdyti kitas su mitybos
sutrikimy diagnostikos ir gydymo optimizavimu susijusias funkcijas;

8.6. vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

9. Taryba, atlikdama savo funkcijas, turi teise:

9.1. gauti veiklai vykdyti reikalingg informacija i§ Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos, jai pavaldZiy jstaigy, Aprase nurodyty institucijy, kity asmenuy;

9.2. bendradarbiauti ir kviesti ] Tarybos posédzius kity institucijy, jstaigy, organizacijy
atstovus, specialistus, ekspertus;

9.3. dalyvauti konferencijose, kituose renginiuose bei pristatyti juose savo veikla;

9.4. turéti kituose teisés aktuose nustatytas teises.

10. Taryba, atlikdama savo funkcijas, privalo:

10.1. dalyvauti posédziuose;

10.2. teikti pasitilymus svarstomais klausimais;

10.3. rinkti, analizuoti ir susipaZinti su informacija, teisés aktais bei jy projektais, susijusiais su
Tarybos kompetencija, ir teikti medziagg bei sitilymus Tarybos posédziams.

10.4. laikytis Darbo reglamento nuostaty;

10.5. pries priimant sprendimg dél sitilymo, kuriam jgyvendinti reikalingi finansiniai iStekliai,
kreiptis j finansavimo Saltinio administravimo (tvarkymo) funkcijas atliekantj Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos padalinj ar kita institucijg dé¢l iSvados apie finansavimo galimybes
pateikimo.

V SKYRIUS
TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Tarybai vadovauja Tarybos pirmininkas, jo nesant — Tarybos pirmininko pavaduotojas ar
Tarybos pirmininko jgaliotas kitas Tarybos narys.

12. Tarybos veiklos forma yra kontaktiniai ar nuotoliniai posédZiai, | kuriuos ne re€iau kaip 1
karta per metus kvie€ia Tarybos pirmininkas, jo nesant — Tarybos pirmininko pavaduotojas ar
Tarybos pirmininko jgaliotas kitas Tarybos narys.

13. Tarybos pirmininkas organizuoja Tarybos posédj, o Tarybos sekretorius arba Tarybos
pirmininko jgaliotas kitas Tarybos narys iSsiuncia kvietimg ] Tarybos poséd] ne véliau kaip pries 3
darbo dienas iki posédzio dienos elektroniniu pastu arba rastu, nurodydamas posédzio data, laika,
vieta, posédzio darbotvarke.

14. PosédZio medziaga Tarybos nariams iSsiun¢iama elektroniniu pastu ne véliau kaip pries 2
darbo dienas iki posédzio.

15. Kontaktiniai Tarybos posédziai gali biiti organizuojami Sveikatos apsaugos ministerijoje,
kitoje jstaigoje, institucijoje ar organizacijoje, delegavusioje atstovus j Taryba.

16. Tarybos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé Tarybos nariy.

17. Tarybos posédyje sitilymai priimami bendru sutarimu, nesant bendro sutarimo — posédyje
dalyvaujanc¢iy Tarybos nariy balsy dauguma. Tarybos sitilymas laikomas priimtu, kai uz jj atvirai



balsuoja daugiau nei pus¢ posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy. Balsams pasiskirsCius po lygiai,
siilymo priémimg ar atmetimg lemia Tarybos pirmininko balsas.

18. Jeigu Tarybos narys nesutinka su sitilymu, jis gali pateikti savo atskiraja nuomone. Si
nuomoné jrasoma j Tarybos posédzio protokola arba atskiru rastu pridedama prie jo.

19. Tarybos narys, dél objektyviy aplinkybiy negalintis dalyvauti posédyje, turi ne véliau kaip
likus 2 darbo dienoms iki posédzio datos elektroniniu pastu informuoti Tarybos pirmininkg ir Tarybos
sekretoriy apie nedalyvavima.

20. Tarybos pirmininko kvietimu ar sutikimu Tarybos posédziuose prireikus gali dalyvauti ir
kity institucijy, jstaigy ar organizacijy atstovai, specialistai.

21. Tarybos pirmininko sprendimu Tarybos posédis gali buti vykdomas apklausos budu —
apklausiant visus Tarybos narius elektroniniu pastu.

22. Tarybos posédziai protokoluojami. Protokolg parengia Tarybos sekretorius, jo nesant —
Tarybos pirmininko jgaliotas kitas Tarybos narys.

23. Posédis gali biti jraSomas siekiant parengti protokola, gavus posédzio dalyviy sutikima.
Irasas sunaikinamas parengus protokolg.

24. Protokole nurodoma data, posédzio dalyviai, nagrinéto klausimo esmé, Tarybos nariy
pastabos ir pasiiilymai, priimti Tarybos sitilymai. Protokolas turi biiti parengtas ne véliau kaip per 10
darbo dieny po posédzio. Protokolg pasiraso posédzio Tarybos pirmininkas ir sekretorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Informacija apie Taryba ir jos veiklag skelbiama Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos interneto svetain¢je Darbo grupés ir komisijos - Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerija.

26. Darbo reglamento keitimo iniciatyvos teis¢ turi Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija ir Taryba.



https://sam.lrv.lt/lt/struktura-ir-kontaktine-informacija/komisijos-ir-darbo-grupes/
https://sam.lrv.lt/lt/struktura-ir-kontaktine-informacija/komisijos-ir-darbo-grupes/

