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I dalis. Veiksmu plano priemoniu igyvendinimo 2023 - 2025 metais ataskaita

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — Ministerija) Korupcijos
prevencijos ir vidaus tyrimy skyrius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo 7 straipsniu ir Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos prieziiiros sistemoje 2023-2025
mety veiksmy plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. liepos
17 d. jsakymu Nr. V-813 ,Dél Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos prieZidiros sistemoje
2023-2025 mety veiksmy plano patvirtinimo* (toliau — Veiksmy planas) 86 punktu, siekdamas
jvertinti ar sveikatos priezitiros jstaigos, kuriy savininko ar dalininko teises ir pareigas jgyvendina
Sveikatos apsaugos ministerija (toliau — Ministerijai pavaldZios jstaigos), tinkamai vykdo korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemones ir uZtikrina tinkama korupcijos rizikos valdyma, atliko Veiksmy
plano priemoniy jgyvendinimo analize ir vertinimg ir teikia galuting ataskaitg apie Ministerijos ir
Ministerijai pavaldziy jstaigy Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg ir pasiekta pazangag 2025
metais.

TIKSLAS. Didinti visuomenés antikorupcinj sagmoninguma, netolerancija korupcijai ir
skatinti sveikatos prieziliros sistemg veikti skaidriai ir sgZiningai, netoleruojant korupcijos ar kito
nesgziningo elgesio, ir uztikrinti, kad priezitiros funkcijos valstybéje biity atlieckamos efektyviai,
koordinuotai ir veiksmingai apsaugant jstatymy bei kity teisés akty ginamas teises ir teisétus
interesus. Siekti, kad sveikatos prieziiiros sistemos jstaigos ne tik formaliai jgyvendinty priskirtas
korupcijos prevencijos priemones, bet kad ir uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg visy pirma biity
atsakingos pacios sveikatos sistemos prieziliros jstaigos, o Ministerija priziuiréty ir prireikus prisidéty
didinant jy atsparuma korupcijai.

VERTINIMO KRITERIJALI:

1. Gydymo jstaigy, laikomy korumpuociausiomis institucijomis, mazéjimas pagal Lietuvos
korupcijos zemélapj: 2023 m. — 45 proc., 2024 m. — 44 proc., 2025 m. — 43 proc. (2022 m. §is rodiklis
buvo 47 proc.);

2. 2025 m. Lietuvos respondenty (gyventojy), teigian¢iy, kad per pastaruosius metus davé
kysj: ne daugiau kaip 10 proc. (2022 m. Sis rodiklis buvo 10 proc.);

3. 2025 m. Lietuvos respondenty (gyventojy), kurie pranesty apie korupcija: daugiau nei 25
proc. (2022 m. Sis rodiklis buvo 17 proc.).

1. UZDAVINYS. Didinti jstaigy veiklos vieSuma ir atskaitinguma visuomenei.

1.1. priemoné: Organizuoti Ministerijos atstovy ir Ministerijai pavaldziy istaigy vadovy
susitikimus tikslu i§gryninti jstaigos vertybes.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: skaiCius jstaigy, nusimaciusiy vidines jstaigos vertybes:
2023 m. —13; 2024 m. — 13; 2025 m. — 121,

! Jei Ministerija taps naujy jstaigy dalininke ar jstaigos bus reorganizuotos ir keisis skai¢ius, tai susitikimai bus vykdomi
2025 m., todél skai¢ius néra absoliutus.



Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo kriterijus pasiektas. Igyvendindama §ig priemong,
Ministerija vieSojo pirkimo biidu jsigijo mokymy paslaugas ir 2024 m. spalio 17 d. su paslaugy tiekéju
— ,,Iransparency International® Lietuvos skyriumi, pasira$¢ seminary ,Jstaigos vertybiy svarba
kuriant skaidresne sveikatos prieziiiros sistemg‘ medziagos parengimo bei organizavimo ir vykdymo
paslaugy pirkimo sutartj Nr. 2024-S-SAM-93.

Seminaro tikslas buvo — sveikatos prieziiiros jstaigy, kuriy savininko ar dalininko teises ir
pareigas jgyvendina Ministerija! (toliau — sveikatos priezitiros jstaigos) vadovams padéti iSgryninti
vertybes, atspindincias visuomenés, klienty ir pacienty keliamus liikesCius paslaugy teikéjams,
efektyvinant veikla ir teikiant skaidresnes paslaugas. Seminaro dalyviai taip pat buvo pakviesti
grupése atlikti interaktyvy pratimg. Dalyviams sitilyta aptarti jstaigy vertybes ir susitarti deél
svarbiausiy vertybiy, iSsirinkti tikslus, skirtus pakeisti bendruomenés elgesj, bei pasiiilyti priemones
juos pasiekti ir pazangos matavimo biidus.

Seminarai vyko keturiuose skirtinguose Salies miestuose: gruodzio 5 d. — Klaipédoje, gruodzio
12 d. — Siauliuose, gruodzio 19 d. — Kaune ir sausio 9 d. — Vilniuje. Pirmoje seminary dalyje dalyvavo
jstaigy vadovai, kurie vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 23 str. 3
d., yra atsakingi uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg jstaigoje, bei jy pavaduotojai. Seminary
pagrindinis fasilitatorius — Sergejus Muravjovas. I§ viso dalyvavo 69 dalyviai (Klaipédoje — I dalyje
11 asm., Siauliuose — I dalyje 8 asm., Kaune — I dalyje 19 asm., Vilniuje — I dalyje 31 asm.).

Seminary kokybé vertinta pagal palankiy klienty rodiklj (toliau — NPS). Seminary bendras
NPS vertinimas yra 73 balai. Verté lygi arba didesné¢ uz 0 vertinama kaip geras rezultatas, ypac
aukstas rezultatas prasideda nuo 50. I dalies NPS vertinimas: Klaipéda — 80 baly, Siauliai — 75 balai,
Kaunas — 82 balai, Vilnius — 41 balas. Bendras I dalies NPS — 60 baly.

1.2. priemoné: Organizuoti Ministerijos atstovy ir Ministerijai pavaldZiy jstaigy darbuotojy
/ medicinos personalo vieSgsias konsultacijas apie skaidresng sveikatos prieziiiros sistemg.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: jstaigy, dalyvavusiy surengtose vieSosiose konsultacijose
skai¢ius: 2023 m. — 13; 2024 m. — 13; 2025 m. — 122,

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo Kriterijus pasiektas. Jgyvendindama §ig priemong,
Ministerija vieSojo pirkimo biidu jsigijo seminary paslaugas ir 2024 m. spalio 17 d. su paslaugy
teikéju — ,, Transparency International” Lietuvos skyriumi, pasiras¢ seminary ,]staigos vertybiy
svarba kuriant skaidresn¢ sveikatos prieziliros sistema‘ medZiagos parengimo bei organizavimo ir
vykdymo paslaugy pirkimo sutartj Nr. 2024-S-SAM-93.

Seminary tikslas buvo nustatyti jstaigy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikj
korupcijos prevencijos srityje ir jstaigos pasirengima uztikrinti numatyty priemoniy korupcijos
rizikoms mazinti tinkama jgyvendinimg, identifikuojant korupcijos prevencijos veiklos vykdymo
poreikj, atsizvelgiant | jstaigos dydj ir (ar) administracinius pajégumus ir priemones, labiausiai
tinkancias korupcijos rizikoms valdyti, bet nedidinat administracinés nastos:

1. pristatyti ir aptarti naujausias korupcijos prevencijos ir skaidrumo tendencijas, uzsienio
praktika, tyrimy rezultatus, aktualius biitent sveikatos priezitiros jstaigy kasdiengje veikloje pagal jy
igyvendinamus uzdavinius ir vykdomas funkcijas;

2. pristatyti ir aptarti pokyc¢iy teorijos/teorinj pagrindima, kaip diegti ir jprasminti sveikatos
prieziiiros jstaigos bendruomenei svarbias vertybes, interaktyviai pristatant kiekvienos sveikatos
prieziliros jstaigos vertybiy analizés ypatumus, organizuojant sveikatos priezifiros jstaigy vadovy
darbg grupése, pagal sveikatos priezitiros jstaigos veiklos uzdavinius ir funkcijas, jtraukiant juos i
esamy nuostaty aptarimg ir, esant poreikiams, atnaujinima, siekiant susitarti dél keliy konkreciy,
pamatuoty zingsniy, skirty padeéti jstaigy bendruomenei aiSkiai deklaruoti vertybes, ypatinga démesj
skiriant uztikrinti pacienty ir personalo grjztamajam rySiui. Susitarti, pagal kokius rodiklius ir su
kokiy duomeny pagalba sveikatos prieziliros jstaigose bus siekiama teigiamo pokyc€io pacienty
aptarnavimo, gerojo valdymo srityje;

2 Jei SAM taps dalininku naujy jstaigy, ar jstaigos bus reorganizuotos ir keisis skaiéius, tai susitikimai bus vykdomi
2025 m., todél skaicius néra absoliutus



3. su sveikatos prieziliros jstaigy darbuotojais, pagal jy vykdomas funkcijas aptarti
kySininkavimo, piktnaudziavimo tarnybine padétimi ir kity korupcijos apraiSky priezastis ir
pasekmes. Aptariant neetiSko ir korumpuoto elgesio rizikas, priezastis ir pasekmes. Interaktyviai
pristatyti kiekvienos sveikatos priezitros jstaigos vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy
analizés ypatumus, organizuojant darbuotojy darba grupése, pagal jy vykdomas funkcijas, i§sigryninti
Ju poreik] kvalifikacijos kélimo tam tikrose korupcijos prevencijos temose, jsivertinti darbuotojy
jsitraukimg jgyvendinant numatytas korupcijos prevencijos priemones, siekiant i§sigryninti kelias
efektyvias priemones, biidingas kiekvienai sveikatos priezitiros jstaigai atskirai, kurios reikSmingai
prisidéty prie pokyc¢iy mazinant korupcija, nustatyti priezastis priemoniy kurios yra neefektyvios.
Sioje dalyje pakviesti dalyvauti struktiiriniy padaliniy, jstaigy filialy, ligoniniy vadovai, kurie pagal
jiems pavestas funkcijas prisideda prie jstaigos procesy skaidrinimo, veiklos bei teikiamy asmens
sveikatos priezitros paslaugy ar vieSyjy paslaugy efektyvinimo, jstaigos organizacinés kulttros
diegimo bei tobulinimo.

Seminarai vyko keturiuose skirtinguose Salies miestuose: gruodzio 5 d. — Klaipédoje,
gruodziol2 d. — Siauliuose, gruodzio 19 d. — Kaune ir sausio 9 d. — Vilniuje. Seminary pagrindinis
fasilitatorius — Sergejus Muravjovas. Siy seminary II dalyje dalyvavo 36 jstaigy 229 darbuotojai.
Seminary dalyviai taip pat buvo pakviesti grupése atlikti interaktyvy pratimg. Dalyviams pasitlyta
aptarti jstaigy vertybes ir susitarti dél svarbiausiy vertybiy, iSsirinkti tikslus, skirtus pakeisti
bendruomenés elgesj, bei pasiiilyti priemones juos pasiekti ir pazangos matavimo biidus.

Seminary kokybé vertinta pagal NPS. Seminary bendras NPS vertinimas yra 73 balai. Verte
lygi arba didesné uz 0 vertinama kaip geras rezultatas, ypac¢ aukStas rezultatas prasideda nuo 50.
Seminary I dalies NPS vertinimas: Klaipéda — 89 balai; Siauliai — 50 baly; Kaunas — 42 balai; Vilnius
—78 balai. Bendras II dalies NPS — 76 balai.

Nuspresta ateityje toliau plétoti Siuos procesus jstaigose, siekiant jstaigose skaidrinti procesus,
efektyvinti veiklas bei teikiamas asmens sveikatos priezitiros paslaugas, jtraukiant jstaigy
darbuotojus, diegti jstaigose organizacing kultiirg bei ja tobulinti.

1.3. priemoné: interneto svetainéje ir vieSai matomose jstaigy erdvése (fojé, koridoriuje,
kitoje gerai matomoje vietoje) skelbti jstaigos vertybes.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: vieSai skelbiamos jstaigos vertybés (interneto svetaingje
ir gerai jstaigoje matomoje vietoje).

Igyvendinta. Priemonés igyvendinimo Kriterijus pasiektas. Veiksmy plano priemoniy
1gyvendinimo laikotarpyje visos 37 Ministerijai pavaldZios jstaigos yra pasitvirtinusios jstaigos
vertybes ir jas pavieSinusios jstaigos interneto svetainése. Didelé dalis istaigy vertybes skelbia ir gerai
matomose vietose, susikiirusios logotipus savo dokumentuose ir elektroninio pasto paraSy
rekvizituose, vadovy kreipimuose j lankytojus. Vertybés yra nuolat perziiirimos, atnaujinamos apie
Ju svarbg daznai diskutuojama su darbuotojais.

1.4. priemoné: organizuoti jstaigoje kasmeting vadovybés bei darbuotojy diskusija, tikslu
aptarti jstaigos vertybes ir antikorupcinius pokycius.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: jstaigos vadovybés ir darbuotojy suorganizuoty diskusijy
skai¢ius: ne maziau nei viena diskusija per kalendorinius metus.

Igyvendinta i dalies. Priemonés jgyvendinimo Kriterijus pasiektas i§ dalies. Priemonés
tikslas yra didesnis jstaigos vadovybés ir darbuotojy bendradarbiavimas, sudarant sglygas jsitraukti
jstaigos vertybiy kiirimg bei antikorupcinius pokycius kiekvienam jstaigos darbuotojui, o
bendradarbiaujant surasti kompromisus ir geriausius sprendimus, siekiant, kad jstaigos vertybés bei
skaidrumo standartai buty efektyviis ir visi vienodai ne tik juos suprasty, bet ir laikytysi, kartu
mazinant mobingo apraiskas jstaigose. Priemone siekta jstaigos vertybéms ir korupcijos prevencijai
skirti lygiavert] démes;j ir svarbg, kitoms jstaigy veikloms, tac¢iau neskirta darbuotojy antikorupcinio
sagmoningumo didinimui ar vertybiy iSgryninimui, nes Siems tikslams buvo numatytos kitos
priemonegs.

Tuo tarpu 2023 metais, Sveikatos apsaugos ministerija ir 26 1§ 37 Ministerijai pavaldziy jstaigy
S§ig priemon¢ jgyvendino laiku. Jgyvendinant Sig priemon¢ nebuvo atsizvelgta | priemonés
igyvendinimo kriterijy ir dalis jstaigy nurodé, kad organizavo diskusijg aptarti tik jstaigos vertybéms



arba tik korupcijos prevencijos temoms. Tik dalis jstaigy skyré pakankama indéli Sios priemonés
jgyvendinimui. Daugelis jstaigy atsiskaitydami uz priemonés jgyvendinimg pateiké labai formalig
informacija apie pravestus mokymus korupcijos prevencijos temomis ar nuolatinius vadovybés
pasitarimus su struktiriniy padaliniy vadovais ar gamybinius susirinkimus svarbiems klausimams
aptarti.

2024 m. priemonés jgyvendinimo kriterijus pasiektas taip pat tik i§ dalies. Ministerija ir 31 1§
35 Ministerijai pavaldziy jstaigy Sig priemon¢ jgyvendino. Taciau daugelis istaigy $ig priemong
1gyvendino vis tiek visiSkai formaliai, daugelis nurodé, kad bendruose darbiniuose pasitarimuose
buvo aptartos vertybés ir korupcijos prevencijos pokyciai pagal reikalinguma, §ig priemone
jgyvendino organizuodami jvairius antikorupcinius mokymus ar iSgrynindami vertybes, t.y.
igyvendinat kitas priemones uzskaité, kad kartu jgyvendino ir Sig; nurodé¢, kad Sia priemoneg
jgyvendino organizuodami jstaigoje Tarptauting antikorupcijos dieng; prieS Sventinj laikotarpj
darbuotojams primindami apie dovany politika; dar kiti nurodé, kad §ig priemone¢ igyvendino
dalyvaudami STT antikorupcinio Svietimo kampanijoje, kuri 1§ esmés yra skirta Sviesti visuomeng,
jiems parodant, kad kySiai nepadeda spresti problemy, gydytojai negydo geriau; o pvz. viena jstaiga
1§ vis informavo, kad Sig priemone jgyvendino, kadangi organizuotame teismo eksperty seminare
buvo kalbama apie ekspertiziy analizes ir ekspertiziy atlikimo kokybés gerinimo klausimus.

Atkreiptinas démesys, kad Ministerija skyré ypatinga démesj Sios priemonés jgyvendinimuli,
istaigoms iSsaké aiskius priemonés igyvendinimo tikslus ir kriterijus, o konkrecioms jstaigoms buvo
18sakytos konkrecios pastabos d¢l Sios priemonés formalaus arba jdingo jgyvendinimo, taciau 2025
m. $i priemoné jgyvendinta vis tiek i§ dalies, o priemonés jgyvendinimo kriterijus nepasiektas. 2025
metais Ministerija §ios priemonés nejgyvendino dél pasikeitusios politinés vadovybés, pakitusiy
institucijos veiklos prioritety, personalo darbuotojy kaitos bei laikinai nepakankamy zmogiskyjy
18tekliy. Taip pat Sios priemonés visiSkai nejgyvendino penkios asmens sveikatos prieziiiros jstaigos
(toliau — ASPI]): VSI Vilniaus universiteto ligoninés Santaros klinikos, jskaitant jai priklausancius
filialus - V§] Zalgirio klinikg ir Nacionalinj véZio centrg, V3] Tauragés ir Utenos ligoninés. Visos
likusios jstaigos nurod¢, kad priemong jgyvendino. Taciau jvertinus jstaigy pateikta informacija apie
priemonés jgyvendinima, laikyti, kad 19 jstaigy priemong jgyvendino pilnai, o 13 jstaigy priemongés
nejgyvendino arba jg jgyvendino tik i$ dalies, nes priemonés jgyvendinimo tikslai yra nepasiekti, arba
1gyvendinta tik formaliai, kuomet su darbuotojais mokymy metu buvo aptartos tik vertybés, arba tik
vienas ar keli jstaigoje jdiegti skaidrumo standartai, arba diskusijos buvo organizuojamos atskiros,
tik administracijai, o kita tik darbuotojams, taip nepasiekiant priemonés tikslo, arba priemonés
jgyvendinimas uZskaitomas, kuomet jgyvendinamos net kelios priemonés, atliekant vieng veiksma,
kaip pvz. pravedant mokymus, darbinius kassavaitinius susirinkimus, minint Tarptautine
antikorupcijos dieng, jgyvendinant kitas priemones, pvz. i$sigryninat jstaigoje vertybes arba apie
priemonés jgyvendinima pateikiama visiskai formali informacija, nepagrindziant jokiais objektyviais
duomenimis apie priemonés jgyvendinima, pasiekta rezultata ir tiksla, pvz.: ,,2025-07-08
organizuotas susitikimas gyvai su STT vadovu®; ,,2025 m. kovo 28 d. organizuotame teismo eksperty
seminare ,,KokybiSko ir savalaikio ekspertiniy uzduociy atlikimo problematika* pateikta 2024 m.
atlikty ekspertiziy analizé, ekspertiziy atlikimo kokybés gerinimo klausimai. Prane$ima
antikorupcijos Svietimo klausimais skait¢ Specialiyjy tyrimo tarnybos Antikorupcinio Svietimo
skyriaus virSininkas®; ,,2025-08-19 organizuotos Ry¢io Juozapaviciaus moderuojamos ,,Vertybiy
dirbtuvés®, kuriose dalyvavo jstaigos filialy ir administracijos skyriy vadovai bei skyriy atstovai®;
»Istaigos vadovybés ir darbuotojy suorganizuoty diskusijy skai¢ius: 2 diskusijos per kalendorinius
metus* ir kt.

1.5. priemoné: organizuoti ASP] ir pacientams atstovaujanciy organizacijy diskusijg apie
pagarbos, pasitikéjimo, atsakomybés ir smurtinés kultiiros (jskaitant verbalinio, psichologinio ir
fizinio smurto) netoleravimo ugdyma tarp mediky ir pacienty.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: ASP] medicinos personalo ir pacientus atstovaujanciy
organizacijy apie pagarbos, pasitikéjimo ir atsakomybés ugdyma tarp mediky ir pacienty skaicius: ne
maziau nei viena diskusija per kalendorinius metus.

Priemonés jgyvendinimo terminas numatytas buvo 2024 m. IV ketv. ir 2025 m. IV ketv.



Igyvendinta i§ dalies. Priemonés jgyvendinimo kriterijus pasiektas i$ dalies.

Priemong turé¢jo jgyvendinti 21 ASPI], nejskaitant Greitosios medicinos pagalbos tarnybos
(toliau — GMPT). Priemonés tikslas buvo, reaguojant i $iy dieny aktualijas, skatinti mediky ir pacienty
tarpusavio pagarba paremtus tarpusavio bendravimo santykius, o organizuojant medicininio
personalo ir pacientus atstovaujanciy organizacijy diskusijas, ieSkoti efektyviausiy biidy kylanciy
problemy sprendimui, kuriant mediky ir pacienty tarpusavio bendravimo santykius, paremtus abipuse
pagarba, pasitikéjimu, atsakomybe, netoleruojant bet kokios smurtinés kultiiros.

Taciau 2024 m. Sig priemong tikslingai jgyveno tik 5 1§ 21 ASP], o tuo tarpu kitos ASP] arba
1§ vis priemonés nejgyvendino, arba buvo nusimate ja jgyvendinti 2025 metais, arba jgyvendino i§
dalies, pagrijsdami visiSkai kitais renginiais, mazai susijusiais su §ios priemonés jgyvendinimo
kriterijais bei tikslais, pvz. kaip: pacienty tarybai susitinkant su ASP] administracija darbiniams
klausimams aptarti; arba organizuojant renginius tokius kaip ,,Biisimy mediky akademija®, kurioje
kalbejo vyskupas ar Svenciant Pasauling artrito dieng, Pasauling diabeto dieng, Pagyvenusiy Zmoniy
dieng, diskutuojant Sioms grupéms aktualiais klausimais; Svenciant Pasauling donory diena, kurios
metu skaité praneS§ima Nacionalinio transplantacijos biuro atstovai; vedant darbuotojams mokymus;
organizuojant seminarg ,,Mitybos rekomendacijos sergantiems cukriniu diabetu®; organizuojant
konferencija/hakatong ,,Jungtinés pajégos jaunimo sveikatai®, kurio metu buvo pristatoma jstaigos
naujoves, priemonés ir vizijos jaunimo sveikatos srityje; vykdant jstaigos paslaugy kokybés
tobulinimo ir jy atitikties Nejgaliyjy teisiy konvencijai uZtikrinimo plano jgyvendinimo stebésena,
siekta jvertinti jstaigos pazanga zmogaus teisiy uZtikrinimo ir paslaugy kokybés gerinimo srityse,
remiantis Quality Rights priemoniy rinkiniu, o ataskaitg teikiant Higienos institutui; dalyvaujant STT
organizuojamoje socialin¢je kampanijoje ,,Duoti ar neduoti?*.

2025 m. Ministerija skyré ypatingg démesj Sios priemongés jgyvendinimui, jstaigoms i$saké
aiSkius priemonés jgyvendinimo tikslus ir kriterijus, o konkrecioms jstaigoms buvo iSsakytos
konkrecios pastabos dél Sios priemonés formalaus arba jdingo jgyvendinimo, tac¢iau 2025 m. Sig
priemong tikslingai jgyvendino tik 3 ASP] i§ 22, o likusios jstaigos priemonés arba visiSkai
nejgyvendino, arba nors ir nurodé, kad jgyvendino, ta¢iau Ministerija iSsamiai susipaZinusi su jstaigy
ataskaitose pateikta informacija apie Sios priemonés jgyvendinima, nustaté, kad priemonés
jgyvendinimas neatitinka priemonés jgyvendinimo biido bei tikslo, nes buvo susitikta tik su viena
pacienty draugija, arba aptarimai vyksta darbine tvarka tarp vadovybés ir personalo, arba priemonés
jgyvendinimas nieko bendro neturi su priemonés tikslu arba jstaiga negali pateikti jokiy objektyviy
duomeny apie Sios priemonés jgyvendinimg arba ja jgyvendino netinkamai, kaip pvz. ,,organizuota
diskusija tarp jstaigos vadovybeés ir medicinos personalo apie pagarbos, pasitikéjimo ir atsakomybés
ugdyma tarp mediky ir pacienty ir organizuoti mokymai ,,Psichologinio smurto prevencija asmens
sveikatos prieziliros jstaigoje‘; ,,uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo dalyvavo
Kauno technologijos universiteto organizuojamame tyrime Smulkiosios korupcijos Lietuvos
sveikatos prieziliros sektoriuje tyrimas: sveikatos prieziiiros jstaigy etikos komitety ir pacientams
atstovaujanc¢iy organizacijy vaidmuo preventuojant smulkiaja korupcija“; ,,ligoninés vadovybé bei
kiti darbuotojai tiesiogiai bendraudami su pacientais/pacienty atstovais/ artimaisiais nuolat
organizuoja bei vykdo jvairias iniciatyvas, renginius, kuriy metu aptariamos medicinos paslaugy
teikimo aktualijos, korupcijos prevencijos sveikatos sektoriuje klausimai®; ,,Ligoniné 2025 metais
organizavo susitikimg su Tre€iojo amziaus universiteto atstovais. Susitikimo metu buvo aptarti
sveikatos prieziiiros sistemos skaidrumo stiprinimo klausimai, smulkiosios korupcijos prevencijos
priemonés, pacienty ir sveikatos prieziiiros specialisty pozitiris j neskaidraus elgesio apraiskas bei
galimi sprendimai, skatinantys atsakinga ir etiSkg elgesj*; ,.kiekvieng ménesj vykstanciy Ligoninés
administracijos ir medicinos personalo gamybiniy susirinkimo metu yra aptariami pacienty
aptarnavimo klausimai‘; ,,organizuoti Pacienty tarybos atrankos komisijos nariy rinkimai‘; ,,ne re¢iau
kaip kartg per ketvirt] vyksta Pacienty tarybos posédZiai, kuriuose dalyvauja ir administracijos
atstovai®; ,,organizuotas Neurologijos klinikos vadovo, korupcijos prevencijos specialisto bei Darby
saugos ir sveikatos vyriausiojo specialisto susitikimas su iSsétine skleroze serganciy ligoniy
draugija®; ,,vyko susitikimai su diabetiky bendrija. Papildomai 2025 m. jvyko susitikimas su LIONS
klubo nariais, kuriy metu ligoninei buvo perduota parama“ ir su jais buvo diskutuojama apie



korupcijos poveikj ir pokycius, taciau LIONS yra didziausia visuomeniné klubiné ne
politiné organizacija, kuri vykdo jvairius labdaros projektus: ripinasi serganciais vaikais, dalyvauja
skurdo mazinimo programose, riipinasi aplinkos apsauga, likviduoja pasaulio stichiniy nelaimiy
padarinius, padeda kenciantiems nuo bado ir kt., o ir patikslinus diskusijos tema, neatitiko priemonés
jgyvendinimo tikslo.

1.6. priemoné: vykdyti pacienty arba asmeny, kuriems teikiamos vieSosios paslaugos ar
vykdoma 1ikio subjekty priezitra ir kontrolé, apklausas, siekiant jvertinti pacienty/klienty
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygj, integruojant klausimus apie korupcija, o apibendrintus
apklausy rezultatus vieSinti jstaigos interneto svetainéje.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: atlikty apklausy, kuriy apibendrinti rezultatai paskelbti
Jstaigos interneto svetaingje, skaicius: ne maZziau nei viena apklausa per kalendorinius metus.

Igyvendinta i§ dalies. Priemonés jgyvendinimo Kriterijus pasiektas i§ dalies. Sig priemone
tur¢jo jgyvendinti visos Ministerijai pavaldZios jstaigos, i§skyrus GMPT. 2024 m. iki I ketv. pabaigos
Jstaigos interneto svetainéje turéjo paskelbti apklausos rezultatus uz 2023 metus, o iki 2024 1V ketv.
pabaigos uz 2024 metus, uz 2025 metus iki 2025 m. IV ketv.

2023 m. Sig priemong jgyvendino 21 jstaiga i§ 36. Daugelis jstaigy apibendrintus rezultatus
yra paskelbe jstaigy interneto svetainése, o likusios tai padarys iki priemonés jgyvendinimo termino
pabaigos.

2024 m. Sig priemong jgyvendino 29 jstaigos i$ 34 (tai sudaro 85 proc.), kai tuo tarpu 2023
metais §ig priemone buvo jgyvendinusios 21 jstaiga i§ 36 (kas sudaré 58 proc.). Sig priemone yra
igyvendinusios visos ASPI, kadangi Sios priemonés igyvendinimo kriterijui didelis démesys yra
skiriamas atliekant ASP] atsparumo korupcijai indekso nustatymg ir jtraukiant jstaigas j Skaidriy
asmens sveikatos prieziliros jstaigos sarasg. Taiau net 5 Ministerijai pavaldzios jstaigos yra
priemongs nejgyvendinusios, arba jgyvendinusios tik 1§ dalies. [staigos jgyvendinusios §ig priemong,
apibendrintus apklausy rezultatus skelbia savo interneto svetainése, arba kai kurios nurodé¢, kad
galutinius rezultatus uz 2024 m., paskelbs 2025 m. I ketv.

Tuo tarpu 2025 m. $ig priemong i§ 37 istaigy jgyvendino 23 jstaigos, 4 istaigos igyvendino i§
dalies, kas sudaro 73 proc., nes atliko ir interneto svetain¢je paskelbé apklausg tik dél galimos
korupcijos jstaigoje arba apklausa atliko tik dél vieno skyriaus darbo. [staigos jgyvendinusios $ig
priemong, apibendrintus apklausy rezultatus skelbia savo interneto svetainése, arba kai kurios nurode,
kad galutinius rezultatus uz 2025 m., paskelbs iki 2026 m. I ketv. pabaigos. 10 istaigy: Lietuvos
bioetikos komitetas; Nacionalinis transplantacijos biuras prie Sveikatos apsaugos ministerijos;
Lietuvos medicinos biblioteka; Valstybine teismo psichiatrijos tarnyba prie Sveikatos apsaugos
ministerijos; Nacionaliné visuomeneés sveikatos prieziiiros laboratorija; LSMUL Kauno klinikos;
VUL Santaros kliniky filialai Zalgirio klinika ir Nacionalinis véZio centras; Utenos ligoning,
Nacionalinis vézio institutas, §ios priemonés nejgyvendino.

1.7. priemoné: didinant pacienty antikorupcinj raStinguma, parengti pacientams atmintines,
padésiancias jiems pasiruoSti vizitui pas gydytoja, ir jas vieSinti jstaigos interneto svetainéje ir
jstaigoje vieSai matomose vietose bei dalyti apsilankymo jstaigoje metu.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: parengtos atmintinés pacientams - vieSinamos jstaigos
interneto svetaingje ir jstaigoje vieSai matomose vietose; paciento atmintiniy parsisiuntimy arba
perzitry, nuo per kalendoriniais metais suteikty asmens sveikatos prieziliros paslaugy pacientams
bendro skaiciaus procentine dalis: 2023 m. — 10 proc.; 2024 m. — 15 proc.; 2025 m. — 20 proc.;
18dalyty atmintiniy nuo per kalendoriniais metais suteikty asmens sveikatos priezitiros paslaugy
pacientams bendro skaiciaus procentin¢ dalis: 2023 m. — 10 proc.; 2024 m. —15 proc.; 2025 m. — 20
proc.

Priemoné jgyvendinta i§ dalies. Priemonés jgyvendinimo Kriterijus pasiektas i$ dalies.

Sia priemone turéjo jgyvendinti visos ASP], isskyrus GMPT.

Priemonés tikslas yra tinkamai informuoti pacientg apie pasirengima vizitui pas gydytoja jam
teikiant tam tikra asmens sveikatos priezitiros paslauga, planuojamg atlikti tyrima ar operacija.
ISsamiai ir informatyviai pateikta informacija padeda iSvengti nesusikalb¢jimo tarp gydytojo ir
paciento, nereikalingy interpretacijy, kas eliminuoja ar sumazina rizikg pasireiksti smulkiajai
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korupcijai. Priemonés jgyvendinimo terminas pilna apimtimi buvo numatytas 2024 m. IV ketv.,
tadiau per 2023 metus ASP] turéjo pasirengti atmintines ir uztikrinti jy minimalig sklaida. Sig
priemong jgyvendino arba i§ dalies jgyvendino i§ 23 ASP] tik 9 ASP]. Dalis jstaigy pasirenge tik
atskiras atmintines tam tikroms teikiamoms asmens sveikatos prieziiiros paslaugoms ir jas pavieSino
interneto svetain¢je ir/arba jas dalino pacientams. Tik dalis jstaigy paskai¢iavo priemonés
1gyvendinimo kriterijy 2023 m. Pilnai §ig priemong jgyvendino ir pasieke jos jgyvendinimo kriterijy
tik Respublikiné Klaipédos ligoniné. Si ligoniné sukiiré ir jdiegé techninius jrankius priemonés
kriterijaus jgyvendinimui iSmatuoti.

Vertinant priemonés igyvendinimg 2024 m., buvo kreipiamas démesys i priemonés pasiekta
jgyvendinimo kriterijy. Tad 2024 metais Sig priemon¢ pilna apimtimi jgyvendino ir pasieke
priemonés igyvendinimo kriterijus tik 4 ASP] i§ 21, o net 6 ASP] Sios priemonés nejgyvendino (arba
apie jos jgyvendinimg nepateiké jokios informacijos). Taciau daugelis ASP] §ig priemong jgyvendino
1§ dalies, nes turéjo pasirenge tik daliai paslaugy atmintines pacientams arba neturi jokio jrankio
priemonés jgyvendinimo rezultatui apskaiciuoti, t.y. negali pasakyti kiek pacienty perzitiréjo arba
atsisiunté svetaing¢je patalpintas atmintines pacientui, arba kiek jy buvo iSdalinta ar jos i§ vis yra
dalinamos jstaigoje pacientams ir ar jstaiga turi jy atsispausdinusi, arba nepasieké priemonés
igyvendinimo kriterijaus, o poky¢iai nuo 2023 mety yra labai neZenkls.

Dalis jstaigy ne tik, kad nejgyvendino Sios priemonés antrus metus i$ eilés, bet priemonés
jgyvendinimg pagrind¢ tuo, kad ,,STT bendradarbiaudama su Jaunyjy gydytojy asociacija (toliau -
JGA) jstaigoje vykdeé socialine kampanija ,,Duoti ar neduoti?* Sios akcijos metu ligonin¢je medikai
ir pacientai buvo kvieciami ne tik iSvysti stenda, kuriuo siekiama atskleisti smulkiosios korupcijos
gydymo jstaigose Zalg, bet ir iSreik$ti savo nuomong, kaip elgtis, kai susiduriama su kySio
provokavimu ar siilymu®“. Net dvi jstaigos nurodé, kad S§ig priemone¢ jgyvendino, nes turi
pasirengusios pacientui skirtg antikorupcing atminting, kuri yra patalpinta jstaigos interneto
svetainéje ir dalinama pacientams. Atmintin¢je nurodama visa i§sami pacientui aktuali informacija
apie tai, kg daryti susidiirus jstaigoje su galima korupcija.

IS esmés jstaigos per 2025 metus nesiémé jokiy veiksmy ir neieskojo jokiy sprendimy, kad
priemon¢ bty jgyvendinta tinkamai ir pasiektas priemonés jgyvendinimo kriterijus, Pilna apimtimi
priemong jgyvendino ir jgyvendinimo kriterijy pasieke tik 4 ASP]. Taciau net 12 ASP] $ig priemong
yra jgyvendinusios 1§ dalies, nes yra pasirengusios atmintines, taiau nematuoja priemonés
igyvendinimo rodikliy, arba priemonés jgyvendinimo kriterijaus nepasieké, arba i§ pateikty rezultaty,
Ministerija negali savarankiskai paskai¢iuoti priemonés jgyvendinimo kriterijaus, nes neturi tokiy
duomeny, o istaiga pateike tik iSdalinty bei atsisiysty atmintiniy skaiciy, ta¢iau nenurodzius suteikty
asmens sveikatos prieziliros paslaugy skaiciaus, procentinés iSraiSkos apskaiciuoti néra galimybés,
bet iSdalinty atmintiniy skaicius sudaro 350 vnt., o atsisiysty 500 vnt., tod¢l tikétina, kad priemonés
igyvendinimo kriterijus nepasiektas, arba turi pasirengusios atmintines tik tam tikroms paslaugoms ir
nuo 2024 mety, jgyvendinant §ig priemong, poky¢iy nebuvo. Net 5 ASP] Sios priemonés néra
igyvendinusios ir 2025 metais arba apie jy jgyvendinimg nepateiké jokios informacijos. Svarbu
atkreipti démesj, kad jau 2024 metais Regioniné TelSiy ligoniné buvo informuota, kad priemong
igyvendina blogai, nes pacientams dalina atmintines ar informacijg tik apie jy teises arba iSsamig
informacija kg daryti susidiirus jstaigoje su galima korupcija, taciau teikdamos informacija apie
priemonés jgyvendinima, nurod¢ t3 pacig informacija, neatsizvelgdamos j priemonés jgyvendinimo
tiksla bei Ministerijos pateiktas pastabas, todél priemoné¢ laikoma nejgyvendinta ir 2025 metais.

1.8. priemoné: skelbti interneto svetainéje koncentruota informacijg apie iniciatyvas
korupcijos prevencijos srityje ir uztikrinti Sios informacijos sklaidg (reklaminiai skydeliai, skrajutés,
kt.).

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: ministerijos interneto svetaing¢je nuolat skelbiama aktuali,
koncentruota informacija apie korupcijos prevencijos iniciatyvas ir uztikrinama S$ios informacijos
sklaida (reklaminiai skydeliai, skrajutés, kt.).

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo Kkriterijus pasiektas. Ministerijos interneto
svetaingje Korupcijos prevencijos skiltyje yra paskelbta informacija apie antikorupcines iniciatyvas,
priciga internete adresu https://sam.lrv.lt/It/korupcijos-prevencija/antikorupcines-iniciatyvos. Cia
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paskelbta informacija apie Ministerijos organizuotus Antikorupciniy iniciatyvy sveikatos sektoriuje
apdovanojimus, kurie jvyko 2023 m. gruodzio 5 d., 2024 m. gruodZio 11 d., 2025 m. gruodZio 5 d.
minint Tarptauting antikorupcijos dieng. Kartu paskelbta visa renginiui bei apdovanojimams skirta
informacija.

1.9. priemoné: inicijuoti ziniasklaidoje antikorupcijos temy sveikatos sistemoje sklaida,
jtraukiant ziniasklaidos ir jos atstovus j antikorupcijos temy sveikatos sistemoje vieSinima.

Priemongés jgyvendinimo kriterijus: inicijuojama Ziniasklaidoje antikorupcijos temy sveikatos
sistemoje sklaida, jtraukiant ziniasklaidos atstovus ] antikorupcijos temy sveikatos sistemoje
vieSinimag, — ne reciau nei kartg per ménes.

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo Kriterijus pasiektas.

2023 m. Salies ziniasklaidos priemonése apie korupcijos prevencija, iSaiskintus korupcijos
atvejus sveikatos sistemoje komunikuota ne maziau kaip 100 karty. Daugiausia Siomis temomis
komunikavo nacionalinis transliuotojas.

Ziniasklaidos priemonése $iy temy komunikacijos (laidos, publikacijos, reportazai ir kt.)
aktyvumo pasiskirstymas:

1. Nacionalinio transliuotojo LRT radijas, televizija, portalas LRT.It: 22 temomis;

2. Delfi.lt, Delfi Plius: 10 temy;

3. TV3 TV, TV3.lt: 9 temomis;

4. 15min.It: 9 temomis;

5. LNK grupé¢ (LNK, INFO TV): 7 temomis;

6. Lrytas: 7 temomis;

7. Lietuvos sveikata: 6 temomis;

8. Kituose $altiniuose (daugiausia regioniniai leidiniai, portalai, TV): 30 temy.

2024 m. Salies ziniasklaidos priemonése apie korupcijos prevencija, iSaiskintus korupcijos
atvejus sveikatos sistemoje komunikuota ne maziau kaip 100 karty. Daugiausia Siomis temomis
komunikavo nacionalinis transliuotojas.

Taip pat, per 2024 metus buvo iSplatinta ne maziau nei 20 jvairiy praneS§imy spaudai apie
korupcijos prevencija sveikatos prieziiiros sistemoje, ypa¢ aktyviai buvo komunikuojama
socialiniuose tinkluose, vieSinama informacija Ministerijos Facebook ir Instagram puslapiuose. Buvo
organizuoti reportazai LNK transliuotojo ,,Dienos Ziniose* bei Ziniy radijo laidoje ,,Kiek korupcijos
Lietuvos sveikatos apsaugos sistemoje?* (2024-11-11), kurioje ekspertinémis ziniomis dalinosi uz
korupcijos prevencijg jvairiose ASP] atsakingi asmenys bei Ministerijos atstovai.

2025 metais priemonés jgyvendinimo kriterijus pasiektas i§ dalies. 2025 m. Salies
ziniasklaidos priemonése apie korupcijos prevencija buvo komunikuota penkis kartus.

Taip pat 2025 m. buvo iSplatinta ne maziau kaip 20 jvairiy praneSimy spaudai apie korupcijos
prevencijg sveikatos prieziliros sistemoje. Ypa¢ aktyviai buvo komunikuojama socialiniuose
tinkluose, vieSinta informacija Ministerijos ,,Facebook* ir ,,Instagram* paskyrose.

Igyvendindama Visuomenés informavimo jstatyma ir kitus teisés aktus, Ministerija glaudziai
bendradarbiauja su Ziniasklaida ir nuolat informuoja visuomeng apie savo veikla. Didelis démesys
skiriamas Ministerijos antikorupcinei veiklai, kuri sulaukia nemenko Ziniasklaidos ir visuomenés
susidoméjimo.

1.10. priemoné: skelbti zurnalisty, rasanc¢iy antikorupcinémis temomis sveikatos sistemoje,
sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojy ir (ar) istaigy, ypatingu indéliu prisidéjusiy prie antikorupcinés
aplinkos sveikatos priezitiros sistemoje kiirimo, apdovanojimo iniciatyvas ir minint Tarptautine
antikorupcijos dieng geriausius i$ jy apdovanoti.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: karta metuose Tarptautinés antikorupcijos dienos proga
pagerbti ir apdovanoti Zurnalistai, sveikatos prieziiiros sistemos darbuotojai ir (ar) jstaigos,
reik§mingai prisidéj¢ savo darbais prie skaidresnés sveikatos priezitiros sistemos.

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo Kriterijus pasiektas. Ministerijos interneto
svetain¢je Korupcijos prevencijos skiltyje yra paskelbta informacija apie antikorupcines iniciatyvas,
prieiga internete adresu https://sam.Irv.1t/It/korupcijos-prevencija/antikorupcines-iniciatyvos. Cia
paskelbta informacija apie Ministerijos organizuotus Antikorupciniy iniciatyvy sveikatos sektoriuje
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apdovanojimus, kurie jvyko 2023 m. gruodzio 5 d., 2024 m. gruodzio 11 d., 2025 m. gruodzio 5 d.,
minint Tarptauting antikorupcijos dieng. Kartu paskelbta visa renginiui bei apdovanojimams skirta
informacija. Toje pacioje skiltyje ,,Renginys Tarptautinei antikorupcijos dienai paminéti“ yra
patalpinta informacija apie jteiktas nominacijas.

Per §j laikotarpj apdovanoti:

1. 2023 metais uz reikSmingg indel; skaidrinant sveikatos prieziliros sistema buvo
apdovanotos: VSI Respublikiné Vilniaus universitetiné¢ ligoniné, Lietuvos sveikatos moksly
universiteto Kauno ligoninés gydytoja Asta Ugenskiené ir slaugytoja Eglé Merkyt¢, Lietuvos radijo
ir televizijos tyrimy skyriaus zurnalist¢ Jurga Tvaskien¢, VS| Palangos vaiky reabilitacijos
sanatorija ,,Palangos gintaras®;

2. 2024 metais apdovanotos:

2.1. pirmojoje nominacijoje - uz asmening¢ lyderyste skaidrinant sveikatos priezitros sektoriy,
apdovanojimas jteiktas gydytojai dermatovenerologei, Jaunyjy gydytojy asociacijos prezidentei
Agnei Panavienei, aktyviai prisidedanciai prie sveikatos sistemos skaidrumo, emocinés sveikatos ir
profesinés kultiiros gerinimo.

2.2. antrojoje nominacijoje — uz didziausig pokytj skaidrinant sveikatos prieziiiros sektoriy
apdovanojimai jteikti Vilniaus universiteto ligoninés Santaros klinikoms, kurios sieckdamos skaidrinti
sveikatos prieziiiros sektoriy, 2023 m. sukiiré¢ ir nuo 2024 m. j kasdien¢ padaliniy veiklg jdiege
stacionariniy ir ambulatoriniy padaliniy veiklos stebésenos sistema, leidziancig skaidriau ir
efektyviau valdyti turimus resursus, laiku reaguoti | besikeiciancig situacijg ir i§ esmés pagerinti
teikiamy paslaugy kokybe;

2.3. uz didziausig pokyt] skaidrinant sveikatos prieziiiros sektoriy apdovanojimas jteiktas
Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninés Kauno klinikoms, sukiirusioms interaktyvy
zemélapj ,,Paciento kelias®, kuriame vaizdingai ir iliustratyviai pateikiama informacija apie paciento
kelig nuo atvykimo ar registracijos momento j gydymo jstaiga iki galutinio gydymo paskyrimo ar
stacionarizavimo, kas suteikia galimybe¢ pacientui ramiau jaustis ir i§vengti dviprasmisky situacijy,
nulemianciy poreikj gydytojui atsidékoti.

3. 2025 m. apdovanotos keturios sveikatos priezitiros jstaigos, patekusios 1 Lietuvos
Respublikos generalinés prokuratiiros 2025 m. atlikto tyrimo metu geriausiai prane$¢jy apsauga
1gyvendinanc¢iy jstaigy penketukg — VS| Respublikiné¢ Panevézio ligoningé, VS] Nacionalinis kraujo
centras, Valstybiné teismo medicinos tarnyba ir V§] Respublikiné Vilniaus psichiatrijos ligoniné.

2024 ir 2025 metais zurnalistai nebuvo nominuoti, nes nebuvo pateikta nei viena kandidatura.

1.11. priemoné: pirminés sveikatos priezitros jstaigos informaciniuose stenduose /
monitoriuose ir interneto svetainése skelbti aktualy tyrimy, kuriuos turi teis¢ paskirti Seimos
gydytojas, sarasa.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: visy jstaigy informaciniuose stenduose / monitoriuose ir
interneto svetainése skelbiami aktualiy tyrimy, kuriuos turi teis¢ paskirti Seimos gydytojas, sarasai.

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo kriterijus pasiektas. Visos ASP] (LSMU Kauno
klinikos ir VUL Santaros klinikos), teikian¢ios pirmines ambulatorines asmens sveikatos prieziiiros
paslaugas, interneto svetainése, informaciniuose stenduose ir monitoriuose (jei turi) skelbia aktualy
tyrimy, kuriuos turi teis¢ paskirti Seimos gydytojas, sarasa.

Atkreiptinas démesys, kad kitos ASP]: Respublikiné Vilniaus universitetiné ligoniné,
Regionin¢ TelSiy ligonine, Tauragés ligonineé, Marijampolés ligoniné, Regionin¢ MaZeikiy
ligonine, Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoniné, teikia tik slaugos ir palaikomojo gydymo, Utenos
ligonine teikia slaugos ir palaikomojo gydymo be odontologijos, Ukmergés ligonin¢ teikia
paliatyvios pagalbos ir slaugos bei palaikomojo gydymo paslaugas, tod¢l jiems tyrimy, kuriuos turi
teis¢ paskirti Seimos gydytojas skelbimas, néra aktualus.

1.12. priemoné: viesSinti informacija apie nemokamas (apmokamas Privalomojo sveikatos
draudimo fondo (toliau — PSDF) biudZeto 1éSomis) asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: jstaigos interneto svetainéje vieSinama informacija apie
nemokamas (apmokamas PSDF) biudZeto 1éSomis asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas.
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Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo Kriterijus pasiektas. Visa informacija apie
nemokamas (apmokamas PSDF) biudZeto léSomis asmens sveikatos priezitiros paslaugas yra
skelbiama VLK interneto svetainéje, skyriuje — ,,Gydymo ir sveikatos prieziiiros paslaugos®, prieiga
internetu  https://ligoniukasa.lrv.1t/It/veiklos-sritys/informacija-gyventojams/gydymo-ir-sveikatos-
prieziuros-paslaugos/.

Taip pat, VLK 2023, 2024 m., 2025 metais aktyviai Svieté visuomeng jvairiais privalomojo
sveikatos draudimo (toliau — PSD) klausimais. 2025 m. VLK interneto svetaingje paskelbe 147 , 2024
m. — 144, 2023 m. - 136 informacinius praneSimus, kuriuos i$platino Salies Ziniasklaidos priemonéms,
pacienty organizacijoms, visuomengs sveikatos biurams ir kt. 2024 m. VLK RySiy su visuomene
skyrius suaktyvino komunikacijg socialiniame tinkle ,,Facebook®, ,,Instagram®, ,,Flickr*. VLK 2025
m. ,,Facebook* paskelb¢ 278, 2024 m. — 281, 2023 m. - 328 SvieCiamojo pobiidzio praneSimus apie
PSD nauda, paslaugas apmokamas 1§ PSDF ir kt.

Siekiant aktyviai informuoti visuomeng, ypa¢ vyresnius asmenis, 2024 m. VLK parenge
leidinius: ,,Paciento vadovas“®. Atsakymai | svarbiausius klausimus (elektroninis leidinys)* ir
»Atminting apie ligy prevencijos programas® ir iSplatino naujus lankstinukus: ,,Biitina Zinoti apie
danty protezavima*®; ,,Biitina zinoti apie Europos sveikatos draudimo kortel¢*; ,,Biitina Zinoti apie
kompensuojamuosius vaistus ir medicinos pagalbos priemones®; ,,Biitina Zinoti apie medicining
reabilitacijg*; ,,Biitina Zinoti apie odontologijos paslaugas vaikams*; ,,Biitina zinoti apie privalomaji
sveikatos draudima®; ,,Biitina Zinoti apie ortopeding avalyng®, tai tgs¢ ir 2025 m.

2025 m. Socialinio tinklo ,,YouTube* VLK paskyroje vaizdo jrasai per metus buvo perziiiréti
beveik 110 tikst. karty, bendras perzitry skaicius — 339,8 tiikst. 2025 m. socialinio tinklo ,,YouTube*
VLK paskyroje buvo paskelbti 25 vaizdo jraSai — mokomoji medziaga, infografikai, specialisty
praneSimai konferencijy metu, diskusijos, jrasai gesty kalba.

VLK nuolat aktyviai bendradarbiauja su savivaldybiy visuomenés sveikatos biurais, Lietuvos
Respublikos uzsienio reikaly ministerija, organizacija ,,Raudonasis kryZzius*.

Daugiau 1Ssamesnés informacijos adresu:
https://ligoniukasa.lrv.It/public/canonical/1770881565/13932/VALSTYBIN%C4%96S%20LIGONI
%C5%B2%20KASOS%20PRIE%20SVEIKATOS%20APSAUGOS%20MINISTERIJOS%20KOR
UPCIJOS%20PREVENCIJOS%202017.docx

1.13. priemoné: skelbti informacijg apie pacienty teises ir pareigas jstaigos interneto
svetaingje.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: visy jstaigy interneto svetain¢je skelbiama informacija
apie pacienty teises ir pareigas.

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo Kriterijus pasiektas. Ministerija ir visos Ministerijai
pavaldzios jstaigos, savo interneto svetainése skelbia informacijg apie pacienty teises ir pareigas.

1.14. priemoné: vykdyti registracija ambulatorinéms asmens sveikatos prieziiiros
paslaugoms gauti per ISanksting pacienty registracijos informacing sistemg (toliau — IPR IS) visa
apimtimi.

Priemonés jgyvendinimo Kkriterijus: registracijy pirminio lygio ambulatorinéms asmens
sveikatos priezitiros paslaugoms gauti, atlickamy per IPR IS, procentinis dydis: 2023 m. — daugiau
kaip 70 proc., 2024 m. — daugiau kaip 70 proc., 2025 m. — daugiau kaip 70 proc. Registracijy antrinio
ir tretinio lygio specialisty ambulatorinéms asmens sveikatos prieziiiros paslaugoms gauti, atlickamy
per IPR IS, procentinis dydis: 2023 m. — daugiau kaip 95 proc., 2024 m. — daugiau kaip 95 proc.,
2025 m. — daugiau kaip 95 proc.

Igyvendinta i§ dalies. Priemonés igyvendinimo Kriterijus pasiektas i$ dalies, nes buvo
pakeistas. Vieng didziausiy ir svarbiausiy Salyje informaciniy sistemy E. sveikata tvarkantis Registry
centras, 2024 mety pradZioje, sekmingai jdiege IPR IS patobulinimus. Pacienty registracija internetu
yra spar¢iausiai auganti registracijos forma — vis daugiau pacienty naudojasi galimybe rintis gydymo
paslaugas visoje Lietuvoje elektroniniu biidu, tai tampa kasdieniniu veiksmu. Sie poky¢iai jpareigoje

3 Prieiga internete: https://ligoniukasa.lrv.lt/lt/naujienos/ligoniu-kasa-atnaujino-paciento-vadova-daugiau-atsakymu-ir-
aktualiu-duomenu-gyventojams-fK2/


https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fligoniukasa.lrv.lt%2Flt%2Fveiklos-sritys%2Finformacija-gyventojams%2Fgydymo-ir-sveikatos-prieziuros-paslaugos%2F&data=05%7C02%7CDovile.Macione%40vlk.lt%7C4a74155e702b4b938f4008dc06e972d6%7C07e6ee3568144790866980767694c28d%7C1%7C0%7C638392846925424431%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=PLVqXqaFdiYl6E8P9O%2Bykm7xstMQV6eLZo%2FBXhMj14M%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fligoniukasa.lrv.lt%2Flt%2Fveiklos-sritys%2Finformacija-gyventojams%2Fgydymo-ir-sveikatos-prieziuros-paslaugos%2F&data=05%7C02%7CDovile.Macione%40vlk.lt%7C4a74155e702b4b938f4008dc06e972d6%7C07e6ee3568144790866980767694c28d%7C1%7C0%7C638392846925424431%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=PLVqXqaFdiYl6E8P9O%2Bykm7xstMQV6eLZo%2FBXhMj14M%3D&reserved=0
https://my.visme.co/view/vd6w1wx3-paciento-vadovas-atsakymai--svarbiausius-klausimus
https://my.visme.co/view/vd6w1wx3-paciento-vadovas-atsakymai--svarbiausius-klausimus
https://ligoniukasa.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/6/7MK2c8fpL98.pdf
https://ligoniukasa.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/6/toOPR6plEPE.pdf
https://ligoniukasa.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/6/toOPR6plEPE.pdf
https://ligoniukasa.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/6/-gkhEqO_N2E.pdf
https://ligoniukasa.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/6/YZ4eHqDshqI.pdf
https://ligoniukasa.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/6/YZ4eHqDshqI.pdf
https://ligoniukasa.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/6/QzM2C9mXfTI.pdf
https://ligoniukasa.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/6/QzM2C9mXfTI.pdf
https://ligoniukasa.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/6/wPbuaU6KNIY.pdf
https://ligoniukasa.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/6/-QpOeinjp68.pdf
https://ligoniukasa.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/6/-QpOeinjp68.pdf
https://ligoniukasa.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/6/8UzmtuyBduw.pdf
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.svsba.lt%2F&data=04%7C01%7CVita.Lyskoitiene%40vlk.lt%7C3ac11bc3ec8444142cdd08d9d0e0d354%7C07e6ee3568144790866980767694c28d%7C1%7C0%7C637770486449454023%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=0l5awaivSOcwS21dqbWmaXIPaHJ%2F%2FsVCxo7sIGjzeqw%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.svsba.lt%2F&data=04%7C01%7CVita.Lyskoitiene%40vlk.lt%7C3ac11bc3ec8444142cdd08d9d0e0d354%7C07e6ee3568144790866980767694c28d%7C1%7C0%7C637770486449454023%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=0l5awaivSOcwS21dqbWmaXIPaHJ%2F%2FsVCxo7sIGjzeqw%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.svsba.lt%2F&data=04%7C01%7CVita.Lyskoitiene%40vlk.lt%7C3ac11bc3ec8444142cdd08d9d0e0d354%7C07e6ee3568144790866980767694c28d%7C1%7C0%7C637770486449454023%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=0l5awaivSOcwS21dqbWmaXIPaHJ%2F%2FsVCxo7sIGjzeqw%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.svsba.lt%2F&data=04%7C01%7CVita.Lyskoitiene%40vlk.lt%7C3ac11bc3ec8444142cdd08d9d0e0d354%7C07e6ee3568144790866980767694c28d%7C1%7C0%7C637770486449454023%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=0l5awaivSOcwS21dqbWmaXIPaHJ%2F%2FsVCxo7sIGjzeqw%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.svsba.lt%2F&data=04%7C01%7CVita.Lyskoitiene%40vlk.lt%7C3ac11bc3ec8444142cdd08d9d0e0d354%7C07e6ee3568144790866980767694c28d%7C1%7C0%7C637770486449454023%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=0l5awaivSOcwS21dqbWmaXIPaHJ%2F%2FsVCxo7sIGjzeqw%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.svsba.lt%2F&data=04%7C01%7CVita.Lyskoitiene%40vlk.lt%7C3ac11bc3ec8444142cdd08d9d0e0d354%7C07e6ee3568144790866980767694c28d%7C1%7C0%7C637770486449454023%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=0l5awaivSOcwS21dqbWmaXIPaHJ%2F%2FsVCxo7sIGjzeqw%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.svsba.lt%2F&data=04%7C01%7CVita.Lyskoitiene%40vlk.lt%7C3ac11bc3ec8444142cdd08d9d0e0d354%7C07e6ee3568144790866980767694c28d%7C1%7C0%7C637770486449454023%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=0l5awaivSOcwS21dqbWmaXIPaHJ%2F%2FsVCxo7sIGjzeqw%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.svsba.lt%2F&data=04%7C01%7CVita.Lyskoitiene%40vlk.lt%7C3ac11bc3ec8444142cdd08d9d0e0d354%7C07e6ee3568144790866980767694c28d%7C1%7C0%7C637770486449454023%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=0l5awaivSOcwS21dqbWmaXIPaHJ%2F%2FsVCxo7sIGjzeqw%3D&reserved=0
https://ligoniukasa.lrv.lt/public/canonical/1770881565/13932/VALSTYBIN%C4%96S%20LIGONI%C5%B2%20KASOS%20PRIE%20SVEIKATOS%20APSAUGOS%20MINISTERIJOS%20KORUPCIJOS%20PREVENCIJOS%202017.docx
https://ligoniukasa.lrv.lt/public/canonical/1770881565/13932/VALSTYBIN%C4%96S%20LIGONI%C5%B2%20KASOS%20PRIE%20SVEIKATOS%20APSAUGOS%20MINISTERIJOS%20KORUPCIJOS%20PREVENCIJOS%202017.docx
https://ligoniukasa.lrv.lt/public/canonical/1770881565/13932/VALSTYBIN%C4%96S%20LIGONI%C5%B2%20KASOS%20PRIE%20SVEIKATOS%20APSAUGOS%20MINISTERIJOS%20KORUPCIJOS%20PREVENCIJOS%202017.docx
https://ligoniukasa.lrv.lt/public/canonical/1770881565/13932/VALSTYBIN%C4%96S%20LIGONI%C5%B2%20KASOS%20PRIE%20SVEIKATOS%20APSAUGOS%20MINISTERIJOS%20KORUPCIJOS%20PREVENCIJOS%202017.docx
https://ligoniukasa.lrv.lt/lt/naujienos/ligoniu-kasa-atnaujino-paciento-vadova-daugiau-atsakymu-ir-aktualiu-duomenu-gyventojams-fK2/
https://ligoniukasa.lrv.lt/lt/naujienos/ligoniu-kasa-atnaujino-paciento-vadova-daugiau-atsakymu-ir-aktualiu-duomenu-gyventojams-fK2/

11

plétoti ir vystyti iSankstinés pacienty registracijos sistema, suteikiant jai vis didesnj lankstumg. Vieni
svarbiausiy pokyc¢iy — tai specialisty uzimtumo matymas, pacientas galéty rinktis — laukti ar rinktis
kito mediko paslaugas, taip pat galimyb¢ perkelti vizita, jei atsilaisvina ankstesnis vizito laikas.

IPR IS funkcionalumai suteikia daugiau galimybiy pacientams valdyti registracijg pas
gydytojus ir gauti reikalingas sveikatos prieziiiros paslaugas. Vienas i$ jy — galimybé savarankiskai
registruotis ] eile sveikatos prieziliros paslaugoms gauti, kai konsultacijai pas gydytoja norimu laiku
néra laisvy viety. Be to, pacientai galés gauti informacija apie galimybe perkelti vizitg pas gydytoja i
ankstesnj laikg — jie apie tai bus informuojami SMS Zinute nurodytu kontaktiniu telefono numeriu ar
el. pastu. Registracijos pas gydytojus procesa palengvins specialiai tam sukurtas vedlys, kuris pagal
paciento pasirinktus kriterijus padés jam tinkamai atlikti laisvy laiky pas specialistus paieSka. Siekiant
uztikrinti sklandy paciento apsilankyma, registracijos puslapyje bus pateikiami priminimai, kurie leis
tinkamai pasiruosti gydytojo konsultacijai, pavyzdZiui, primins apie poreik] atlikti kraujo tyrimus,
iSgerti tam tikra kiekj vandens, nevalgyti pries tyrima ar nenaudoti tam tikry preparaty. Si informacija
taip pat bus siunc¢iama kartu su bendru praneSimu apie seékmingg registracijg vizitui pas gydytoja.
Aktyvius siuntimus jau turintys pacientai, prisijung¢ prie savo paciento paskyros E. sveikatos
sistemoje gali vieno mygtuko paspaudimu ieSkoti laisvy laiky pas reikiamos specialybés sveikatos
prieziiiros specialistg ir pasirinkti tinkamiausig vizito laikg. Dél pasikeitusiy aplinkybiy negalintys
atvykti suplanuotam vizitui pas gydytoja galés ji vos keliais paspaudimais atSaukti. Tai padés
efektyviau perplanuoti kity eiléje laukianciy pacienty apsilankymg gydymo jstaigoje. Priminimy
sistema stiprins ir grjztamojo rySio kultiirg sveikatos priezitiros sistemoje. Stengiantis analizuoti
paciento patirtj, el. pastu bus skatinama uzpildyti specialig anketg ir jvertinti suteiktos sveikatos
priezituros paslaugos kokybe. IPR IS taps patogesné naudotis iSmaniuoju telefonu. Tikimasi,
kad sukurta mobilioji aplikacija leis operatyviai ir paprastai planuoti vizitus pas gydytoja,
padidins IPR sistemos patrauklumg ir paskatins ja naudotis dar didesn¢ dalj pacienty.

2025 metais IPR IS pazanga daugiausia susijusi su paslaugy klasifikatoriaus atnaujinimu (nuo
spalio 22 d.), jvedant naujus Il ir I1I lygio paslaugy variantus, siekiant geriau valdyti pacienty srautus,
bei vieSinant specialisty priémimo laikus (ne véliau kaip 25 d. per ménesj), kad pacientai galéty
lengviau registruotis. Be to, vykdomas aktyvus darbas jgyvendinant ESPBI IS ir IPR IS bendra
veiksmy plang.

Sie poky¢iai skirti optimizuoti IPR IS naudojima, padidinti paslaugy efektyvumg ir pagerinti
pacienty patirt].

Pagrindiniai 2025 m. veiklos darbai:

1. 2025 m. kovo 18 d. Sveikatos apsaugos ministro jsakymu Nr. V-224 D¢l Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. liepos 16 d. jsakymo Nr. V-812 ,,Dél pacienty
registravimo asmens sveikatos prieziiiros paslaugoms gauti tvarkos aprasSo patvirtinimo** pakeitimo*,
pakeistos Pacienty registravimo asmens sveikatos prieziiros paslaugoms gauti tvarkos apraso
nuostatos, uztikrinant aktyvesnj IPR IS naudojima, sudarant palankesnes salygas pacientams
registruotis internetu bei didinant registracijos konsultacijoms pas gydytojus specialistus skaidruma;

2. Asmens sveikatos prieziliros jstaigoms jtvirtinta pareiga iki einamojo ménesio 25 dienos
skelbti ne maziau kaip 4 ménesiy paslaugy teikimo (apmokamy i§ PSDF biudzeto 1éSomis) visy
asmens sveikatos priezitiros specialisty darbo grafikus;

3. Papildyta nuostata, kad IPR IS pacientams turi biiti atverta ne maziau kaip 80 procenty
vizity laiky;

4. Numatyta, kad nesant laisvy laiky (nesant paskelbty paslaugy teikimo grafiky IPR IS),
pacientai registruojami j [IPR IS sudaroma laukianciyjy sarasg.

Pastebimai auga pacienty registracijy internetu skaic¢ius — 2025 m. I pusmetj vidutiniskai
internetu registravosi 10 proc. pacienty pas Seimos gydytojus ir 16 proc. pacienty pas gydytojus
specialistus.

2025 m. geguzés 21 d. Sveikatos apsaugos ministro jsakymu Nr. V-482 ,Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos prieziiiros
paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy 2025 mety siektiny reikSmiy ir Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos viesyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios
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dalies dydzio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* Sis rodiklis - tiek registracijy pirminio lygio
ambulatorinéms asmens sveikatos priezitiros paslaugoms gauti, atlickamy per IPR IS, tiek registracijy
antrinio ir tretinio lygio specialisty ambulatorinéms asmens sveikatos prieziiiros paslaugoms gauti,
atlickamy per IPR IS, procentinis dydis pakeistas j 80 proc.

ISanalizavus Svieslentés (2023 metais Ministerijos kartu su Valstybine ligoniy kasa (VLK) ir
Valstybés duomeny agentiira (VDA) sukurto naujas eiliy pas gydytojus stebéjimo jrankio, kuriame
atvaizduojami IPR IS duomenys) duomenis, prieinamus internete adresu
https://osp.stat.gov.It/pacientu-eiles nustatyta, kad bendrai pasiekti LNSS rezultatai:

1. registracijy pirminio lygio ambulatorinéms asmens sveikatos priezitiros paslaugoms gauti,
atlickamy per IPR IS 2025 m. sudaré 65.5 proc. (2024 m. sudaré 55.34 proc., 0 2023 m. buvo 36.95
proc.);

2. registracijy antrinio ir tretinio lygio specialisty ambulatorinéms asmens sveikatos prieziiiros
paslaugoms gauti, atliekamy per IPR IS 2025 m. sudar¢ 85.16 proc. (2024 m. sudaré¢ 83.06 proc., o
2023 m. buvo 67.61 proc.).

Nors priemonés jgyvendinimo rodiklis 2023 m. - 2025 m. laikotarpyje pasiektas tik i§ dalies,
ta¢iau skiriant §iai priemonei ypatingg prioriteta ir intensyviai su ja dirbant kompleksiskai, padarytas
reikSmingas pokytis nuo 2023 mety.

1.15. priemoné: VDA interneto svetaingje skelbti pakartotinio sveikatos duomeny naudojimo
praéjusiy kalendoriniy mety veiklos ataskaitg ar vieSinti komisijos veikla.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: VDA interneto svetain¢je skelbiama pakartotinio
sveikatos duomeny naudojimo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos ataskaita.

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo Kriterijus pasiektas. VDA interneto svetainéje
skelbia visg aktualig informacija apie pakartotinj sveikatos duomeny gavima, naudojima, dazniausiai
uzduodamus klausimus ir kita aktuali informacija. Prieiga internetu
https://duomenys.stat.gov.1t/sveikatos-duomenys/.

Interneto svetainéje paskelbta:

1. 2023 m. ataskaita - Valstybés duomeny agentiiros ataskaita apie Lietuvos Respublikos
pakartotinio sveikatos duomeny naudojimo jstatymo jgyvendinimg 2023 m., prieiga internetu
https://Isvdv-
my.sharepoint.com/personal/povilasgu_stat gov It/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%?2
Fpovilasgu%S5Fstat%5Fgov%5F1t%2FDocuments%2FWordpress%201ink%27a1%2FVDA%5Fpsdn
1%5Fataskaita%5F2023%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5F1t%2FDo
cuments%2FWordpress%20link%27ai&ga=1;

2. 2024 m. rugséjo 18 d. Vyriausybés jgaliotos institucijos pakartotinio sveikatos duomeny
naudojimo veiklos stebésenos komiteto posédzio protokolg Nr. 2, prieiga internetu https://Isvdv-
my.sharepoint.com/personal/povilasgu_stat gov It/ layouts/15/onedrive.aspx?1d=%2Fpersonal%?2
Fpovilasgu%S5Fstat%5Fgov%5F1t%2FDocuments%2FWordpress%201link%27a1%2FPosedzio%5Fp
rotokolas%5F2024%2D09%2D18%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5
F1t%2FDocuments%2FWordpress%20link%?27ai&ga=1;

3. Taip pat interneto svetain¢je yra paskelbta 2024 m. ataskaita - Valstybés duomeny
agentiiros ataskaita apie Lietuvos Respublikos pakartotinio sveikatos duomeny naudojimo jstatymo
jgyvendinimag 2024 m., prieiga internetu https://1svdv-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/povilasgu_stat gov It/IQCOPQ30samnRY8GYFjKpTOkAXhFu
mIsTOWXPQbovgayY Wo?rtime=4gtt6xZY 3kg;

4. 2025 m. geguzes 30 d. Vyriausybés jgaliotos institucijos pakartotinio sveikatos duomeny
naudojimo veiklos stebésenos komiteto posédzio protokolas Nr. 3, prieiga internetu https://Isvdv-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/povilasgu_stat gov It/EbbbjN1PTrVFIld-pc97Dga0ByZwoD Lo-
6mMOmME8SH28DQ;

5. 2025 m. spalio 16 d. Vyriausybés jgaliotos institucijos pakartotinio sveikatos duomeny
naudojimo veiklos stebésenos komiteto posédzio protokolas Nr. 3, prieiga internetu https://Isvdv-
my.sharepoint.com/personal/povilasgu_stat gov It/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%?2
Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5F1t%2FDocuments%2FWordpress%201ink%27ai1%2FProtokolas%2
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0%28PSDN%20komitetas%202025%2D10%2D22%20LP%2D126%29%2Epdf&parent=%2Fperso
nal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5F1t%2FDocuments%2FWordpress%201ink%?27ai&ga=1.

1.16. priemoné: skelbti www.esveikata.lt portale informacijg apie vaistiniy, kurios parduoda
gyventojams nuotoliniu biidu receptinius vaistinius preparatus ir (ar) kompensuojamasias medicinos
pagalbos priemones per ESPBI IS nuotoliniy vaistiniy funkcionaluma, vaisty iSdavima.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: www.esveikata.lt portale skelbiama informacija apie
vaistiniy, kurios parduoda gyventojams nuotoliniu biidu receptinius vaistinius preparatus ir (ar)
kompensuojamagsias medicinos pagalbos priemones, vaisty iSdavimus per ESPBI IS nuotoliniy
vaistiniy funkcionaluma.

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo Kriterijus pasiektas. www.esveikata.lt portale
skelbiama informacija apie vaistiniy, kurios parduoda gyventojams nuotoliniu biidu receptinius
vaistinius preparatus ir (ar) kompensuojamgsias medicinos pagalbos priemones per Elektroninés
sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros informacinés sistemos (toliau — ESPBI IS)
nuotoliniy vaistiniy funkcionaluma, vaisty iSdavima, prieiga internetu:

https://www.esveikata.lt/statistika

2. UZDAVINYS. Didinti darbuotojy samoninguma prane$éju apsaugos srityje, kuri
laikytina viena iS svarbesniuy kuriant korupcijai atsparig aplinka

2.1. priemoné: Skatinti darbuotojus suprasti pranes¢jy apsaugos mechanizmo esme ir jo
veikimg. Stiprinti darbuotojy samoninguma, uztikrinant praneséjy apsauga, siekiant keisti institucinj
poZiiir] | pranesejus, Salinti neigiamg poziiir] ir nuostatas dél praneSimy teikimo apie neteiséta ar
nesgziningg elgesi, organizuoti mokymus, seminarus, diskusijas ir gerosios patirties sklaidos
renginius.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: organizuoty mokymy, seminary, diskusijy ir gerosios
patirties renginiy skaicius: 2024 m. — 1 vnt., 2025 m. — 1 vnt. ir 2025 m. — 5 proc. didesnis darbuotojy,
suprantanciy praneséjy apsaugos mechanizmo esmg ir jo veikima, skaicius nei 2024 m.

Igyvendinta i§ dalies. Priemonés jgyvendinimo Kriterijus pasiektas i$ dalies. Sig priemone
tur¢jo jgyvendinti Ministerija ir visos Ministerijai pavaldZios jstaigos.

Priemoneés tikslas — didinti darbuotojy pasitikéjima praneséjy apsaugos mechanizmu, aiSkiai
ir suprantamai paaiSkinant darbuotojams teisinj reglamentavima, praneSimy nagrin¢jimo tvarka,
konfidencialumo uztikrinima, apsauga nuo neigiamy pasekmiy, vadovybés pozicija, griztamojo rysio
uztikrinimg ir kitus bendrus aspektus, skatinti juos pranesti apie galimus pazeidimus jstaigose ir taip
prisideéti prie skaidresnés sveikatos priezitiros sistemos kiirimo. Atkreiptinas démesys, kad priemoné
buvo skirta tik prane$éjy apsaugos instituto jgyvendinimo efektyvinimui, kuris néra susij¢s nei su
bendra korupcijos prevencijos sritimi, nei su praneSimais tik apie galimus korupcijos atvejus jstaigoje.

Istaigoms buvo suteikta galimybé pasirinkti skirtingus priemonés jgyvendinimo formatus,
labiausiai atitinkancius jy darbuotojy poreikius ir likes¢ius. Priemonés veiksmingumas tur¢jo biiti
vertintas analizuojant darbuotojy apklausy rezultatus ir jy pokycius 2025 metais.

2024 metais priemon¢ jgyvendinta i§ dalies. Priemonés jgyvendinimo kriterijus pasiektas 1§
dalies. Ministerija ir daugelis jstaigy organizavo mokymus darbuotojams tema ,,Pranes¢jy apsauga®,
kuriuos ved¢ Lietuvos Respublikos generalinés prokuratiros atstovés. Tie, kurie priemonés
nejgyvendino 2024 metais, Lietuvos Respublikos generalinés prokuratiros mokymus S$ia tema
organizavo 2025 metais.

2025 m. §i priemon¢ daugeliu atvejy buvo jgyvendinta nepakankamai arba ji buvo jgyvendinta
visiskai formaliai, pvz. iSplatinant darbuotojams el. pastu prane$ima apie praneséjy apsaugos teisinj
reglamentavima ar kita medZiagg apie prane$¢jy apsauga, o daznu atveju nurodant, kad tiesiog
informacija yra paskelbta jstaigos interneto svetainéje. Daugumg jstaigy nepasieké nustatyto
lgyvendinimo kriterijaus, nes jo net nematavo.

Atsizvelgiant | tai, Ministerija mano, kad priemonés jgyvendinimas 2025 m. nebuvo
pakankamai nuoseklus ir sistemiskas. Nors daugelis jstaigy nurod¢, kad §ig priemong jgyvendino,
taCiau nepateikiant jokiy objektyviy duomeny apie pasiekta priemonés jgyvendinimo Kkriterijy ar
nurodant informacijg bendrg pobtidzio apie korupcijos prevencija, kaip pvz. ,,ijgyvendinant ligoninés
korupcijos prevencijos uzdavinj, susijusj su darbuotojy antikorupcinio sagmoningumo didinimu
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didelis démesys buvo skiriamas darbuotojy pozitriui i galimus negatyvius reiskinius, susijusius su
korupcinémis apraiSkomis bei darbuotojo sgmoningumo ir netoleravimo ] tai, kas gali menkinti
ligoninés teigiamga jvaizdj pacienty ir bendradarbiy akyse. Per 2025 metus buvo gauti 3 Zodiniai ir
vienas rastiSkas pranesimas d¢l galimy korupciniy apraisky viesyjy pirkimy procese bei darbuotojy
18vyky ir komandiruociy organizavimo ir apmokejimo organizavime. D¢l pastarojo buvo vykdomas
vidinis tarnybinis patikrinimas® ar ,,2025 m. 315 naujai jdarbintiems darbuotojams asmeniSkai
pristatyta korupcijos prevencija, jie instruktuoti apie veiksmus, susidiirus su galimai korupcinio
pobiidzio veika darbo vietoje ar uz jos riby, kai tokia veika yra susijusi su darbuotojo uzimamomis
pareigomis ar jo vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip reaguoti, kam konkreciai pranesti, kaip pranesti
ir kitais aktualiais klausimais), darbiniu el. pastu iSsiystos rekomendacijos, atmintinés ir nuorodos,
kur skelbiama aktuali informacija apie korupcijos prevencija, kur pranesti susidiirus su korupcija“ ir
nematuojant jokiy pokyciy, tik 1§ dalies pasieké priemonés tiksla, todél konstatuota, kad 1§ 37
Ministerijai pavaldziy jstaigy Sig priemon¢ pilnai jgyvendino ir pasieké priemonés jgyvendinimo
kriterijy tik viena jstaiga — Valstybiné teismo medicinos tarnyba ir pati Ministerija, 21 jstaiga
priemone¢ jgyvendino i§ dalies, nes 2025 metais teiké darbuotojams metoding informacija ar
organizavo mokymus, taciau poky¢iy nematavo dél ko nepasieké vieno i§ priemonés jgyvendinimo
kriterijaus - 2025 m. — 5 proc. didesnis darbuotojy, suprantanciy pranes¢jy apsaugos mechanizmo
esmg ir jo veikima, skaiCius nei 2024 m. IS $iy jstaigy tik keturios jstaigos: Tauragés ligonin¢, LSMU
Kauno ligonine, Ukmergés ligonine¢ ir GMPT $ig priemong¢ jgyvendino, matavo pokycius, taciau
nepasieke priemones jgyvendinimo kriterijaus, nes 2025 m. atlikus darbuotojy apklausa, nepasieké 5
proc. geresniy rezultaty nei 2024 m., o GMPT rezultatai net gi buvo Zemesni, nei 2024 metais. Tuo
tarpu 14 jstaigy Sios priemonés nejgyvendino.

3. UZDAVINYS. Tobulinti antikorupcine aplinka ir valdyti interesy konfliktus.

3.1. priemoné: kalendoriniams metams pasibaigus apibendrinti darbuotojy etikos taisykliy
taikymo dél darbuotojy etikos taisykliy pazeidimo, etikos taisykliy nuostaty laikymosi kontrolés,
etikos komisijos posédziuose priimty sprendimy rezultatus ir tai pavieSinti jstaigos interneto
svetaingje.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: iki einamyjy mety I ketvir€io pabaigos jstaigos interneto
svetaingje pavieSinta nuasmeninta jstaigoje veikiancios etikos komisijos praéjusiy kalendoriniy mety
darbo ataskaita.

Priemonés jgyvendinimo laikotarpis - 2024 m. [ ketv. ir 2025 m. I ketv.

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo Kriterijus pasiektas.

2024 m. Ministerija ir 34 1§ 35 Ministerijai pavaldziy jstaigy $ig priemong yra jgyvendinusios,
taCiau ne visos jstaigos yra pavieSinusios etikos komisijos posédziuose priimty sprendimy rezultatus
arba net jei ir yra pavieSinusios, jie labai sunkiai surandami jstaigy interneto svetainése.

2025 m. Ministerijoje darbuotojy praneSimy apie galimus etikos taisykliy pazeidimus nebuvo.

Informacija skelbiama Ministerijos interneto svetaing¢je, adresu https://sam.lrv.1t/lt/teisine-
informacija/teises-aktu-pazeidimai/.

2025 m. i§ 37 Ministerijai pavaldziy jstaigy Sig priemon¢ yra jgyvendinusios 34 jstaigos, nes
turi pasitvirtinusios etikos komisijas ir etikos komisijos darbo reglamentus. Kalendoriniams metams
pasibaigus apibendrina darbuotojy etikos taisykliy taikymo dél darbuotojy etikos taisykliy pazeidimo,
etikos taisykliy nuostaty laikymosi kontrolés, etikos komisijos posédZiuose priimty sprendimy
rezultatus, taciau tik 21 jstaiga, nurodé, kad priemonés jgyvendinimo kriterijy pasieké pilnai, nes Sig
informacija skelbia savo interneto svetainéje ir pateiké nuorodas. Likusios 13 jstaigy nenurodé jokios
informacijos apie $iy duomeny skelbimg interneto svetainése ir nepateiké jokiy nuorody, o patikrinus
jstaigy interneto svetaines, pagal paieska, tokios informacijos rasti nepavyko ir tik Alytaus apskrities
S. Kudirkos ligoniné nurod¢ kad Siy duomeny neskelbia administracijos sprendimu. Tuo tarpu
Valstybiné teismo psichiatrijos tarnyba, VUL Santaros kliniky filialo Zalgirio klinika ir Utenos
ligoniné apie Sios priemones jgyvendinima informacijos nepateikeé.

Tyrimy dél galimai padaryty etikos pazeidimy skaifius kasmet auga, taip pat daugéja
praneSimy ir i§ pacienty apie mediky galimai neetiSka elges], teikiant asmens sveikatos prieZiiiros
paslaugas. Nors ne visi praneSimai pasitvirtino, ta¢iau i§nagrinéjus pranesimus daugeliu atveju arba


https://sam.lrv.lt/lt/teisine-informacija/teises-aktu-pazeidimai/
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buvo pateiktos rekomendacijos, arba buvo pradéti darbo pareigy pazeidimai, arba informacija
persiysta kitoms kompetentingoms institucijoms.

Did¢jantis pranesimy skaicius rodo, tiek visuomenés didesnj sagmoningumg, tiek jstaigy
démesio didesnj skyrimg etikos normoms, kuriant pasitikéjima tarp darbuotojy, klienty, partneriy ir
visuomenes.

3.2. priemoné: sickiant Salinti teisinio reguliavimo trikumus, stiprinti darbuotojy
antikorupcinj sgmoninguma, nustatyti papildomas kontrolés priemones valdant interesy konfliktus,
jstaigose uztikrinti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau —
Istatymas) laikymosi kontrolg ir prieziiira, vadovaujantis Istatymo ir Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — VTEK) rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezidiros, patvirtinty 2021 m. lapkri¢io 24 d. VTEK
sprendimu Nr. KS-332 , D¢l rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziliros patvirtinimo®, (toliau — Rekomendacijos)
nuostatomis, apie atliktus veiksmus, informuojant jstaigos vadova.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: pagal poreikj atnaujinti ir jstaigos vadovo jsakymu
patvirtinti jstaigos vidiniai teisés aktai, reglamentuojantys vieSyjy ir privaciy interesy kontrole, o
istaigos vadovui pateikty rastisky ataskaity skaicius per kalendorinius metus — nemaziau kaip dvi.

Igyvendinta i§ dalies. Priemonés jgyvendinimo kriterijus pasiektas i§ dalies.

Priemonés esmé 2024 ir 2025 metais, nes kiti tikslai jau turéjo biiti jgyvendinti ir pasiekti
2023 metais, buvo Rekomendacijy 9.3., 9.5. punkty nuostaty jgyvendinimas, t.y. siekiant uztikrinti
veiksmingg interesy konflikty prevencija, vykdyti deklaruojanciy asmeny privaciy interesy
deklaracijy patikra:

- nustatyti deklaruojanéiy asmeny privaciy interesy deklaracijy tikrinimo periodus
(atsizvelgiant ] institucijos poreikius, bet ne reciau kaip karta per pus¢ mety, o sri¢iy, kuriose
didziausia konflikty tikimybé (rizika), darbuotojy — ne reciau kaip kas ketvirtj;

- pavesti institucijos darbuotojams, atsakingiems uz privaciy interesy deklaravimo kontrole,
nustatytu daznumu tikrinti deklaruojanc¢iy asmeny aktualiy deklaracijy duomenis ir privacius
interesus;

- vykdant reguliarig privaciy interesy deklaravimo kontrole, atlikti deklaracijose pateikty
duomeny lyginamaja patikrg nustatant, ar deklaracijose nurodyti privatiis interesai nedaro ir negali
daryti jtakos vykdant tarnybing veikla pagal pavestas veiklos sritis ir konteksta;

- uztikrinti deklaracijose pateikty duomeny lyginamosios patikros rezultaty pateikimag
asmenims, atsakingiems uz darbuotojy veiklos kontrole¢ ir prieziiira (tiesioginiams vadovams, kitiems
asmenims, atsakingiems uZ tarnybiniy pavedimy darbuotojams teikima bei tokiy pavedimy kontrol¢);

- jvertinti institucijos (jstaigos) veikla, siekiant nustatyti sritis, kuriose didZiausia tikimybe
(rizika) kilti Jstatyme numatytoms interesy konflikty situacijoms (pavyzdziui, leidimy iSdavimas,
viesieji pirkimai, vieSai neskelbiamos tarnybinés informacijos naudojimas, atstovavimas ir pan.);

- institucijos ar jstaigos interneto svetain¢je skelbti veiklos sri€iy, kuriose didZiausia
tikimybé (rizika) kilti Jstatyme numatytai interesy konflikty situacijai, sgrasg ir kt.

2023 metais priemonés jgyvendinimo kriterijus pasiektas i§ dalies. Ministerijai pavaldZios
istaigos, igyvendindamos $ig priemone, nurod¢, kad ja igyvendino. Taciau paanalizavus jy pateiktas
ataskaitas nustatyta, kad visy jstaigy veiksmai buvo nukreipti j Jstatymo laikymosi kontrole ir
priezitirg tik tiek, kad uztikrinty, kad visi darbuotojai, turintys pareiga deklaruoti savo privacius
interesus, ta padaryty nustatyta tvarka ir terminais. Taip pat daug démesio skyré darbuotojy
antikorupcinio sgmoningumo didinimui Sia tema. Taciau tik dvi jstaigos yra jgyvendinusios
Rekomendacijas dalinai ir atlikusios deklaracijose pateikty duomeny riziky vertinimg ir pilnai
igyvendinusios Rekomendacijy 9.3., 9.5. ir kt. papunkciuose reglamentuotas nuostatas, t.y. siekiant
uztikrinti veiksmingg interesy konflikty prevencija, vykdé deklaruojaniy asmeny privaciy interesy
deklaracijy patikra.

Nors 2024 metais Ministerija skyré¢ prioritetg Sios priemonés jgyvendinimui, taciau didelé
dalis jstaigy arba 2024 metais nepadaré¢ pokyc¢iy nuo 2023 m., ir vis dar atsiskaitydamos uz priemong
nurodé, kad jstaigoje yra paskirtas asmuo uz privaciy interesy kontrole, vedami mokymai, pagal
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poreikj atnaujinti teisés akty aprasai ar darbuotojy, privalan¢iy deklaruoti savo privacius interesus,
sgraSai. Ministerijai pavaldzios jstaigos, jgyvendindamos §ig priemone, nurodé¢, kad ja jgyvendino.
Taciau paanalizavus jy pateiktas ataskaitas nustatyta, kad visy jstaigy veiksmai buvo nukreipti |
Istatymo laikymosi kontrole ir prieZiiirg tik tiek, kad uztikrinty, kad visi darbuotojai, turintys pareiga
deklaruoti savo privacius interesus, ta padaryty nustatyta tvarka ir terminais. Dalis jstaigy dél didelio
darbuotojy skaiCiaus, pvz. 2024 m. tikrino deklaracijas tik vadovaujancias pareigas uZimanciy
asmeny arba atliko tik 400 darbuotojy 1§ 2000 pateikty deklaracijy patikra. Daugelis tik formaliai
nurodé, kad atliko privaciy interesy kontrole ir pateiké ataskaitas jstaigos vadovui, ta¢iau nenurode
jokios iSsamesnés informacijos: ar skelbiamos tokios ataskaitos; jy datos ir numeriai; kas atlikus
analiz¢ nustatyta ir kt. biitina informacija, leidzianti spresti apie priemonés jgyvendinimg, pasiekta
priemonés jgyvendinimo kriterijy bei poky¢ius nuo 2023 mety.

Tik 4 jstaigos, jskaitant Ministerija, yra jgyvendinusios Rekomendacijas ir atlikusios
deklaracijose pateikty duomeny riziky vertinimg ir pilnai jgyvendinusios Rekomendacijy 9.3., 9.5. ir
kt. papunkciuose reglamentuotas nuostatas, t. y. siekiant uZtikrinti veiksmingg interesy konflikty
prevencija, vykdé deklaruojanciy asmeny privaciy interesy deklaracijy patikrg ir :

- nusistate deklaruojan¢iy asmeny privaciy interesy deklaracijy tikrinimo periodus
(atsizvelgiant ] jstaigos poreikius, bet ne reciau kaip kartg per puse mety, o sri¢iy, kuriose didziausia
konflikty tikimybé (rizika), darbuotojy — ne re€iau kaip kas ketvirt] ir nustatytu daznumu tikrino
deklaruojanciy asmeny aktualiy deklaracijy duomenis ir privacius interesus;

- atliko deklaracijose pateikty duomeny lyginamajg patikrg nustatant, ar deklaracijose
nurodyti privatiis interesai nedaro ir negali daryti jtakos vykdant tarnybine veikla pagal pavestas
veiklos sritis ir konteksta ir uztikrino deklaracijose pateikty duomeny lyginamosios patikros rezultaty
pateikima asmenims, atsakingiems uz darbuotojy veiklos kontrole ir prieziira (tiesioginiams
vadovams, ar jy jgaliotiems asmenims);

- isivertinto jstaigos veikla, siekiant nustatyti sritis, kuriose didziausia tikimybé¢ (rizika) kilti
Istatyme numatytoms interesy konflikty situacijoms ir Sias sritis paskelbé savo jstaigos interneto
svetaingje.

Likusios 9 jstaigos tik pavirSutiniS$kai nurodé apie atliktas analizes, 8 jstaigos priemong yra
lgyvendinusios i§ dalies, nes Rekomendacijas yra jgyvendinusios tik i§ dalies arba analizés yra tik
Istatymo imtyje, o likusios 15 jstaigy Sios priemonés nejgyvendino arba nepasieké jokiy poky€iy nuo
2023 mety priemonés jgyvendinimo rezultaty, t.y. neatliko analiziy ir démesj skyré tik metodinei
medZiagai arba mokymams.

Pastaruoju metu, gydytojams dirbant tiek vieSosiose, tiek privac¢iose ASPI, kuomet
pacientams asmens sveikatos priezitiros paslaugas tas pats medikas teikia visose jstaigose, kuriose jis
dirba, pvz. tyrimai atliekami privacioje klinikoje, o operacija vieSojoje ligoningje, Sios priemonés
jgyvendinimui Ministerija skyré ypatingg démesj ir aptaré¢ Sios priemonés jgyvendinimg su
Ministerijai pavaldziy jstaigy asmenimis, atsakingais uz privaciy interesy kontrole jstaigoje. Buvo
reikalaujama priemone jgyvendinti pilna imtimi, ypatingag démes;j skiriant ne [statymo laikymosi
kontrolés uztikrinimui, t. y. tik patikrinant deklaruojan¢iy asmeny deklaracijas, tikslu nustatyti ar
tinkamai deklaruoja duomentis ir tai daro laiku, o sri¢iy, kuriose interesy konflikty rizikos didziausios
identifikavimui ir deklaracijose pateikty duomeny lyginamajai patikrai nustatant, ar deklaracijose
nurodyti privatls interesai nedaro ir negali daryti jtakos vykdant tarnybine veikla pagal pavestas
veiklos sritis ir konteksta ir deklaracijose pateikty duomeny lyginamosios patikros rezultaty
pateikimo uztikrinimui asmenims, atsakingiems uz darbuotojy veiklos kontrole ir priezilira, ne
maziau kaip dvi per metus. Buvo siekiama, kad jgyvendinant §ig priemon¢ asmenys, atsakingi uz
korupcijos prevencijg jstaigose neapsiriboty savo funkcijomis ar pareigomis, nustatytomis Istatyme,
o igyvendinant §ia priemone, istaigos mazinty rizikas, valdant interesy konfliktus ir tinkamai
pritaikyty prevencines priemones.

Taciau susipazinus su jstaigy pateikta informacija nustatyta, kad daugelis jstaigy $ig priemong¢
ir 2025 metais jgyvendino formaliai, tiesiog vykdydami Jstatyme jiems numatytas funkcijas, t.y.
tiesiog atliekant deklaruojanciyjy asmeny pareigos, deklaruoti savo privacius interesus, patikrinimus.
Daugelis prie priemonés jgyvendinimo pateiké abstrakcig informacija, kuri nesikeité nuo 2023 mety,
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pvz. kad jstaigoje yra patvirtinta $ig tema reglamentuojanti tvarka ar paskirtas asmuo, asmuo
atsakingas uz privaciy interesy kontrole. Kiti prie priemonés jgyvendinimo nurod¢, kad ta tema
tiesiog vykdé mokymus, ar turi bendradarbiavimo sutartj su VTEK. Dalis jstaigy nepateiké jokiy
objektyviy duomeny, kad atlikus duomeny patikrinimus, ataskaitos buvo pateikiamos jstaigos
vadovui, arba dalis jstaigy prie priemongs jgyvendinimo tiesiog nurode¢, kad per metus pateiktos dvi
ataskaitos, bet jy paprasius, duomenims pagristy, jy pateikti negal¢jo, arba nurod¢, kad ataskaitos
skelbiamos interneto svetainéje, bet patikrinus nustatyta, kad jos néra skelbiamos. Taciau
apibendrinus duomenis, darytina iSvada, kad visos Ministerijai pavaldZios jstaigos, turi
pasitvirtinusios, privaciy interesy deklaravimo bei kontrolés tvarkas, jstaigose yra paskirti asmenys,
atsakingi uz privaciy interesy deklaravimo kontrolg bei sgrasus asmeny, kuriems yra nustatyta pareiga
deklaruoti privacius interesus. staigose vykdoma ir periodiné deklaruojanciyjy deklaracijose pateikty
duomeny patikra, o apie jy rezultatus, daugelis jstaigy rastu informuoja ir jstaigos vadovus. Taciau
jgyvendinant $ig priemong, 2025 metais esminiy pokyciy Sioje srityje, realiai, o ne formaliai valdant
rizikas dél neSaliSkumo ir interesy konflikto, pasiekti nepavyko, todél priemonés jgyvendinimo
kriterijus pasiektas tik i§ dalies. Taigi i§ 37 Ministerijai pavaldZiy jstaigy, 2025 metais, $i3 priemong
1gyvendino Ministerija ir 34 jstaigos, i$ kuriy net 10 jstaigy priemong jgyvendino labai gerai ir pasieke
priemones jgyvendinimo kriterijy pilnai. Tuo tarpu 3 jstaigos: Ekstremaliy sveikatai situacijy centras,
Utenos ligoniné ir VUL Santaros kliniky filialas Zalgirio klinika ios priemonés nejgyvendino, nes
arba apie jos jgyvendinima nepateiké jokios informacijos arba pateiké informacija, nesusijusig su
priemonés jgyvendinimo siektinu rezultatu ir tikslu, kaip pvz. ,,2025 m. I ketv. darbuotojai,
dalyvaujantys VP procese, taip pat vadovybe¢ pasirasé (atnaujino) konfidencialumo pasizadéjimus ir
neSaliSkumo deklaracijas; 2025-03-06 darbuotojams pateikta informaciné medziaga ,,Kg reikia zinoti
apie dovanas“; 2025-06-27 VTEK informacija apie dovanas; 2025-07-01 dalyvauta VTEK ir
organizuotame renginyje ,,Skaidrumo pusryc€iai®, vykusiame gyvai SAM; 2025-12-03 Vidiniu
komunikacijos kanalu teikta informacija "Artéjant Sventéms: Ka reikia Zinoti apie dovanas", tekstine
informacijg papildant DI jrankiu sukurtomis vizualizacijomis®.

3.3. priemoné: parengti Ministerijos sudaromy kolegialiy organy nariy (darbo grupiy,
1Soriniy eksperty ir kt.), kuriems netaikomas [statymas, interesy deklaravimo tvarkos aprasa,
reglamentuojant] jstaigy, asociacijy ir organizacijy deleguojamy j darbo grupes ar komisijas nariy
privaciy interesy deklaravimo, nusisalinimo, interesy konflikty valdymo ir kontrolés tvarka.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: parengtas Ministerijos sudaromy kolegialiy organy nariy
(darbo grupiy, iSoriniy eksperty ir kt.), kuriems netaikomas Istatymas, interesy deklaravimo tvarkos
aprasSas ir patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu.

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo Kriterijus pasiektas. Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-1406 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos
Ministerijos darbo grupiy, komisijy, komitety, taryby ar kity dariniy, neturin¢iy viesSojo
administravimo jgaliojimy ir nepriimanciy tre€iyjy asmeny atzvilgiu privalomy sprendimy,
pirmininky, nariy ir iSorés eksperty (specialisty) interesy deklaravimo tvarkos apraSo patvirtinimo®,
patvirtinta Ministerijos darbo grupiy, komisijy, komitety, taryby ar kity dariniy, neturin¢iy vie$ojo
administravimo jgaliojimy ir nepriimanciy treiyjy asmeny atzvilgiu privalomy sprendimy
pirmininky, nariy ir iSorés eksperty (specialisty), interesy deklaravimo tvarka, kuri sudarys salygas
atskleisti Ministerijos darbo grupiy, komisijy, komitety, taryby ar kity dariniy, neturinéiy viesojo
administravimo jgaliojimy ir nepriimanciy tre€iyjy asmeny atzvilgiu privalomy sprendimy,
pirmininky, nariy ir iSorés eksperty (specialisty) (toliau - Kolegialiy subjekty) esamus ar galinCius
atsirasti privacius interesus ir juos deklaruoti, uZtikrinti, kad atliekant Kolegialiy subjekty veiksmus,
pavedimus, klausimy nagrinéjima, rekomendacijy ar i§vady rengimg (toliau — sprendimai) biity
uztikrintas skaidrumas, neSaliSkumas bei efektyvi vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija.

3.4. priemoné: nustatyti, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy,
apimanciy tam tikrus Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo, Istatymo, Praneséjy
apsaugos jstatymo, VieSyjy pirkimy jstatymo, Vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo
reikalavimus, yra idiegta institucijoje ar jstaigoje.
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Priemonés jgyvendinimo kriterijus: iki 2024 m. II ketv. visos ASP], o iki 2025 m. II ketv.
Ministerija ir Ministerijai pavaldzios jstaigos (visos (100 proc.) atlikusios atsparumo korupcijai lygio
(toliau — AKL) nustatyma.

Igyvendinta i§ dalies. Priemonés jgyvendinimo Kriterijus pasiektas i$ dalies.

2024 metais Sig priemong turéjo jgyvendinti 22 ASP]. 7 ASP] priemonés nejgyvendino ir
neatliko AKL nustatymo. Likusios atliko AKL nustatyma, o iSvadas yra paskelbusios savo interneto
svetainése ir su jomis supazindinusios jstaigy darbuotojus. IS 15 ASP] yra tik 1 ASPI, kurios
atsparumo korupcijai lygis yra vidutinis, visy kity — aukstas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos istatymo 12 straipsniu,
Ministerija 2025 m. geguzés — birzelio ménesiais atliko vertinimg dél atsparumo korupcijai, nustatant
kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta Ministerijoje, Siy
priemoniy diegimo kokybe, praktinj pritatkomuma bei pasiektus rezultatus jas taikant. Atlikus
vertinimg, 2025 m. birzelio 27 d. parengta ir Sveikatos apsaugos ministro patvirtinta atsparumo
korupcijai lygio nustatymo iSvada Nr. BR-192, kurioje nurodyta, kad Ministerijos atsparumo
korupcijai lygis yra 0.85 balo (labai aukstas atsparumo korupcijai lygis)* . Su atliktu vertinimu ir
1Svada supazindinta Ministerijos vadovybé bei darbuotojai. ISvada taip pat paskelbta Ministerijos
interneto svetaingje, Korupcijos prevencijos skiltyje, adresu chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sam.Irv.It/public/canonical/1750996875/27
882/AKL%20nustatymo%?20isvada 2025%2006%2027.pdf

Tuo tarpu 2025 m. i§ 37 Ministerijai pavaldziy jstaigy $ig priemong jgyvendino 25 jstaigos ir
Ministerija:

1. Visos ASP] (1§ 23), 1$skyrus Rokiskio psichiatring ligoning ir SLMUL Kauno klinikos bei
dél reorganizacijos, informacijos néra pateike VUL Santaros kliniky filialas Zalgirio klinika ir
Nacionalinis vézio centras;

2. Taciau i§ biudzetiniy jstaigy Sig priemone jgyvendino tik 7 jstaigos, o 7 nejgyvendino:
Lietuvos bioetikos komitetas, Nacionalinis transplantacijos biuras (nurod¢, kad atliko KPT),
Valstybiné akreditavimo sveikatos prieziiiros veiklai tarnyba prie sveikatos apsaugos ministerijos,
Higienos institutas, Valstybiné teismo psichiatrijos tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos,
Respublikinis priklausomybeés ligy centras, Nacionaliné visuomenés sveikatos priezitiros laboratorija.

Daugumos jstaigy atsparumas korupcijai yra labai aukstas arba aukstas ir tik, vienos jstaigos
atsparumas korupcijai yra vidutinis, o vienos zemas.

3.5. priemoné: parengti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. sausio
15 d. isakymo Nr. V-51 ,Dé¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
bendradarbiavimo su nevyriausybinémis organizacijomis tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimg ir
jame nustatyti aiSkius reikalavimus asociacijoms, vieSosioms jstaigoms, visuomeninéms mediky
organizacijoms, pacienty organizacijoms ir kitiems juridiniams asmenims (toliau — jstaigos,
asociacijos ir organizacijos), deleguojantiems savo narius | Ministerijos sudaromas darbo grupes ar
komisijas.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: parengtas Ministerijos bendradarbiavimo su
nevyriausybinémis organizacijomis tvarkos apraSo pakeitimas ir patvirtintas Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymas ,,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020
m. sausio 15 d. jsakymo Nr. V-51 , D¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
bendradarbiavimo su nevyriausybinémis organizacijomis tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo*.

Nejgyvendinta dél objektyviy prieZasciy. Priemoné prarado aktualumg, nes i§ esmés
igyvendinta Kitomis priemonémis.

Priemonés jgyvendinimo terminas buvo numatytas 2023 m. IV ketv. Ministerija
vadovaudamasi Ministerijos bendradarbiavimo su nevyriausybinémis organizacijomis tvarkos apraso

4 Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodika, 2021 m. spalio 19 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
,,Dél atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodikos patvirtinimo** projektas Nr. 21-3123, prieiga internete:

https://e-seimas.lrs.1t/portal/legal Act/It/ TAP/907813f1309d11ec99bbc1b08701c7f87)fwid=-
66kv0t1t7


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sam.lrv.lt/public/canonical/1750996875/27882/AKL%20nustatymo%20isvada_2025%2006%2027.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sam.lrv.lt/public/canonical/1750996875/27882/AKL%20nustatymo%20isvada_2025%2006%2027.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sam.lrv.lt/public/canonical/1750996875/27882/AKL%20nustatymo%20isvada_2025%2006%2027.pdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/907813f1309d11ec99bbc1b08701c7f8?jfwid=-66kv0t1t7
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/907813f1309d11ec99bbc1b08701c7f8?jfwid=-66kv0t1t7
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(toliau — ApraSas) nuostatomis, yra pasirasiusi 7 sutartis dél bendradarbiavimo su jvairiomis
nevyriausybinémis organizacijomis (toliau — NVO). Per pastaruosius kelis kalendorinius metus,
sudaromy sutarciy skaicius yra nezymus, nors Ministerija nuolat bendradarbiauja su NVO ir skatina
juos aktyviai jsitraukti formuojant Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministrui pavesty
valdymo sri¢iy politika ir organizuojant jos igyvendinimg. Sutartys sudaromos savanoriskais
pagrindais, taCiau Ministerija néra gavusi nei vieno NVO prasymo, kaip reglamentuota Apraso 2
priede, d¢l bendradarbiavimo su Ministerija. NVO aktyvus jsitraukimas, formuojant Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministrui pavesty valdymo sriciy politikg ir organizuojant jos
igyvendinima, jgyvendinamas ne per sutarciy pasiraSyma dél bendradarbiavimo, bet per jy itraukima
1 darbo grupiy ar komisijy, priimanciy sprendimus dél sveikatos priezitros tobulinimo, veiklg. IS
Ministerijos interneto svetainéje, adresu https://sam.lrv.1t/1t/veiklos-sritys/darbogrupes-ir-komisijos,
skelbiamos informacijos apie veikianc¢ias komisijas ar kitus kolegialius organus (komitetai, tarybos
ir kt.) matyti, kad visose komisijose dalyvauja NVO, gydytojuy draugijy, ASP] ir/ar mokslo jstaigy
deleguoti atstovai. Apraso patvirtinimas, i$Sauké vieSg NVO nepasitenkinimg nauju teisiniu
reguliavimu, dél ko Nevyriausybiniy organizacijy taryba, net du kartus ApraSo reng¢ja kviete
diskusijoms } Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijg dél administracinés
nastos didinimo. Sakiniame Veiksmy plane yra numatyta 1.5. priemoné kartg metuose ,,Organizuoti
Asmens sveikatos prieziiiros jstaigoms ir pacientams atstovaujanciy organizacijy diskusijg apie
pagarbos, pasitikejimo, atsakomybés ir smurtinés kultiiros (jskaitant verbalinio, psichologinio ir
fizinio smurto) netoleravimo ugdyma tarp mediky ir pacienty. STT atlikusi korupcijos rizikos analize
ir analiting antikorupcing Zvalgyba, yra ne karta pabrézusi, kad daznai verslo interesai yra
atstovaujami per jvairias asociacijas ar draugijas, todél siekiant skaidrumo, biitina j komisijas ar darbo
grupes jtraukti tik tokius asmenis, kuriy turima profesiné kvalifikacija ir patirtis nesudaryty prielaidy
abejoti dél jy prilmamy sprendimy pagristumo, o turima reputacija ir ry$iai - dél sprendimy skaidrumo
ir neSaliSkumo. STT yra iSsakiusi Ministerijai pastabas, kad bitina tobulinti esamg teisinj
reglamentavima, tikslu uztikrinti asociacijy ir organizacijy deleguojamy j darbo grupes ar komisijas
nariy privaciy interesy deklaravimo, nusisalinimo, interesy konflikty valdymo ir kontrolés tvarka, o
jgyvendinat $ig rekomendacijag Ministerija yra patvirtinusi Ministerijos darbo grupiy, komisijy,
komitety, taryby ar kity dariniy, neturin¢iy vieSojo administravimo jgaliojimy ir nepriimanciy treciyjy
asmeny atzvilgiu privalomy sprendimy pirmininky, nariy ir iSorés eksperty (specialisty), interesy
deklaravimo tvarka (3.3. priemonés jgyvendinimas), kuri leidZia uZtikrinti, kad darbo grupiy ar
komisijy veikloje dalyvaujantys jstaigy, asociacijy ir organizacijy deleguojami nariai biity nesaliski,
uztikrinant, kad jy deleguoti nariai nedelsiant nusisalinty ar biity nusalinti nuo diskusijy, nuomongs
pateikimo ir sprendimy priémimo, galin¢iy sukelti interesy konfliktus. 2021 m. sausio 1 d. jsigaliojo
naujos redakcijos Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymas, kuriuo siekiama uZtikrinti
lobistinés veiklos vieSumg ir skaidrumg, uzkirsti kelig neteisétai lobistinei veiklai, bei Lietuvos
Respublikos teis¢kiiros pagrindy jstatymo pakeitimai. Sie jstatymai skirti skaidrinti teisekiiros
procesus, sudarant visuomenei galimybe¢ aktyviais veiksmais prisidéti prie valstybés teisékiiros
procesy. Taip pat Ministerija, siekdama uZztikrinti teisékiiros atviruma, skaidrumag, suZinoti
visuomenés nuomon¢ apie teisinio reguliavimo problemas ir jy sprendimo biidus, sudaryti
visuomenei galimybe daryti jtaka teisés akto projekto turiniui, geriau jvertinti numatomo ir
galiojancio teisinio reguliavimo teigiamas ir neigiamas pasekmes, jo igyvendinimo sgnaudas, teikti
pasitlymus dél Teisés akty informacingje sistemoje paskelbty teisékiiros iniciatyvy ir teisés akty
projekty, taip pat dél galiojancio teisinio reguliavimo, kurio poveikio ex post vertinimas atliekamas,
nuolat konsultuojasi su visuomene. Taip pat Ministerija, vykdo viesasias konsultacijas su NVO, tikslu
i$siaiskinti jy galimybes ir poreikius jsitraukiant | asmens sveikatos prieziiiros specialisty savivalda.

Pasikeitus politinei vadovybei nuspresta, kad §is teisés aktas neteko aktualumo, todél Sis teisés
aktas 2026 m. bus pripazintas netekusiu galios.

3.6. priemoné: parengti bendradarbiavimo su NVO, valdant ekstremaligsias sveikatai
situacijas, tvarka.
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Priemonés jgyvendinimo kriterijus: parengtas Ministerijos bendradarbiavimo su NVO,
valdant ekstremaligsias sveikatai situacijas, tvarkos aprasas ir patvirtintas Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymu.

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo Kriterijus pasiektas. Priemonés jgyvendinimo
terminas buvo numatytas 2023 m. IV ketv., taciau priemoné jgyvendinta véluojant. Siekiant uztikrinti
Lietuvos Respublikos sveikatos priezitros jstaigy jstatymo 9 straipsnio 1 dalies 3 punkto, 11
straipsnio 7 dalies punkto, 39 straipsnio 1 dalies 7 punkto, 46' straipsnio 1-3 daliy jgyvendinima,
2024 m. gruodzio 9 d. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras jsakymu Nr. V-1265 ,,Dé¢l
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2010 m. balandzio 19 d. jsakymo Nr. V-303 ,,D¢l
nevyriausybiniy organizacijy pasitelkimo asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimui uztikrinti
kriziy ir ekstremaliyjy situacijy atvejais tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo®, patvirtintas
Tarptautiniy humanitariniy ir nevyriausybiniy organizacijy pasitelkimo sveikatos priezitirai uztikrinti
ekstremaliyjy ivykiy, ekstremaliyjy situacijy ir kriziy atvejais tvarkos apraSas (toliau — Aprasas).
Aprase reglamentuojami pagrindiniai sveikatos centro savivaldybéje kiirimo principai. ApraSas
apibrézia galimus jstaigy tarpusavio bendradarbiavimo modelius, jy pagrindu kuriamo sveikatos
centro darbo organizavimo, asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo tvarkos nuostatas bei Siy
paslaugy apmokéjimo bendruosius principus, sveikatos centre teikiamy paslaugy paketo apimtj,
teikimo sglygas bei galimus organizavimo budus. Taip pat Aprase reglamentuoti pagrindiniai siektini
sveikatos centro veiklos rodikliai, taip pat patvirtinta Sveikatos priezitiros jstaigy, teikian¢iy sveikatos
centrui priskiriamas sveikatos priezitiros paslaugas, bendradarbiavimo sutarties pavyzdiné forma.

3.7. priemoné: periodiskai organizuoti mokymus darbuotojams, padedant formuoti
korupcijai atsparig aplinkg ir siekiant stiprinti darbuotojy antikorupcines kompetencijas. Mokymai
turi apimti ne tik teoriniy dalyky (teisés akty) aptarima, bet ir praktiniy pavyzdziy pateikima, pvz.,
teismo sprendimy, ziniasklaidoje pavieSinty korupcijos atvejy aptarimag ir kt. Taip pat turi buti
pateikiami aiSkiis pavyzdziai, kokiais veiksmais ir kokiose srityse gali pasireiksti korupcija jstaigoje.
Aiskiai darbuotojus informuoti apie veiksmy plana, susidiirus su galimai korupcinio pobiidzio veika
darbo vietoje ar uz jos riby, kai tokia veika yra susijusi su darbuotojo uzimamomis pareigomis ar jo
vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip reaguoti, kam konkrec¢iai pranesti, kaip pranesti ir kitais aktualiais
klausimais).

Priemonés jgyvendinimo kriterijai buvo du: didesnis darbuotojy samoningumas korupcijos
prevencijos klausimais: mokymy korupcijos prevencijos klausimais, kuriuose dalyvavo darbuotojai,
atsakingi uZ korupcijos prevencija, skaicius: 2023 m. — ne maziau kaip 2 vnt., 2024 m. — ne maZiau
kaip 2 vnt., 2025 m. —ne maziau kaip 2 vnt., ir mokymus (bent 2 skirtingomis antikorupcijos temomis)
iSklausiusiy darbuotojy dalis procentais: 2023 m. — ne maZziau kaip 10 proc.; 2024 m. — ne maZiau
kaip 10 proc.; 2025 m. — ne maziau kaip 10 proc.; arba savarankiskai iSklausiusiy ne maZziau nei dvi
temas STT mokymy platformoje adresu https://emokymai.stt.lt/ darbuotojy skaicius, pagrindziamas
lgytu sertifikatu: 2023 m. — ne maziau kaip 10 proc.; 2024 m. — ne maziau kaip10 proc.; 2025 m. —ne
maziau kaip 10 proc.; arba nuolat rengiama ir atnaujinama dalijamoji medziaga korupcijos
prevencijos klausimais ir elektroniniu pastu i$platinta daugiau kaip 50 proc. darbuotojy.

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo Kriterijus pasiektas.

2023 m. Sig priemong jgyvendino Ministerija ir visos Ministerijai pavaldzios jstaigos ir pasieke
priemonés jgyvendinimo kriterijy. 2023 metais visos jstaigos Sios priemonés jgyvendinimui skyré
didelj démesj, daugiau orientuodamosi j kontaktinius mokymus, kuriuos vedé asmenys, atsakingi uz
korupcijos prevencija, STT, Lietuvos Respublikos generaliné prokuratiira, Ministerijos Korupcijos
prevencijos ir vidaus tyrimy skyriaus darbuotojai. Dalis jstaigy pirko darbuotojams mokymus
korupcijos prevencijos temomis, arba apmokéjo darbuotojy dalyvavimg jvairiuose mokymuose.

Taip pat tiek Ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy darbuotojai aktyviai dalyvavo STT ir
Skaidrumo akademijos surengtuose mokymuose, taip pat darbuotojai aktyviai mokeési savarankiskai
STT mokymosi e.platformoje ir iSklaus¢ mokymus bei i§laike testus, jgijo sertifikatus.

2024 m. §ig priemone jgyvendino visos 35 jstaigos ir Ministerija. Taciau 2024 m., jstaigos
Sios priemonés jgyvendinimui jau skyré mazesnius resursus bei pajégumus, todél priemonés
igyvendinimo kriterijus buvo pasiektas tik i§ dalies. Daugelis jstaigy tik nurodé¢, kad nuolat rengé ir


https://emokymai.stt.lt/
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atnaujino dalijamaja medziaga korupcijos prevencijos klausimais ir elektroniniu pastu iSplatino
daugiau kaip 50 proc. darbuotojy. Tac¢iau daugelis jstaigy neskaiciavo ir nepateiké jokios informacijos
apie darbuotojy, iSklausiusiy mokymus 2 ir daugiau korupcijos prevencijos temomis, procenting dalj
arba $io kriterijaus nepasieké, o pati Ministerija neturi galimybés jo apskaiciuoti.

2024 metais Ministerija skyré ypatingg démesj tiek Ministerijos, tiek jai pavaldziy jstaigy
darbuotojy antikorupciniam Svietimui. 2024 metais asmenys, atsakingi uz korupcijos prevencija, kele
kompetencijas korupcijos prevencijos srityje ir dalyvavo daugelyje STT, VTEK, , Transparency
International Lietuvos skyriaus®, Skaidrumo akademijos, Lietuvos Respublikos generalinés
prokurattiros organizuotuose mokymuose. Svarbu paminéti, kad daugelis ASP] 2024 metais skyré
didelj démes; antikorupciniam darbuotojy Svietimui, organizuodami mokymus jstaigose ar
konferencijas korupcijos prevencijos temomis. Daugelis darbuotojy kélé savarankiskai
kompetencijas iSklausydami mokymus jvairiomis temomis STT mokymy platformoje ir jgytas gana
zenklus sertifikaty skaicius. Kai kuriy jstaigy didelé dalis darbuotojy yra iSklause ir VTEK PINREG
sistemoje jiems priskirtus mokymus dél privaciy interesy deklaravimo. Taciau dalis jstaigy, ypac
biudZetinés jstaigos, 2024 metais $ig priemon¢ igyvendino formaliai tik platindamos aktualiag
informacijg jstaigy darbuotojams, ta¢iau mokymams priskirdamos ir tokig informacija, kuomet
darbuotojus tik informuoja apie galimybe savarankiSkai kelti kompetencijas STT mokymy
platformoje arba informuoja darbuotojus apie Ministerijos vykdoma socialing antikorupcing
kampanija, arba tiesiog apie atnaujintg informacija Korupcijos prevencijos skiltyje, jstaigos interneto
svetainéje.

2025 m. Ministerija Siai priemonei skyré ypatingg démesj ir periodiSkai nuolat organizavo
mokymus, renginius, diskusijas tiek pati, tiek bendradarbiaudama su kitomis kompetentingomis
institucijomis, kaip pvz. VTEK, Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba ir kt., skirtus tiek
Ministerijos, tiek pavaldziy jstaigy vadovams bei darbuotojams.

2025 m. Sig priemon¢ jgyvendino Ministerija, o i§ 37 Ministerijai pavaldZiy jstaigy pilna
apimtimi $i3 priemong¢ jgyvendino ir pasieké priemonés jgyvendinimo kriterijy tik 9 jstaigos, kurios
skyré¢ dideli démesj Sios priemonés igyvendinimui, aiSkiai skaifiuoja, matuoja bei deklaruoja
priemonés jgyvendinimo abu kriterijus, kaip geraji pavyzdj biity galima paminéti Nacionalinj
visuomenés sveikatos centrg ir Klaipédos universiteto ligoning. 8 ijstaigos S$ios priemongés
nejgyvendino arba pasieké labai maza priemonés jgyvendinimo kriterijy arba Sios priemoneés
igyvendinimui skyré nepakankamg démesj dél ko nepavyko nei pasiekti priemonés jgyvendinimo
tikslo, nei kriterijaus, kaip pvz. mokymai visiskai nebuvo susije su korupcijos prevencijos temomis,
o pravesti jgyvendinant Valstybinés darbo inspekcijos rekomendacijas; arba tik 28 naujai priimti
darbuotojai supazindinti su teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencija, bet tai daro ne
igyvendindami $ig priemong, o atlikdami savo pareiga, kildinama i$ kity teisés akty nuostaty; arba
Ministerijos vykdoma socialin¢ kampanija patalpinta j interneto svetaing ir kt.

Tuo tarpu likusios 20 jstaigy §ig priemon¢ nors ir jgyvendino, bet jos igyvendinimui skyré
nepakankamg démesj. Daugelis jstaigy neskaiCiuoja ir nematuoja kiek darbuotojy dalyvauja
korupcijos prevencijos mokymuose. Tiesiog nurodo, kad daugiau nei 50 proc. darbuotojy buvo
1Ssiuntinéta informacija korupcijos prevencijos temomis ir taip pasiektas priemonés jgyvendinimo
kriterijus, nors Ministerija, atsiZvelgdama | tai, kad pvz. medicininis personalas, i§ esmeés kuriam ir
yra skiriamas prioritetas, ne visas turi jiems priskirtus tarnybinius el. pastus, arba jei ir turi, daznu
atveju net neprisijungia ir jy neskaito, aiSkiai buvo iSsakiusi priemonés jgyvendinimo tiksla ir svarba
keliant darbuotojy antikorupcinj samoningumg ne tik formaliai, bet ir realiai, siekiant esminiy
poky¢iy 2025 metais.

Daugelis jstaigy jgyvendindamos 2.1. priemong, organizavo jstaigose Generalinés
prokuratiiros mokymus apie prane$éjy apsaugos institutg ir tuos pacius mokymus uZzskaite ir prie $ios
priemonés jgyvendinimo, tac¢iau Praneséjy apsaugos institutas yra visiskai atskiras institutas, kurj
reglamentuoja ne Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas, o Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatymas, todél Sios priemonés ir buvo iSskirtos j visiSkai atskiras. Daugelis
istaigy nurodo, kad net tokia informacijg darbuotojams, kuomet jie tarnybiniu elektroniniu pastu yra
informuojami apie aktualios informacijos patalpinimg jstaigos interneto svetainéje, su kuria jie gali
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susipazinti, arba, kad gali savarankiSkai kelti savo kompetencija STT e.mokymai platformoje, arba
primenama pareiga deklaruoti savo privacius interesus, arba darbuotojai jiems riipimais klausimais
yra konsultuojami telefonu, priskiria darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimui ir laiko Siais
savo veiksmais priemong jgyvending, prilygindami informacinio turinio el. laiSkus, kaip dalomosios
informacijos i$platinimg darbuotojams. Arba prie priemonés jgyvendinimo pateikia labai abstrakcia
informacijg, nenurodant nei kada, nei kokia tema darbuotojams buvo parengta ir iSplatinta mokomoji
medziaga.

Taciau svarbu pazyméti, kad asmenys, atsakingi jstaigoje uz korupcijos prevencija, aktyviai
kelia savo kompetencijas korupcijos prevencijos srityje.

4. UZDAVINYS. Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy
ir procediiry skaidruma.

4.1. priemoné: vieSosioms ASP], sudariusioms sutartis su teritorinémis ligoniy kasomis
(toliau — TLK) dél paslaugy teikimo ir jy apmokejimo PSDF biudzeto léSomis, pildyti informacija
apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas statistinése formose Nr. 066/a-LK ,,Stacionare gydomo
asmens statistiné kortele* ir 025/a-LK ,,Asmens ambulatorinio gydymo statistin¢ kortele, o VLK
vykdyti duomeny apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas, pildomy formose Nr. 066/a-LK
»Stacionare gydomo asmens statistiné kortele* ir 025/a-LK ,,Asmens ambulatorinio gydymo statistine
kortelé* bei finansinése veiklos ataskaitose nurodomy gauty pinigy sumas, uz pacientams suteiktas
mokamas paslaugas, stebésena.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: vieSyjy ASPI, sudariusiy sutartis su TLK dél paslaugy
teikimo ir jy apmokéjimo PSDF biudzeto 1éSomis, informacijos pildymas statistinése formose apie
pacientams suteiktas mokamas paslaugas ir §iy duomeny stebésena. VLK atliktas 2022, 2023 mety ir
2024 m. I pusmecio duomeny vertinimas ir pateiktas jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui.

Priemonés jgyvendinimo terminas: 2023 IV ketv. (uz 2022 m. ); 2024 IV ketv. (uz 2023 m.);
2025 IV ketv. (uz 2024 m. I pusm.)

Igyvendinta. Priemoné jgyvendinimo kriterijus pasiektas. ASP], sudariusios sutartis su
VLK ar TLK dél asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo ir apmokéjimo, ipareigotos duomenis
apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas pateikti statistinéje formoje Nr. 025/a-LK ,,Asmens
ambulatorinio gydymo statistin¢ kortele” ir formoje Nr. 066/a-LK ,,Stacionare gydomo asmens
statistine kortele*.

Nuo 2025 m. liepos 1 d., jvykus TLK ir VLK konsolidacijai, TLK, kaip savarankisky juridiniy
vienety, neliko. Pagal VLK [staigy sutar¢iy departamento Statistikos skyriaus atliktus skaiciavimus
2024 m. I pusmet] informacingje sistemoje ,,Sveidra (formose Nr. 066/a-LK ir formose 025/a-LK)
ASPI] nurodyta priemoky suma ir suma, gauta uz mokamas paslaugas, palyginus su pajamomis uz
mokamas ASP paslaugas, nurodytas ASP] finansinés veiklos rezultaty ataskaitose, sudaro 71,3
procento.

2023-2024 metais TLK vykdé savo veiklos zonos vieSyjy ASPI jvedamy ] informacine
sistemg ,,Sveidra® ir pateikiamy finansinés veiklos ataskaitose duomeny apie sumas, uz kurias
pacientams buvo suteikta mokamy paslaugy, stebésena.

2024 m. IV ketv. pateiktose TLK ataskaitose uz 2023 m. nurodoma, kad:

Vilniaus TLK: lyginant j informacing sistemg ,,Sveidra“ ASP] jvestus duomenis apie sumas,
uz kurias pacientams buvo suteikta mokamy paslaugy, ir priemokas uz Sias paslaugas su viesyjy ASP]
finansinés veiklos ataskaitose nurodytomis analogiSkomis sumomis, buvo nustatyta, kad 2023 m.
informacinéje sistemoje ,,Sveidra® nurodyty sumy (Eur), uz kurias pacientams buvo suteikta mokamy
paslaugy, vidurkis sudaro 56,7 proc. analogiS$ky sumy, nurodyty viesyjy ASP] finansinése veiklos
ataskaitose, vidurkio.

Vilniaus TLK vykdé 53 ASP] teikiamy duomeny apie mokamas paslaugas stebéseng. IS Siy
jstaigy 31 jstaiga (58,5 proc.) | informacing sistema ,,Sveidra“ jvedé duomenis apie daugiau nei 70
proc. visy mokamy paslaugy, 9 jstaigos (17 proc.) — nuo 50 proc. iki 70 proc., 13 jstaigy (24,5 proc.)
— iki 50 proc. Sis 2023 m. rezultatas geresnis nei 2022 m. 2022 m. §is procentas sudaré 57,3 proc.
Vilniaus TLK suteikty mokamy paslaugy stebéseng vykde 54 ASPI, i§ kuriy: 24 jstaigy (44,4 proc.)
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1 Sveidrg suveda vir§ 70 proc. visy mokamy paslaugy, 15 jstaigy (27,8 proc.) - nuo 50 proc. iki 70
proc., 13 jstaigy (24,1 proc.) - iki 50 proc.

Kauno TLK: lyginant j informacing sistemg ,,Sveidra* ASP] jvestus duomenis apie sumas,
uz kurias pacientams buvo suteikta mokamy paslaugy, ir priemokas uz Sias paslaugas su viesyjy ASP]
finansinés veiklos ataskaitose nurodytomis analogiSkomis sumomis, buvo nustatyta, kad 2023 m.
informacinéje sistemoje ,,Sveidra“ nurodyty sumy (Eur), uz kurias pacientams buvo suteikta mokamy
paslaugy, vidurkis sudaro 63,4 proc. (1,7 proc. daugiau nei 2022 m.) analogisky sumy, nurodyty
vieSyjy ASP] finansinése veiklos ataskaitose, vidurkio.

Kauno TLK vykdé 35 ASPI teikiamy duomeny apie mokamas paslaugas stebésena. IS Siy
Jstaigy 17 jstaigy (48,4 proc.) ] informacing sistemg ,,Sveidra“ jvedé¢ duomenis apie daugiau kaip 70
proc. visy mokamy paslaugy, 7 jstaigos (20 proc.) — nuo 50 proc. iki 70 proc., 11 istaigy (31,4 proc.)
— iki 50 proc. Sis 2023 m. rezultatas geresnis nei 2022 m. 2022 m. §is procentas sudaré 61,7 proc.
Kauno TLK suteikty mokamy paslaugy stebéseng vykdé 53 ASPI, i$ kuriy: 23 jstaigos (43,4 proc.) i
Sveidra suveda vir§ 70 proc. visy mokamy paslaugy, 13 jstaigy (24,5 proc.) - nuo 50 proc. iki 70
proc., 8 jstaigos (15,1 proc.) - iki 50 proc. 12 jstaigy (22,6 proc.), nesuvedé nei vienos mokamos
paslaugos ] Sveidra, nors rodo mokamy paslaugy ir finansinés veiklos ataskaitose.

Klaipédos TLK: lyginant | informacing sistemg ,,Sveidra® ASP] jvestus duomenis apie
sumas, uz kurias pacientams buvo suteikta mokamy paslaugy, ir priemokas uz Sias paslaugas su
vieSyjy ASP] finansinés veiklos ataskaitose nurodytomis analogiSkomis sumomis, buvo nustatyta,
kad 2023 m. informacingje sistemoje ,,Sveidra® nurodyty sumy (Eur), uz kurias pacientams buvo
suteikta mokamy paslaugy, vidurkis sudaro 70 proc. analogiSsky sumy, nurodyty vieSyjy ASPI
finansinése veiklos ataskaitose, vidurkio.

Klaipédos TLK vykdé 42 ASPI teikiamy duomeny apie suteiktas mokamas paslaugas
stebésena. IS Siy jstaigy 30 jstaigy (71,4 proc.) ] informacing sistemg ,,Sveidra® jvedé duomenis apie
daugiau kaip 70 proc. visy suteikty mokamy paslaugy (palyginti su 2022 m. tuo paciu laikotarpiu —
50 proc. daugiau. 2022 m. j informacing sistemg ,,Sveidra“ jvedé duomenis apie daugiau kaip 70 proc.
visy suteikty mokamy paslaugy 15 ASPI). 2023 m. 4 jstaigos (9,5 proc.) i informacing sistema
»Sveidra® jvedé duomenis apie nuo 50 proc. iki 70 proc. mokamy paslaugy, (2022 m. — 7 jstaigos), 3
istaigos (7,2 proc.) — iki 50 proc. (2022 m. — 6 jstaigos), 3 istaigos (7,2 proc.) — iki 30 proc. (2022 m.
— 4 jstaigos) , 0 jstaigy — iki 10 proc. (2022 m. — 7 jstaigos), 2 istaigos jvedé¢ duomenis apie daugiau
kaip 100 proc. visy suteikty mokamy paslaugy, palyginti su ASP] finansinése veiklos ataskaitose
nurodytomis sumomis (2022 m. buvo 3 tokios jstaigos).

Nagrinéjant 2022 m. ir 2023 m. Klaipédos TLK vykdytos stebésenos rezultatus, galima daryti
iSvada, kad 2023 m. rezultatas kur kas geresnis. 2022 m. Sis procentas sudaro 66,2 proc. Klaipédos
TLK 2022 m. suteikty mokamy paslaugy stebéseng vykdeé 41 ASP], i§ kuriy: 18 jstaigy (43,9 proc.)
1 Sveidrg suveda vir§ 70 proc. visy mokamy paslaugy, 7 istaigos (16,7 proc.) - nuo 50 proc. iki 70
proc., 12 istaigy (28,8 proc.) - iki 50 proc., 3 istaigos (7,1 proc.), nesuvedé nei vienos mokamos
paslaugos j Sveidra, nors rodo mokamy paslaugy ir finansinés veiklos ataskaitose. 1 jstaiga (2,4 proc.)
mokamas paslaugas vedé i Sveidra, bet nerodé¢ jy finansinés veiklos ataskaitoje.

Siauliy TLK: lyginant j informacing sistema ,,Sveidra® ASP] jvestus duomenis apie sumas,
uz kurias pacientams buvo suteikta mokamy paslaugy, ir priemokas uz Sias paslaugas su viesyjy ASP]
finansinés veiklos ataskaitose nurodytomis analogiSkomis sumomis, buvo nustatyta, kad 2023 m.
informacinéje sistemoje ,,Sveidra® nurodyty sumy (Eur), uz kurias pacientams buvo suteikta mokamy
paslaugy, vidurkis sudaro 79,9 proc. analogisky sumy, nurodyty viesyjy ASPI finansinése veiklos
ataskaitose, vidurkio.

Siauliy TLK 2023 m. vykdé 35 ASP] teikiamy duomeny apie suteiktas mokamas paslaugas
stebéseng. IS Siy ASP] 25 jstaigos (71,4 proc.) 1 informacing sistemg ,,Sveidra® jvedé duomenis apie
daugiau kaip 85 proc. visy suteikty mokamy paslaugy, 3 istaigos (8,6 proc.) — nuo 50 proc. iki 85
proc., 2 jstaigos (5,7 proc.) — iki 50 proc.

Sis 2023 m. rezultatas geresnis nei buvo 2020-2022 m. (2020 m. — 54,3 proc., 2021 m. — 56,8
proc., 2022 m. — 71,8 proc.).
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Panevézio TLK: 2023 m. lyginant | informacine sistemg ,,Sveidra“ ASPI jvestus duomenis
apie sumas, uz kurias pacientams buvo suteikta mokamy paslaugy, ir priemokas uz Sias paslaugas su
vieSyjy ASP] finansinés veiklos ataskaitose nurodytomis analogiSkomis sumomis, buvo nustatyta,
kad 2023 m. informacingje sistemoje ,,Sveidra® nurodyty sumy (Eur), uz kurias pacientams buvo
suteikta mokamy paslaugy, vidurkis sudaro 101 proc. analogisky sumy, nurodyty viesyjy ASPI
finansinése veiklos ataskaitose, vidurkio (taip yra d¢l to, kad kai kuriy jstaigy j informacing sistema
»Sveidra® jvedamos sumos, uz kurias buvo suteikta mokamy paslaugy, yra kur kas didesnés nei
analogiskos sumos, nurodomos ASP] finansinés veiklos ataskaitose).

Panevezio TLK vykdé 31 ASPI teikiamy duomeny apie suteiktas mokamas paslaugas
stebéseng. IS Siy ASP] duomenis apie iki 50 proc. suteikty mokamy paslaugy 1 informacing sistema
»dveidra® jvede 7 istaigos (23 proc.), duomenis apie 50-99 proc. suteikty mokamy paslaugy jvedé 14
Jstaigy (45 proc.). 9 jstaigy (29 proc.) jvestos ] informacing sistemg ,,Sveidra“ sumos, uz kurias buvo
suteikta mokamy paslaugy, buvo didesnés nei sumos, nurodytos finansinés veiklos ataskaitose. 1
ASP] (3 proc.) neteikia mokamy paslaugy. Sis 2023 m. rezultatas geresnis nei 2022 m. 2022 m.
bendras rodiklis buvo 86,1 proc.

4.2. priemoné: taikyti jstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir vieSinimo sistemg
pagal Ministerijos nustatytg tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2022 m. liepos 25 d. jsakymu Nr. V-1270 ,,Dél rekomendacijy dél asmens sveikatos prieziiiros jstaigy
paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir vieSinimo sistemos taikymo*.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: taikoma jstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir
vieSinimo sistema, kurios nustatytos formos vieSinamos jstaigos interneto svetainéje ir atliekama
nurodytose uzpildytose formose pateiktos informacijos analize, o iSvada bei siiilymai ne reciau kaip
karta per pusmet] pateikti jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui dél sistemos tobulinimo,
korupcijos prevencijos ir veiklos skaidrumo didinimo.

Priemonés jgyvendinimo terminas - 2023 m. [V ketv. (uz2021 m., 2022 m., 2023 m. Il ketv.);
2024 m. IV ketv. (uz 2022 m., 2023 m., 2024 m. m. III ketv.); 2025 m. IV ketv. (uz 2023 m., 2024
m., 2025 m. III ketv.) ir 8ig priemong turéjo jgyvendinti visos ASP].

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo kriterijus pasiektas.

2023 metais visos ASP], kurios 2023 m. yra gavusios parama, savo interneto svetain¢je
vieSina ataskaitas apie paramos gavima, panaudojimg bei apie paramos davejy suteikta paramg ir jy
laimetus jstaigos organizuojamus vieSuosius pirkimus.

2024 metais Ministerija jgyvendindama STT pateiktg rekomendacinio pobiidZio pasitilymg -
papildyti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020-09-04 jsakymu Nr. V-1985 (nauja
redakcija 2022-07-25 jsakymas Nr. V-1270) patvirtintos Informacijos apie asmens sveikatos
priezilros jstaigai suteikta paramg ir laimétus pirkimus pateikimo forma, joje numatant vieSinti ASP]
struktiirin] padalinj, kurio darbuotojo iniciatyva paramos davéjas suteiké paramg, iSvadoje dél
korupcijos rizikos analizés vieSyjy pirkimy procese ir tiekéjy teikiamos paramos administravimo
srityje Nacionaliniame véZio institute, Vilniaus universiteto ligoninés Zalgirio klinikose ir Lietuvos
sveikatos moksly universiteto Santaros klinikose, 2024 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro jsakymu Nr. V-699 |, D¢l asmens sveikatos priezitiros jstaigy paramos inicijavimo,
gavimo, teikimo, naudojimo, kontrolés, apskaitos ir vieSinimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo*
patvirtino naujas ASP] paramos inicijavimo, gavimo, teikimo, naudojimo, kontrolés, apskaitos ir
vieSinimo tvarkos rekomendacijas (2022 m. liepos 25 d. jsakymas Nr. V-1270 pripazintas netekusiu
galios).

Visos 22 ASP] savo interneto svetainéje viesino ataskaitas apie paramos gavima, panaudojimag
bei apie paramos davéjy suteikta paramg ir jy laimétus jstaigos organizuojamus viesSuosius pirkimus.
Taciau ne visos ASP] yra atsinaujinusios savo tvarkas pagal Ministerijos naujai patvirtintas ASP]
paramos inicijavimo, gavimo, teikimo, naudojimo, kontrolés, apskaitos ir vieSinimo tvarkos
rekomendacijas ir tik mazuma jstaigy nurode, kad atlieka nurodytose uzpildytose formose pateiktos
informacijos analize, o iSvadas bei sifilymus ne reciau kaip kartg per pusmetj teikia jstaigos vadovui
ar jo jgaliotam asmeniui dél sistemos tobulinimo, korupcijos prevencijos ir veiklos skaidrumo
didinimo.
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Tuo tarpu 2025 m. visos 23 ASP] §ig priemong yra jgyvendinusios, bet tik labai nedidelé¢ dalis
ASP] pilnai pasieké priemoneés jgyvendinimo kriterijy arba pateike tikslig informacijg. Visos ASP]
turi pasitvirtinusios paramos inicijavimo, gavimo, teikimo, naudojimo, kontrolés, apskaitos ir
vieSinimo tvarkas, iSskyrus VUL Santaros klinikas ir Regioning TelSiy ligoning. Jos néra
atnaujinusios savo tvarkos, vadovaujantis Sveikatos apsaugos ministro 2024 m. liepos 1 d. jsakymu
Nr. V-699 patvirtintomis rekomendacijomis ,,Dél asmens sveikatos prieziliros jstaigy paramos
inicijavimo, gavimo, teikimo, naudojimo, kontrolés, apskaitos ir vieSinimo tvarkos rekomendacijy
patvirtinimo* patvirtino naujas ASP] paramos inicijavimo, gavimo, teikimo, naudojimo, kontrol¢s,
apskaitos ir vieSinimo tvarkos rekomendacijas (2022 m. liepos 25 d. jsakymas Nr. V-1270 pripazintas
netekusiu galios). Regioniné Mazeikiy ligoniné $ig tvarkg atnaujino pavéluotai, tik 2026 m. vasario
10 d. Visos ASP] savo interneto svetainéje vieSino ataskaitas apie paramos gavima, panaudojimg bei
apie paramos davejy suteikta paramg ir jy laimétus jstaigos organizuojamus vieSuosius pirkimus,
taciau uz 2025 metus $iy ataskaity 2026 m. kovo 13 d. dar nebuvo paskelbusios LSMUL Kauno
klinikos, VUL Santaros klinikos pavieSino pavéluotai, t.y. 2026 m. kovo 4 d., o tuo tarpu Utenos
ligoniné paskutinj karta yra paviesinusios tik uz 2023 metus, o VUL Santaros kliniky filialas Zalgirio
klinika, informacijos apie $ios priemongs jgyvendinimg nepateikeé.

Svarbu pazyméti, kad nors visos ASP] yra pasitvirtinusios paramos inicijavimo, gavimo,
teikimo, naudojimo, kontrol¢s, apskaitos ir vieSinimo tvarkas ir vieSina jstaigy svetainése ataskaitas
apie paramos gavima, panaudojima bei apie paramos davéjy suteikta paramg ir jy laimétus jstaigos
organizuojamus vieSuosius pirkimus, tafiau tik labai maza jstaiga, taip kaip numato priemonés
lgyvendinimo kriterijus, neatlieka nurodytose uzpildytose formose pateiktos informacijos analizes ir
18vady bei sitilymy ne reciau kaip kartg per pusmetj neteikia jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui
dél sistemos tobulinimo, korupcijos prevencijos ir veiklos skaidrumo didinimo. Sig priemone pilnai
1gyvendino ir pasieké priemonés jgyvendinimo kriterijy pilna apimtimi tik: Respublikiné Klaipédos,
Respublikiné Panevézio, Respublikiné Vilniaus universiteting, Respublikiné Vilniaus psichiatrijos ir
Ukmerges ligoninés.

4.3. priemoné: uZztikrinti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. birzelio
28 d. jsakymo Nr. V-363 ,,Dél Siuntimy asmens sveikatos prieziiiros paslaugoms gauti iSdavimo,
iforminimo ir atsakymy pateikimo tvarkos apraSo patvirtinimo* 14 punkto nuostatos, kad siunc¢iantis
specialistas pacientui rekomenduoty bent 3 gydymo jstaigas, kuriose teikiamos atitinkamos asmens
sveikatos prieziliros paslaugos, laikymasi, taip sudarant sglygas grei¢iau gauti jam reikalingas
paslaugas.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: Specialisty, kurie siunciant pacientg sveikatos priezitiros
paslaugoms gauti, rekomenduoty tris gydymo jstaigas, kuriose pacientas grei¢iau galéty gauti jam
reikalingas paslaugas, skaiCius: 2024 m. — 100 proc., 2025 m. — 100 proc. Kriterijaus rezultato
igyvendinimas nustatomas pagal kasmetinius pacienty apklausos rezultatus.

Igyvendinta i§ dalies. Priemonés jgyvendinimo Kkriterijus pasiektas i§ dalies. Priemonés
igyvendinimo terminas numatytas 2024 m. IV ketv. ir 2025 m. IV ketv. Priemong tur¢jo jgyvendinti
visos ASP], i§skyrus GMPT.

2023 m. visoms ASP] buvo priminta, kad vykdant pacienty apklausas 2023 metais, jas biitina
atsinaujinti, jtraukiant klausimg, atliepiant] priemonés jgyvendinimo kriterijy ir 2024 m. stebéti
pokyti.

D¢l objektyviy priezasCiy $i priemoné yra neaktuali Nacionaliniam kraujo centrui, VUL
Santaros kliniky filialams Zalgirio klinikai ir Nacionaliniam véZio centrui, Rokiskio psichiatrijos
ligoninei ir Vilniaus gimdymo namams.

2024 m. Sios priemonés nevykde tik trys ASP], i§ kuriy dvi didZiausios ASP]. Vienos ASP]
teigimu Sios priemonés nevykdeé, nes mano, kad tokia priemoné i$ vis kelia korupcijos pasireiskimo
tikimybés rizikas, kadangi sudaro prielaidas medikams pacientus nukreipti j privacias ASP], kuriose
jie dirba. Kita ASP] Sios priemonés nevykdé motyvuodama tuo, kad jy jstaiga teikia tretinio lygio
paslaugas ir jau visi pacientai pas juos atvyksta gauti kvalifikuoty paslaugy, kuriy neteikia
respublikinio lygio ASPI, taCiau pazymétina, kad $i jstaiga teikia ir pirminio bei antrinio lygio
paslaugas, nes turi Konsultacine poliklinikg. Trec¢ia ASP] tiesiog Sios priemonés nevykde ir apie jos
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igyvendinimg jokios informacijos nepateiké. 7 ASP] Sig priemone jgyvendino tik formaliai, nes tik
priminé gydytojams pareigg rekomenduoti pacientams 3 ASP], kuriose teikiamos atitinkamos asmens
sveikatos prieziliros paslaugos, o priemonés jgyvendinimo rezultaty nematuoja jokiais budais.
Likusios 10 ASPI], kurios priemon¢ jgyvendina tinkamai, vykdo pacienty apklausas ir stebi Sios
priemonés jgyvendinimo rodiklius, pokycius stebés ir matys tik 2025 m. Taciau i§ 2024 m. pacienty
apklausy matosi, kad ne visais atvejais ir ne visi siunciantys specialistai pacientui rekomenduoja bent
3 gydymo jstaigas, kuriose teikiamos atitinkamos asmens sveikatos prieziiiros paslaugos.

2025 metais Sios priemonés 1§ 17 ASP] nejvykdé tik Regioniné TelSiy ligoniné ir Utenos
ligoniné. Tik 5 ASP] Sios priemonés jgyvendinimo kriterijy aiSkiai matuoja vykdydamos pacienty
apklausas, taciau ir jos ne visoms pavyko pilnai pasiekti priemonés jgyvendinimo kriterijy, taciau
Sios jstaigos pateiké tai pagrindziancius objektyvius duomenis. Likusios jstaigos jgyvendindamos
priemong tik nurod¢, kad jy specialistai siun¢iant pacientg sveikatos prieziiiros paslaugoms gauti,
rekomenduoja tris gydymo jstaigas, kuriose pacientas greiciau galéty gauti jam reikalingas paslaugas
daZniausiai ZodZiu, pagal poreikj, platina brositirg su ASP], teikianCiy pacientams reikalingas asmens
sveikatos prieziiiros paslaugas, sarasu ir kt. Dalis istaigy nurodé, kad specialistams, darbiniy posédziy
ar mokymy metu, $i pareiga jiems daznai primenama. O viena jstaiga net nurod¢, kad informuodami
savo specialistus apie §ig pareiga, dar primena jiems apie jy privacius interesus, kad jie nenukreipty
pacienty ] privacias gydymo jstaigos, kuriy savininkai, akcininkai jie yra patys arba jy artimi Seimos
nariai, arba kuriose jie patys dirba ir teikia Sias asmens sveikatos prieZiliros paslaugas.

4.4. priemoné: sickiant uztikrinti vienodg ir aiSky visy asmens sveikatos prieziiiros
specialisty licencijavimo proceso (ypa¢ licencijy galiojimo sustabdymo ir panaikinimo)
reglamentavima, pakeisti Siuos jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus:

1. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2009 m. gruodzio 30 d. jsakymg Nr. V-
1088 ,,Dé¢l Slaugos praktikos licencijavimo taisykliy patvirtinimo*;

2. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2009 m. gruodzio 30 d. jsakymg Nr.
V-1089 ,,.D¢l AkuSerijos praktikos licencijavimo taisykliy patvirtinimo*;

3. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. gruodzio 4 d. jsakyma Nr. V-
2824 ,.Del Asmens sveikatos prieziiiros specialisty praktikos licencijavimo taisykliy ir Asmens
sveikatos prieziliros specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimo reikalavimy apraso
patvirtinimo*;

4. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. geguzés 27 d. jsakyma Nr. V-
396 ,,.D¢l Medicinos praktikos licencijavimo taisykliy patvirtinimo*;

5. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. balandZzio 9 d. jsakyma V-791
,»Del Odontologijos praktikos ir burnos priezitiros praktikos licencijavimo taisykliy ir Odontology ir
burnos prieziiiros specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimo reikalavimy apraso patvirtinimo*;

6. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. spalio 8 d. jsakymg Nr. V-1
148 ,,D¢l Lietuvos medicinos normos MN 165:2021 ,,Gydomojo masaZzo specialistas patvirtinimo*®.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: parengti jgyvendinamieji teisés aktai priémus Lietuvos
Respublikos medicinos praktikos jstatymo Nr. 1-1555 2, 4, 6, 7, 8, 12 straipsniy ir treciojo skirsnio
pavadinimo pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos odontologijos praktikos ir burnos priezitiros
praktikos jstatymo Nr. [-1246 5, 7, 8, 9 ir 13 straipsniy pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
slaugos praktikos ir akuSerijos praktikos istatymo Nr. IX-413 5, 7, 8 ir 15 straipsniy pakeitimo
istatymo ir Lietuvos Respublikos asmens sveikatos priezitiros praktikos jstatymo Nr. XII1-3222,
9,10 ir 13 straipsniy pakeitimo jstatymus.

Nejgyvendinta dél objektyviy priezas¢iy. Priemonés jgyvendinimo terminas buvo
numatytas 2024 m. I ketv., kuris véliau perkeltas j 2025 metus.

Susiklosc¢ius situacijai, jog kilo poreikis 2023 m. parengtus Lietuvos Respublikos medicinos
praktikos istatymo Nr. [-1555 2, 4, 6, 7, 8, 12 straipsniy ir trec¢iojo skirsnio pavadinimo pakeitimo
jstatymo, Lietuvos Respublikos odontologijos praktikos ir burnos priezitiros praktikos jstatymo Nr.
I- 1246 5, 7, 8, 9 ir 13 straipsniy pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos slaugos praktikos ir
akusSerijos praktikos jstatymo Nr. IX-413 5, 7, 8 ir 15 straipsniy pakeitimo jstatymo ir Lietuvos
Respublikos asmens sveikatos priezitiros praktikos jstatymo Nr. XIII-3222 3, 5, 7, 9, 10 ir
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13 straipsniy pakeitimo jstatymo projektus pildyti ir kitomis aktualiomis nuostatomis, pagal jvertintus
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos bei Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos argumentus, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023
m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. V-1239 ,.Dé¢l darbo grupés asmens sveikatos priezitiros specialisty
licencijy galiojimo stabdymo ir naikinimo pagrindy teisiniam reglamentavimui perzitiréti ir
pasiilymams pateikti sudarymo* buvo sudaryta darbo grupé i§ ministerijos ir Valstybinés
akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos atstovy.
Minétai darbo grupei buvo pavesta iki 2024 m. geguzés 1 d. perziiiréti jstatyminius asmens sveikatos
priezitiros specialisty licencijy galiojimo stabdymo ir naikinimo teisinius pagrindus, salygas ir tvarka
bei pateikti siilymus dél jstatymy pakeitimy, uZtikrinan¢iy vienoda, aiSky ir nedviprasmiska licencijy
stabdymo ir naikinimo taikyma.

Istatymy projekty paketas buvo pakoreguotas pagal pateiktus Ekonomikos ir inovacijy
ministerijos bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos argumentus, taciau jis nebuvo jtrauktas tarp
Lietuvos Respublikos Seimui sitilomy jtraukti j Lietuvos Respublikos Seimo IX (rudens) sesijos
darby programg Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateikty ir numatomy pateikti Lietuvos
Respublikos Seimui jstatymy ir Lietuvos Respublikos Seimo nutarimy projekty (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2024-08-28 nutarimas Nr. 707 ,,.D¢él Lietuvos Respublikos Seimo IX
(rudens) sesijos darby programos‘). Lietuvos Respublikos Vyriausybés buvo nurodyta, kad siekiant
suderinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Lietuvos Respublikos Seimo darba, | minétg nutarimag
traukiami tik tie projektai, kurie jgyvendina Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, Europos
Sajungos teisés akty nuostatas bei sprendzia neatidéliotinas problemas.

2023 m. lapkric¢io 6 d. rastu Nr. 10-4521 ,,D¢l priemonés termino pakeitimo* buvo kreiptasi |
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijg. Atsizvelgiant j tai, kad parengtas jstatymy projekty
paketas buvo 1§ esmés susijgs su sisteminiu asmens sveikatos prieziiiros specialisty licencijy
galiojimo stabdymo ir naikinimo pagrindy jtvirtinimu, biitina taip pat buvo jvertinti ir naujai pateiktus
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos bei Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos argumentus ir papildomo teisinio reguliavimo poreikj. Rastu buvo
praSoma priemoneés jgyvendinimo terming pakeisti 2024 m. II ketv.

Oficialus Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos atsakymas nebuvo gautas, taciau
darbo grupés del 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
2023-2025 mety plano jgyvendinimo 2024 m. balandzio 4 d. posédyje buvo priimtas nutarimas, kad
2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo
2023-2025 mety planas (toliau — Planas), patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
geguzés 3 d. nutarimu Nr. 324, nekei¢iamas, kai Plane numatyta priemoné néra jvykdoma nustatytu
laikotarpiu ir jos jgyvendinimas persikelia j vélesn;.

Licencijy paketas buvo teikiamas tiek j 2025 m. Lietuvos Respublikos Seimo pavasario, tiek
rudens sesijoms sitilomy jstatymy ir Seimo nutarimy projekty sarasa, taciau j Lietuvos Respublikos
Seimo pavasario ar rudens sesijas jis nebuvo jtrauktas.

4.5. priemoné: parengti Asmeny prisiraSymo prie pirminés ambulatorinés ASP] ir psichikos
sveikatos centry tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001
m. lapkric¢io 9 d. jsakymu Nr. 583 , Dél Asmeny priraSymo prie pirminés ambulatorinés asmens
sveikatos priezitiros jstaigy ir psichikos sveikatos centry tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitima,
reglamentuojant] galimybe asmenims prisiraSyti prie pirminés ambulatorinés ASP] ir psichikos
sveikatos centry per ESPB IS, atitinkamai jdiegiant ESPB IS techninius funkcionalumus.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: parengtas Asmeny prisiraSymo prie pirminés
ambulatorinés ASP] ir psichikos sveikatos centry tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2001 m. lapkric¢io 9 d. jsakymu Nr. 583 ,,Dél Asmeny priraSymo prie
pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros jstaigy ir psichikos sveikatos centry tvarkos
apraso patvirtinimo* (toliau — Asmeny prisiraSymo prie pirminés ambulatorinés asmens sveikatos
priezitiros jstaigy ir psichikos sveikatos centry tvarkos aprasas), pakeitimas ir jgyvendinta ESPB IS
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plétra, atitinkamai jdiegiant ESPB IS techninius funkcionalumus, leisiancius prisirasyti prie pirminés
ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros jstaigy ir psichikos sveikatos centry per ESPB IS.

Neigyvendinta. Véluojama. Priemonés jgyvendinimo terminas buvo numatytas 2024 m. III
ketv.

Igyvendinant $ig priemong¢ buvo atlikta esamos prisiraSymo prie pirminés asmens sveikatos
priezitros jstaigy ir psichikos sveikatos centry tvarkos perzilira, jvertinti galimi §io proceso
tobulinimo biidai bei identifikuoti pagrindiniai triikumai, o sprendimy ieSkoma bendradarbiaujant su
suinteresuotomis jstaigomis bei derinant galimas naujo reguliavimo nuostatas. Taip pat buvo
nagrinéta ESPBI IS integravimo galimybé kaip vienas i§ centralizuoty praSymo pateikimo budy,
siekiant uztikrinti patogesnj ir efektyvesnj procesa pacientams bei gydymo jstaigoms, Sig analizg
atliko Registry centras.

Vertinant techninius aspektus, buvo analizuojama duomeny perdavimo ir apsikeitimo
galimybés tarp Valstybinés ligoniy kasos, gydymo jstaigy ir naudojamy informaciniy sistemy (HIS).
Siuo metu yra vykdomas i§samesnis galimybiy jvertinimas dél techninio sprendimo jgyvendinimo,
kuris apima tiek teisinius, tiek technologinius aspektus.

2025 m. sausio pabaigoje baigtas galimybiy vertinimas dél ESPBI IS naudojimo prisiraSymo
procesui. Taip pat jvyko susitikimai tarp Registry centro ir Ministerijos, kuriame bus aptarti galimi
techniniai sprendimai, tolesni veiksmai bei galimos klititys jy jgyvendinimui.

Parengtas Asmeny prisiraS§ymo prie pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziliros
istaigy ir psichikos sveikatos centry tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2001 m. lapkri¢io 9 d. jsakymu Nr. 583 ,,Dél Asmeny priraS§ymo prie pirminés
ambulatorinés asmens sveikatos priezitros jstaigy ir psichikos sveikatos centry tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo, projektas, kurio tikslas - modernizuoti asmeny prisiraSymo prie pirminés
ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros jstaigy ir psichikos sveikatos centry procesg per ESPB IS.

Projektu siekiama sudaryti galimybe gyventojams elektroniniu bidu per ESPB IS prisirasyti
prie pirmin¢s ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros jstaigy ir psichikos sveikatos centry,
supaprastinant administracines procediiras, gerinti paslaugy prieinamumg ir didinti sistemos
skaidruma. Projektas teiktas derinti VLK, VASPVT, Lietuvos privaciy sveikatos prieziiiros jstaigy
asociacijai, Lietuvos Seimos gydytojy profesinei sgjungai, Lietuvos Seimos gydytojy kolegijai,
Lietuvos bendrosios praktikos gydytojy draugijai, Jaunyjy gydytojy asociacijai, Lietuvos gydytojy
sajungai, Lietuvos gydytojy vadovy sajungai, Lietuvos pacienty organizacijy atstovy tarybai.
Projektas greitu laiku bus paskelbtas TAIS (visuomenei supazindinti).

Tuo tarpu ESPBI IS pakeitimai nors ir numatyti, bet dél kity prioritetiniy darby, bus nukelti
jgyvendinimui j 2026 — 2027 metus.

4.6. priemoné: skelbti sutar¢iy su ESPBI IS duomeny teikéjais ir duomeny gavéjais sarasa
esveikata.lt portale.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: Esveikata.lt portale vieSinami duomenys apie ESPBI IS
sudarytas sutartis su duomeny teikéjais ir duomeny gavéjais.

Priemonés jgyvendinimo terminas - aktualiis duomenys paskelbti 2023 m. IV ketv.; 2024 m.
IV ketv., 2025 m. IV ketv., jie nuolat atnaujinami pagal poreikj.

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo kriterijus pasiektas. Sutar¢iy su ESPBI IS duomeny
teik¢jais ir duomeny gavéjais sgraSas skelbimas esveikata.lt portale, prieiga internete
https://www.esveikata.lt/istaigos

4.7. priemoné: vykdyti pirkimy stebéseng pagal tarptautiniy ir supaprastinty viesyjy pirkimy
rodiklius, skelbiamus VPT S§vieslentéje adresu https://vpt.lrv.1t/1t/statistika-ir-analize/pirkimu-
vykdytoju-zemelapis-svieslente-1, ir atlikti vieSinamos informacijos analiz¢, o iSvadas ir esant
poreikiui sitlymus dél pirkimy stebésenos rodikliy tobulinimo, korupcijos prevencijos veiklos
skaidrumo didinimo pateikti jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui ne re¢iau nei du kartus
metuose.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui pateikty iSvady
apie atliktos vieSyjy pirkimy stebésenos pagal tarptautiniy ir supaprastinty vieSyjy pirkimy rodiklius
analizés rezultatus ir sitilymus skaicius: 2023 m. — 1 vnt., 2024 m. — 2 vnt., 2025 — 2 vnt.


https://www.esveikata.lt/istaigos
https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-svieslente-1
https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-svieslente-1
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Igyvendinta i§ dalies. Priemonés jgyvendinimo kriterijus pasiektas i§ dalies.

Priemonés esmé yra stebéti jstaigos vykdomy pirkimy procesus ir rodiklius, juos analizuoti, o
su analize, valdant rizikas vieSuosiuose pirkimuose, supazindinti jstaigos vadova.

2023 metais visos Ministerijai pavaldzios jstaigos nurodé Sig priemong jgyvendinusios, bet
daugelis i$ jy informacija pateiké labai pavirSutiniska, nurodant tik fakta, kad atliko analiz¢ ir su ja
supazindino jstaigos vadova ar jo jgaliota asmenj. Daugelis jstaigy tiesiog nurodé, kad dauguma
pirkimy vykdo per VS| Centring perkanciaja organizacija, kas i§ esmés mazina korupcijos
pasireiSkimo rizikas vieSyjy pirkimy srityje.

2024 metais net 9 jstaigos i$ 35 nurodé, kad Sios priemonés nejgyvendina, nes vieSuosius
pirkimus vykdo per Centring perkancigja organizacijg (toliau — CPO), arba nepateike jokios
informacijos apie priemonés jgyvendinima, arba pateike informacija niekaip nesusijusig su priemonés
1gyvendinimu, kaip pvz. vykdo vieSyjy pirkimy stebésena; skelbia vieSas konsultacijas; atliko jmoniy,
dalyvavusiy istaigos 2022-2023 m. skelbtuose viesuosiuose pirkimuose, apklausg. Likusios jstaigos
ir Ministerijja §ig priemoné jgyvendino pilnai. Taciau tik maza dalis jstaigy pateiké iSsamig
informacija apie atliktas analizes ir nustatytus rezultatus, analiziy datas, numerius ir pasieke
priemonés jgyvendinimo kriterijy. Dalis jstaigy tik formaliai nurodé, kad pateiké dvi analizes jstaigos
vadovui. Taip pat daugelis jstaigy nurodé, kad atlieka tik vieng analize mety pabaigoje arba priemone
jgyvendina kitais biidais pvz. nuolat monitoruodami su jstaigy vadovais vykdomus vieSuosius
pirkimus, arba vykdydami kitas pareigas, numatytas vykdant vieSyjy pirkimy kontrole, kas neleidzia
pasiekti priemonés jgyvendinimo kriterijaus.

2025 metais tik Ministerija ir labai nedidelis skaicius jstaigy $ig priemong¢ jgyvendinimo
tinkamai ir nurode¢, kad atlieka vieSyjy pirkimy stebésenos pagal tarptautiniy ir supaprastinty viesyjy
pirkimy rodiklius analizes ir kas pusmet]j rezultatus ir sitilymus teikia jstaigos vadovui ar jo jgaliotam
asmeniui. Tuo tarpu Bioetikos komitetas ir Nacionalinis transplantacijos biuras prie Sveikatos
apsaugos ministerijos, Medicinos biblioteka nurodé¢, kad tarptautiniy ir supaprastinty pirkimy 2025
metais nevykdé, o Tauragés ligoniné nurodé, kad pirkimus nuo 2023-01-01 vykdo savivaldybés
administracija. VUL Santaros kliniky filialai Zalgirio klinika ir Nacionalinis véZio centras, Utenos
ligoning, TelSiy ligoniné informacijos apie priemonés jgyvendinimg nepateiké. Daugelis jstaigy
teikdamos informacija apie $ios priemonés jgyvendinimg nurodé ja labai formaliai, kaip pvz. darbiniy
posédziy metu vadovams pristato informacija apie vykdomus vieSuosius pirkimus, kiti valdydami
rizikas atliko tam tikrus veiksmus, bet analiziy nedar¢ ir iSvady vadovams nepateiké arba ja pateiké
tik vieng uz metus, kitos tai padaré gerokai véluojant ar nurod¢, kad bus paskelbtos jstaigy veiklos
ataskaitose, arba nurodé, kad neliko poreikio rodikliy analizéms, nes vieSuosius pirkimus vykdo per
CPO.LT Dalis jstaigy pateikeé informacija visiskai nesusijusig su priemoneés jgyvendinimo tikslu ar
kriterijjumi ir neturin¢iu nieko bendro, kaip pvz. ,kiekvieng 2025 m. ketvirt] vadovui pateikiami
tvirtinti (SAM SAMIS) metinio veiklos plano vykdymo rezultatai, taip pat ir metinio veiklos plano
7.11 papunktyje nurodyto siekiamo tikslo ,,Didinti Zaliyjy pirkimy btdu jsigyjamy prekiy, darby ir
paslaugy dalj nuo bendros vieSyjy pirkimy vertés* ketvirCio rezultatai, kurie skelbiami VPT
Svieslentéje*; ,,numatyta atnaujinti 2024 m. gruodZio 20 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-101 ,,Dél <..
veiklos planavimo ir veiklos rezultaty jgyvendinimo stebésenos, vidaus kontrolés vykdymo,
ekstremaliy situacijy koordinavimo, rizikos valdymo sistemos jgyvendinimo procesy dokumentacijy
patvirtinimo* patvirtintg ,,<..Veiklos planavimo ir veiklos rezultaty jgyvendinimo stebésenos procesy
dokumentacijg ir jtraukti aiSky aprasa, kaip elgiamasi pirkimy, kuriems biidingas specifiniy Ziniy
poreikis arba didelis techninis sudétingumas, atvejais...> IS CPO.It surinkta informacija apie
<...vykdytus vieSuosius pirkimus, apimancius platy prekiy ir paslaugy spektra nuo 2015 iki 2025 m.
pabaigos. Siuo metu rengiama apzvalga..>*; ,visos jstaigos sudarytos vieSujy pirkimy sutartys
skelbiamos CVPIS 100 proc. apimtimi, tarptautiniy ir supaprastinty atviry pirkimy sutartis vieSina
CPO LT*, todé¢l ministerija laiko, kad Sios jstaigos priemonés tiesiog nejgyvendino ir tam neskyre
tinkamo démesio dél ko pasiekti bendro tikslo priemoniy plano galiojimo laikotarpiu, tiesiog néra
galimybeés.

Tuo tarpu Ministerija 2023, 2024 ir 2025 metais vykdé nuolatine vieSyjy pirkimy stebésena,
atliecko iSsamias vieSyjy pirkimy stebésenos pagal tarptautiniy ir supaprastinty vieSyjy pirkimy
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rodiklius analizes ir kas pusmetj rezultatus ir siilymus teiké Ministerijos kancleriui, kartu aptariant
galimas ar esamas rizikas ir priemones joms valdyti.

5. UZDAVINYS. Ukio subjekty veiklos prieZiiiros efektyvinimas.

5.1. priemoné: atlikti sisteminj teisés akty, reglamentuojanciy tkio subjekty kontrolg,
vertinima, tikslu nustatyti, ar esamas teisinis reglamentavimas atitinka Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél institucijy atliekamy priezitiros funkcijy
optimizavimo* (toliau — Nutarimas) nuostatas, ir pateikti jstaigos vadovui siilymus dél esamo teisinio
reglamentavimo tobulinimo.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: atliktas sisteminis teisés akty, reglamentuojanciy tkio
subjekty kontrolg, vertinimas ir pateikti rastu sitlymai jstaigos vadovui dél esamo teisinio
reglamentavimo atitikties Nutarimui ir poreikio tobulinti esama teisinj reglamentavima.

Priemonés jgyvendinimo terminas 2024 m. II ketv.

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo kriterijus pasiektas. Sig priemone jgyvendino 6 i3
7 Ministerijai pavaldziy vieSojo administravimo jstaigy, vykdanciy tikio subjekty kontrole. Istaigos
igyvendinusios $ig priemong atliko i§samy, sisteminj teisés akty, reglamentuojanciy tkio subjekty
kontrolg, vertinimg ir beveik visos jstaigos nustaté¢ poreikj keisti ir pakeité esamga teisinj
reglamentavimg. Be to, jgyvendinant Sig priemon¢ VLK jgyvendina STT atliktos korupcijos rizikos
analizés VLK ir TLK vykdomos tikio subjekty kontrolés procesuose, pateiktas rekomendacijas.
VASPVT jgyvendino STT atliktos korupcijos rizikos analizés VASPVT licencijavimo organizavimo,
pacienty paZeisty teisiy, paslaugy prieinamumo ir kokybés priezitiros vykdymo srityse nurodytas
rekomendacijas, o Radiacinés saugos centras (toliau — RSC) STT 2023 m. rugs¢jo 25 d.
antikorupcinio vertinimo iSvadoje dél teisés akty, reglamentuojanciy veiklos su jonizuojanciosios
spinduliuotés Saltiniais jteisinimg ir RSC vykdomg tikio subjekty jteisintos veiklos priezitirg Nr. 4-
01-7825 pateiktas pastabas ir pasitlymus.

5.2. priemoné: jvertinti teisés akty taikymo ir sprendimy priémimo praktika vykdant vieSojo
administravimo procediiras kontrolés srityje, siekiant uztikrinti vienoda vieSojo administravimo
funkcijy vykdymo ir teisés akty jgyvendinimo praktika, stiprinti institucijos geb¢jimus, didinti
veiklos efektyvumg (rezultatyvumg), efektyviai naudoti institucijos ZmogiSkuosius ir finansinius
iSteklius.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: parengtas teisés akty taikymo ir sprendimy priémimo
praktikos, vykdant vieSojo administravimo procediiras kontrolés srityje, vertinimas ir pateikti jstaigos
vadovui pasitlymai.

Priemonés jgyvendinimo terminas 2024 m. IV ketv.

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo Kriterijus pasiektas. Sig priemone jgyvendino 6 i3
7 Ministerijai pavaldziy vieSojo administravimo jstaigy, vykdanciy iikio subjekty kontrole. Istaigos
jgyvendinusios priemon¢ Nr. 5.1., parengé teisés akty taikymo ir sprendimy priémimo praktikos,
vykdant vieSojo administravimo procediiras kontrolés srityje, vertinimg ir pateiké jstaigos vadovui
pasiiilymus bei juos jgyvendino. NVSC siekiant uZtikrinti vienoda vieSojo administravimo funkcijy
vykdymo ir teisés akty jgyvendinimo praktika, naujame teisiniame reglamentavime nusimate
sveikatos priezitros jstaigy (toliau — SPI) rizikos grupes (didelés, vidutinés ar mazos rizikos) ir
imunoprofilaktikos kontrolés daznj (1 karta per metus, 1 karta per 2 metus ar 1 kartg per 3 metus),
remiantis SP] atrankos imunoprofilaktikos kontrolés atlikimui kriterijais. Siuo metu visos ASP]
tikrinamos kasmet, o patvirtinus atnaujinta Imunoprofilaktikos organizavimo ir atlikimo tvarkos
aprasa, tikrinimo daznis priklausys nuo rizikos. Jeigu ASP] vykdys numatytas funkcijas ir skiepijimy
apimtys pagal imuninius vaistinius preparatus bus aukstos — tokioje jstaigoje bus reciau atlickama
imunoprofilaktikos kontrolé. Tuo tarpu VASPVT 2024-08-30 direktoriaus jsakymu Nr. T1-312
patvirtino nauja VASPVT poveikio priemoniy iikio subjektams taikymo tvarkos apraso redakcija
(skelbiama https://vaspvt.lrv.lt/It/administracine-informacija/poveikio-priemoniu-ukio-subjektams-
taikymas/. Lietuvos bioetikos komitetas ir Nacionalinis transplantacijos biuras prie Sveikatos
apsaugos ministerijos atlike vertinimg nustaté, kad sprendimy priémimo praktika, vykdant viesojo
administravimo procediiras kontrolés srityje, atitinka teisinj reglamentavima, todél nebuvo poreikio
teikti jstaigos vadovui sitlymy dél teisés akty taikymo ir sprendimy priémimo praktikos, vykdant


https://vaspvt.lrv.lt/public/canonical/1725021457/6856/Elektroninio_dokumento_nuorasas%20(1).pdf
https://vaspvt.lrv.lt/lt/administracine-informacija/poveikio-priemoniu-ukio-subjektams-taikymas/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/administracine-informacija/poveikio-priemoniu-ukio-subjektams-taikymas/
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vieSojo administravimo procediiras kontrolés srityje, tobulinimo. VLK vykdydama vieSojo
administravimo procediiras kontrolés srityje ir siekdama uztikrinti vienoda teisés akty taikymo
praktika, Paslaugy ekspertizés ir kontrolés skyrius 2024 m.: pasikeitus teisés akty reikalavimams
reng¢ ir platino metodinius raStus d¢l teisés akty nuostaty taikymo; du kartus per ménesj renge
susitikimus su TLK kontrol¢ vykdanciais specialistais, kad teisés akty nuostatos biity suprantamos
vienodai; atlikus patikrinimus dalyvavo su TLK specialistais bendrose ekspertizése. RSC atlikusi
vertinimg, 2024 m. gruodzio 20 d. pateiké istaigos vadovui sitilymg dél Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymo ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000
m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. 285 ,,Dé¢l Radiacinés saugos prieziiiros reglamento patvirtinimo*
pakeitimo* projekto tobulinimo, atsizvelgiant j; Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijos 2024 m. liepos 15 d. raStu Nr. 3-2431 pateiktus pasiiilymus.

5.3. priemoné: atsizvelgiant ] teisés akty taikymo ir sprendimy priémimo praktikos vykdant
vieSojo administravimo procediiras kontrolés srityje vertinimo rezultatus, organizuoti tikslinius
kontrole atliekanc¢iy specialisty mokymus, siekiant uZtikrinti vienoda vieSojo administravimo
kontrolés srityje vykdymo ir teisés akty jgyvendinimo praktika, stiprinti institucijos gebéjimus,
didinti veiklos efektyvuma (rezultatyvumg), efektyviai naudoti institucijos zmogiskuosius ir
finansinius iSteklius.

Priemonés jgyvendinimo kriterijus: atsizvelgiant j teisés akty taikymo ir sprendimy priémimo
praktikos vykdant vieSojo administravimo procediras kontrolés srityje vertinimo rezultatus,
suorganizuoty tiksliniy kontrole atliekanciy specialisty mokymy skaicius: 2024 m. — 1 vnt., 2025 — 1
vnt.

Priemonés jgyvendinimo terminas 2025 m. IV ketv.

Igyvendinta. Priemonés jgyvendinimo Kkriterijus pasiektas. 2024 metais, tik vienos jstaigos
darbuotojai, atliekantys tikio subjekty kontrolg, dalyvavo mokymuose §iomis temomis: ,,Prisitaikymo
prie reguliavimo iSlaidy vertinimas ir mazinimas®; ,,Rizikos vertinimas ir prieziiiros institucijy
atskaitomybeé®; ,,Rizikos vertinimu pagristas skundy nagrin¢jimas®; ,,Siuolaikinés verslo prieZitiros
pagrindai®; ,,Konfliktiniy situacijy prevencija ir valdymas patikrinimo proceso metu.

2025 m. Bioetikos komiteto ir Nacionalinio transplantacijos biuro prie Sveikatos apsaugos
ministerijos uz ukio subjekty priezilirg atsakingi darbuotojai dalyvavo 2025 m. lapkric¢io 12 d.
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos organizuoti mokymai ,,Siuolaikinés verslo prieZiiiros veiklos
vertinimo rodikliai — kaip pasiekti ir pamatuoti veiklos tikslus?*.

RSC Radiacinés saugos priezitiros skyriaus darbuotojai 2025 m. rugséjo 22-26 d. dalyvavo
Tarptautinés atominés energijos agentiiros (TATENA) organizuotame moksliniame vizite Suomijos
radiacing ir branduoling saugg reguliuojancioje institucijoje (STUK), Vantoje, Suomijoje. Mokslinio
vizito metu buvo jgytos ir pagilintos Zinios apie atliekamus inspekcinius patikrinimus branduolinés
medicinos jstaigose ir ciklotronus naudojanciose jstaigose.

2 RSC darbuotojai kontaktiniu bidu 2025 m. spalio 14 d. dalyvavo Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerijos ir UAB ,,AVGO Group* organizuotuose mokymuose ,,Ukio
(verslo) subjekty administraciné atsakomybe. Poveikio priemoniy taikymas verslo (iikio) subjektams
ir teis€ uzgincyti priezitiros institucijos sprendimus‘ (6 akad. val.).

13 RSC darbuotojy 2025 m. lapkri¢io 25 d. (kontaktiniu biidu) ir 2025 m. gruodzio 5 d.
(nuotoliniu budu) dalyvavo Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos ir UAB
»Efektyvi vadyba® organizuotuose mokymuose ,,Reguliavimo naStos mazinimo menas: kaip kurti
maziau varzancig verslo aplinka“ (4 akad. val.).

2025 m. tikio subjekty kontrole vykdantys VLK ir TLK specialistai dalyvavo mokymuose
temomis:

— 2025 m. balandZio 8 d. — seminare ,,Ukio (verslo) subjekty administraciné atsakomybé.
Poveikio priemoniy taikymas verslo (iikio) subjektams ir teis¢ uzginCyti prieziliros institucijos
sprendimus*;

— 2025 m. geguzés 20 d. — seminare ,,Valstybés ir savivaldybés vieSojo administravimo
veikla: VAI reikalavimy aiSkinimo ir taikymo i8Siikiai bei rekomendacijos, administraciniy teismy
praktikos naujoves®;
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— 2025 m. spalio 23 d. — seminare ,,Konsultavimo ir kontrolés funkcijy atskyrimo svarba
antikorupciniu pozitiriu®.

VVKT 8 kontrolg atliekantys Rinkos priezitros skyriaus darbuotojai 2025 m. balandzio 8§ d.
dalyvavo Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos ir UAB ,,AVGO Group*
organizuotuose mokymuose ,,Ukio (verslo) subjekty administraciné atsakomybé. Poveikio priemoniy
taikymas verslo (iikio) subjektams ir teis€ uzginCyti prieziiiros institucijos sprendimus‘ (6 akad. val.).

NVSC 110 darbuotojy dalyvavo 2025 m. gruodzio 11 d. vykusiuose mokymuose tema
LImunoprofilaktikos organizavimo ir atlikimo tvarka*. Mokymy metu buvo pristatyta nauja sgvoka,
aptartas individualus skiepijimo kalendorius, imunoprofilaktikos organizavimas, atlikimas ir
kontrole, ASP] funkcijos, Sal¢io grandinés reikalavimai, ASP] atrankos imunoprofilaktikos kontrolés
atlikimui kriterijai bei Siuo metu rengiamas imunoprofilaktikos vykdymo ASP] kontrolés
klausimynas.

Taip pat vyko diskusija dél 2026 m. imunoprofilaktikos vykdymo ASP] (nejtrauktose i
departamenty 2026 m. periodinés tiesioginés valstybinés visuomenés sveikatos saugos kontrolés
planus) kontrolés plany sudarymo, kurie rengiami vadovaujantis Jsakymo Nr. 468 10.9 papunkc¢iu ir
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2010 m. spalio 28 d. jsakymo Nr. V-946 ,,Dél
Tiesioginés valstybinés visuomenés sveikatos saugos kontrolés reglamento patvirtinimo* 13.1
papunkciu. ASP] bus atrenkamos pagal Isakymo Nr. 468 3 priede nurodytus ASP] atrankos kriterijus.

2025 m. lapkricio 24 d. jvyko NVSC VSSKS, departamenty VSSKS ir vaiky socialinés globos
Jstaigy atstovy nuotoliné vieSoji konsultacija ir mokymai apie vaiky socialiniy globos jstaigy teisés
akty reikalavimy jgyvendinima ir pakitusias teisés akty nuostatas (protokolas Nr. (12 1.4 E)PR-635).
NVSC kontrolge vykdantys specialistai pasitarimy metu aptaria teisés akty taikymo aspektus,
vienodina praktika.

2025 m. buvo organizuoti 17 pasitarimy tikio subjekty prieziiiros klausimais.

VASPVT darbuotojai 2025 metais mokymuose nedalyvavo.

II dalis. Veiksmu plano 2025 mety paZangos vertinimas

Visam 2023-2025 m. laikotarpiui Veiksmy plane VERTINIMO KRITERIJAI:
numatytos 34 priemongs, i8 jy: 1. Gydymo jstaigy, laikomy korumpuociausiomis
e 2023 m. 22 priemonés institucijomis,  mazéjimas  pagal  Lietuvos
e 2024 m. 32 priemonés korupcijos zemélapj: 2023 m. — 45 proc., 2024 m.
e 2025 m. 25 priemonés —44 proc., 2025 m. —43 proc. (2022 m. §is rodiklis
buvo 47 proc.);
2. 2025 m. Lietuvos respondenty (gyventojy),
TIKSLAS. Didinti  visuomenés  antikorupcinj teigiandiy, kad per pastaruosius metus davé kys;j:
samoninguma, netolerancija korupcijai ir skatinti ne daugiau kaip 10 proc. (2022 m. is rodiklis buvo
sveikatos prieziliros sistemg veikti skaidriai ir 10 proc.);
saziningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesgZiningo 3. 2025 m. Lietuvos respondenty (gyventojy),
elgesio, ir wuztikrinti, kad priezitros funkcijos kurie pranesty apie korupcija: daugiau nei 25 proc.
valstybéje biity atlickamos efektyviai, koordinuotai ir (2022 m. sis rodiklis buvo 17 proc.).

veiksmingai apsaugant jstatymy bei kity teisés akty
ginamas teises ir teisétus interesus. Siekti, kad
sveikatos prieziliros sistemos jstaigos ne tik formaliai UZDAVINIAI:
igyvendinty  priskirtas  korupcijos  prevencijos
priemones, bet kad ir uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima visy pirma biity atsakingos pacios sveikatos
sistemos priezilros jstaigos, o Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerija (toliau — Ministerija)

v —

1. Didinti jstaigy veiklos vieSumg ir atskaitinguma
visuomenei

2. Didinti darbuotojy samoninguma praneséjy
apsaugos srityje, kuri laikytina viena i§ svarbesniy
kuriant korupcijai atsparia aplinka

3. Tobulinti antikorupcing aplinka ir wvaldyti
interesy konfliktus

4. Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy
kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma
5. Ukio subjekty veiklos prieZiiiros efektyvinimas

korupcijai.
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2023 — 2025 m. planuoty priemoniy jgyvendinimas

riemoni gyvendinimo poky ia oni gyvendiimo procentin  iS8r
N 17 100%
15 80%
E m- L. -
0 — 40%
cmO\““ c‘no\’l c‘no\’n\l\ 20%
2 pnﬁmé\ m. (18329 \omS s 22 P 0%

® Jgyvendinta £25 p\\efﬂo “\32 Hriemon “\22 \*'\emO\““)
p024 - (75003 @

B | dalies jgyvendinta

Nejgyvendinta W Jgyvendinta M [$ dalies jgyvendinta Nejgyvendinta

Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo laikotarpiu 2023-2025 m., jgyvendinta net 21
priemoné (62 proc.), pasiekiant priemonés jgyvendinimo kriterijy, 10 priemoniy (29 proc.)
igyvendinta i§ dalies, nes arba Sias priemones jgyvendino maziau nei 80 proc. istaigy arba nepasieke
priemonés jgyvendinimo kriterijaus. Ir tik 3.5, 4.4., 4.5. priemonés (9 proc.) nepavyko jgyvendinti
del pirmiau nurodyty objektyviy priezasciy.

Pirmasis uZdavinys - didinti jstaigy veiklos vieSuma ir atskaitinguma visuomenei

Igyvendinant $j uzdavinj jgyvendintos net 11 priemoniy ir 5 priemonés jgyvendintos i§ dalies.
Daug démesio jgyvendinant §] uzdavinj buvo skiriama:

v’ jstaigy vertybéms, atkreipiant démesj, kad organizacijos vertybés, misija ir vizija yra esminiai
strateginiai elementai, kurie padeda formuoti organizacijos kultiirg, veiklos krypt] ir
ilgalaikius tikslus;

v’ konsultacijoms apie skaidresne sveikatos priezitiros sistemg, atkreipiant jstaigy vadovy bei
darbuotojy démesj, kad korupcijos prevencijos priemoniy tur¢jimas ir jy jgyvendinimas yra
bitini siekiant skaidrios, atsakingos ir efektyviai veikiancios organizacijos;

v’ pacienty antikorupcinio ra$tingumo didinimui, laikantis nuostatos, kad kokybiskas pacienty
aptarnavimas yra kokybiskai veikiancios jstaigos pozymis.

Antrasis uzdavinys - didinti darbuotojy samoningumg praneséjy apsaugos srityje, kuri
laikytina viena i§ svarbesniy kuriant korupcijai atsparia aplinka. Jgyvendinant §j uzdavinj buvo
numatyta ir jgyvendinta vienintel¢ priemon¢, kuria buvo siekiama jstaigoms suprasi prane$éjy
vaidmens svarbg organizacijoje, kadangi tai yra itin svarbu tiek jstaigos veiklos skaidrumui, tiek
korupcijos ar kity pazeidimy prevencijai. Siekiama darbuotojus i§samiai supazindinti su praneséjy
teisémis, kadangi teisiy zinojimas didina pasitik¢jima, kad sistema veikia ir kad valstybé ar
organizacija i§ tiesy gina sgZiningus darbuotojus. Taciau §i priemoné jgyvendinta i§ dalies, nes
nepasiektas priemonés jgyvendinimo kriterijus.

Treciasis uzdavinys - tobulinti antikorupcine aplinka ir valdyti interesuy konfliktus

Igyvendinant §j uzdavinj i§ 7 priemoniy jgyvendintos 4 priemongs, 2 priemonés jgyvendintos
1§ dalies ir viena priemoné¢ nejgyvendinta.
Daug démesio jgyvendinant §j uzdavinj buvo skiriama:
v Viedy ir privaéiy interesy derinimui, siekiant sveikatos prieZitiros sistemoje uztikrinti, kad visi
prilmami sprendimai biity pagristi objektyviais duomenimis, o ne asmenine nauda.
Igyvendinant S$ias priemones, sieckiama efektyvinti skaidrius procesus, kas stiprina
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pasitikéjimg sveikatos sistema — tiek i§ vidaus (darbuotojy), tiek i§ iSorés (visuomenés,
partneriy);

v Darbuotojy antikorupcinio sagmoningumo didinimui. Ypatingas démesys buvo skiriamas
darbuotojy Svietimui, tikslu padéti darbuotojams atpazinti interesy konfliktus, tinkamai
reaguoti | pacienty sitlomas dovanas ar kitus atvejus. Taip jie Zino, kaip elgtis teisétai ir
etiSkai, nepaliekant vietos abejonéms.

Ketvirtasis uzdavinys - gerinti administraciniy ir vieSyju paslaugy kokybe, didinti
sprendimy ir procediiry skaidrumg

Igyvendinant §j uzdavinj i§ 7 priemoniy jgyvendintos 3 priemongs, 2 priemonés jgyvendintos
1§ dalies, 2 nejgyvendintos.
Daug démesio jgyvendinant §j uzdavinj buvo skiriama:

v' Uztikrinti teikiamy paslaugy vieSuma ir duomeny atvérima visuomenei. Kai gyventojai mato,
ka, kaip ir uz kiek daro jstaiga, jie labiau pasitiki institucijomis. Tai ypa¢ svarbu mazinant
korupcijos rizika — kai viskas matoma, tampa daug sunkiau nuslépti. Kai duomenys viesi, juos
gali analizuoti ne tik institucijos, bet ir nepriklausomi tyr¢jai, zurnalistai, NVO ar net pilieciai.
Tai padeda identifikuoti neefektyvias praktikas, sitilyti sprendimus ir skatinti pazanga;

v Uztikrinti visy asmens sveikatos priezitiros specialisty licencijavimo proceso (ypac¢ licencijy
galiojimo sustabdymo ir panaikinimo) vienodg ir aisky reglamentavima.

Penktasis uzdavinys - tikio subjekty veiklos prieziiiros efektyvinimas

Igyvendinant §j uzdavinj i§ 3 priemoniy jgyvendintos visos 3 priemongés.

Daug démesio jgyvendinant §] uzdavinj buvo skiriama tikio subjekty veiklos prieziiiros
efektyvinimui, tikslu identifikuoti efektyvias priezitiros priemones, leidZiancias grei¢iau identifikuoti
pazeidimus ar rizikas — dar pries jiems tampant rimtomis problemomis. Tai ne tik mazina zalg, bet ir
stiprina pasitikéjima jstaigomis, o kartu ir visa sveikatos prieziliros sistema. Kai priezitira vykdoma
aiSkiai, nuosekliai ir pagrjstai — maz¢ja vietos ,,pilkajai zonai*, kur klesti korupcija ar Seséliné veikla.
Saziningi tkio subjektai tai vertina ir gauna konkurencinj pranasuma. Efektyvios priemonés leidzia
jstaigoms ne tik bausti, bet ir padéti iikio subjektams laikytis taisykliy — pvz., per konsultavima, riziky
vertinimg ar automatizuotg stebéseng. Modernios priemonés daznai remiasi duomeny analize,
skaitmeniniais jrankiais ir rizikos vertinimu — tai leidzia priimti geriau pagristus, objektyvius
sprendimus.

Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo laikotarpiu, priemones turéjo vykdyti Ministerija ir
visos istaigos, kuriy dalininko ar savininko teises ir pareigas jgyvendino Ministerija.

2023 m. Ministerijai ataskaitas apie Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg pateiké visos
istaigos, iSskyrus Valstybing vaisty kontrolés tarnybg prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos. Tais metais, pavaldziy Ministerijai jstaigy skai¢ius buvo 35.

2024 m. ataskaity apie jgyvendintas priemones nepateiké VS| Vilniaus universiteto ligoninés
Zalgirio klinika, kadangi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. rugpji¢io 30 d. nutarimu Nr.
687 ,,Dél sutikimo reorganizuoti vie$aja jstaiga Vilniaus universiteto ligoninés Zalgirio klinika®, nuo
2024 m. rugséjo 3 d. §i jstaiga reorganizuota jungimo budu ir buvo prijungta prie VS| Vilniaus
universiteto ligoninés Santaros kliniky ir VS| Alytaus apskrities tuberkuliozés ligoning, kuri Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2024 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 616 ,,D¢l sutikimo reorganizuoti viesaja
istaiga Alytaus apskrities tuberkuliozés ligoning ir valstybei nuosavybés teise priklausancio turto
perdavimo pagal valstybés turto pasitik€jimo sutart]* ir Alytaus miesto savivaldybés tarybos 2024-
06-25 sprendimu Nr. T-250 ,,D¢l sutikimo, kad prie vieSosios jstaigos Alytaus apskrities S. Kudirkos
ligoninés jungimo bidu biity prijungta vieSoji jstaiga Alytaus apskrities tuberkuliozés ligoniné* nuo
2025 m. birzelio 3 d. reorganizavus jungimo biidu yra prijungta prie VS| Alytaus apskrities S.
Kudirkos ligoninés. Tais metais pavaldziy jstaigy Ministerijai skaicius buvo 37. Ministerija atkreipia
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démesj, kad skirtingu laikotarpiu Ministerijai pavaldziy jstaigy skai¢ius yra skirtingas, kadangi jis
priklauso nuo jstaigy sujungimo, prijungimo, reorganizavimo ir nuo to, kaip jstaigos teikia ataskaitas
ar atskirai ar bendrai pvz. NVSPL yra pavaldi NVSC, o ne Ministerijai, ta¢iau korupcijos prevencijos
priemones jgyvendina atskirai ir uz jy jgyvendinimg atsiskaito tiesiogiai Ministerijai.

2025 metais ataskaity apie jgyvendintas priemones nepateiké VUL Santaros kliniky filialai
Zalgirio klinika ir Nacionalinis véZio centras; Utenos ligoniné ir Nacionalinis véZio institutas, kadangi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. lapkri¢io 30 d. nutarimo Nr. 1191
,»Del Nacionalinio vézio instituto pertvarkymo, Nacionalinio vézio instituto jstaty patvirtinimo,
valstybés turto investavimo ir valstybei nuosavybés teise priklausancio turto perdavimo pagal
valstybés turto patikéjimo sutartj 6.1. papunkéiu, pavesta Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai ir
Sveikatos apsaugos ministerijai jgyvendinti valstybés, kaip vieSosios istaigos Nacionalinio vézio
instituto dalininkés (savininkes), turtines ir neturtines teises ir pareigas (iSskyrus atvejus, kai pagal
jstatymus ar kitus teisés aktus valstybés, kaip dalininkeés (savininkes), teises ir pareigas jgyvendina
Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢), taciau NVI asmens sveikatos prieziiiros paslaugas jgyvendina tik
atlikdama klinikinius tyrimus, todél Veiksmy plane numatytos priemonés jiems néra aktualios. 2025
m. Ministerijai pavaldziy jstaigy skai¢ius buvo 37.

Ministerija atkreipia démesj, kad dalis jstaigy apie jgyvendintas priemones vis dar teikia
neiSsamig ir pavirSutiniSkg informacija, o apie kai kurias priemones i§ viso nepateikia jokios
informacijos. Dél to Ministerija, vertindama pateiktas ataskaitas, neretai yra priversta pati spresti, ar
priemon¢ laikytina jgyvendinta, ar nejgyvendinta. Jei priemonés jgyvendinimo kriterijus nepasiektas,
arba priemonés jgyvendinimo biidas visiskai neatitinka priemonés jgyvendinimo tikslo, biido ar néra
ataskaitoje pateikta jokiy konkreCiy ir objektyviy duomeny apie priemonés jgyvendinima,
Ministerija, siekdama atlikti objektyvius skaiCiavimus apie priemoniy jgyvendinima, laikosi
pozicijos, kad priemoné nejgyvendinta arba jgyvendinta i§ dalies. Atitinkamai ataskaitoje vertinant
priemongs jgyvendinimg visame sveikatos prieziliros sistemos kontekste, jei priemone jgyvendino
tik 10 proc. ja turé¢jusiy jgyvendinti jstaigy, priemoné laikoma nejgyvendinta, jei daugiau nei 50 proc.,
priemone¢ laikoma jgyvendinta i§ dalies, jei daugiau nei 80 proc., priemoné laikoma jgyvendinta.

Visos Veiksmy plano priemonés yra tikslinés ir reikalauja konkreciy, nuosekliy veiksmy.
Taciau vis dar dalis jstaigy jy igyvendinima formaliai sieja su kasdiene veikla, pavyzdziui, nurodo,
kad priemonés jgyvendintos, nes darbiniy pasitarimy metu pagal poreikj aptariami vieSieji pirkimai,
jstaigos vertybés ar korupcijos prevencijos pokyc€iai. Dalis jstaigy, jgyvendindamos priemones,
neatsizvelgia ] suplanuotos priemonés jgyvendinimo buda, kriterijy ir siekiamg tikslg, nematuoja
poky¢iy, nepateikia objektyviy duomeny, pagrindzian¢iy priemonés nejgyvendinimo priezastis, arba
savavaliskai nukelia priemoniy jgyvendinimo terminus neapibréztam laikotarpiui. Sie veiksmai
neleidZia objektyviai jvertinti realaus pokycio sveikatos priezitiros sistemoje.

Ministerija skiria didel] démesj priemoniy jgyvendinimui ir nuolat akcentuoja jy tiksla,
lgyvendinimo buda, kriterijy ir poky¢iy matavima, taciau praktikoje vis dar pasitaiko net tokiy atvejy,
kai jstaigos ataskaitose pateikia tikrovés neatitinkancig informacija. Patikslinus pateiktus duomenis
daznai paaiskéja, kad atitinkama priemoné 1S tikryjy net nebuvo jgyvendinta.

Teikiant Ministerijai ataskaitas ir jas vieSinant jstaigy interneto svetainése, vis dar iSlieka
reik§minga diskrecija asmenims, atsakingiems uz korupcijos prevencija. Kadangi daznu atveju néra
sistemingo pateiktos informacijos patikrinimo, kyla rizika, kad ataskaitose nurodyti duomenys gali
nebiiti pagristi objektyviais faktais, neatspindéti realios situacijos ir neparodyti, ar jgyvendintos
priemongs 1§ tiesy pasieké numatytus tikslus bei sukiir¢ realig pridéting verte jstaigai.

Palyginti su 2023 metais, 2024 metais priemoniy jgyvendinimui buvo skiriama jstaigose
mazesnis démesys, nes jgyvendinty priemoniy procentiné iSraiSka sumazéjo, o i$ dalies jgyvendinty
priemoniy dalis iSaugo. 2025 metais priemoniy jgyvendinimo efektyvumas krito, visiskai jgyvendinty
priemoniy dalis sumazéjo iki mazdaug 55 proc., o i$ dalies jgyvendinty priemoniy dalis iSaugo iki 40
proc. Tai rodo, kad priemonés daZniau jgyvendinamos tik fragmentiSkai arba jy jgyvendinimas
nukeliamas | kitus laikotarpius. Tai buvo nulemtas keliy veiksniy derinys: jstaigose diegiami nauji
procesai, jstaigy reorganizavimas, pasikeit¢ strateginiai prioritetai del geopolitinés padéties, naujos
politinés vadovybés atéjimas, darbuotojy, atsakingy uz korupcijos prevencijg, pasikeitimai bei
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vadovy kaitos. Sie poky¢iai laikinai sulétino priemoniy jgyvendinimo tempa, tadiau sudaro pagrinda
sekancio laikotarpio priemoniy geresniam planavimui ir koordinavimui. Taiau svarbu pazymeéti, kad
bendrai Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo laikotarpiu nejgyvendinta tik labai maza dalis
priemoniy, tod¢l rizika iSlieka Zema.

Dalis priemoniy vis dar jgyvendinamos formaliai, o ataskaitos teikiama informacija
pavirSutiniSka, nepagrindziant priemonés jgyvendinimo jokiais objektyviais duomenimis, kei¢iant
priemoniy jgyvendinimo kriterijus, terminus, biidg be jokiy objektyviy priezas¢iy. Daznu atveju apie
priemong 1§ vis neteikiama jokia informacija arba teikiama informacija neatitinkanti tikrovés, pvz.
kai pateikia informacija, kad jstaigoje AKL atliktas, bet papraSius pateikti iSvada Ministerijai,
informuoja, kad vis dé¢l to Sios priemonés nejgyvendino; pagrindzia, kad priemonés jgyvendinimo
kriterijy pamatavo pacienty vykdoma apklausa, bet paprasius apklausos duomeny nurodo, kad jy
neturi, nes apklausg vykdé zodziu, pacienty atrankos buidu, registratiiroje.

Taip pat, atlikus priemoniy jgyvendinimo analiz¢ nustatyta, kad jstaigas reorganizavus ir jas
prijungus prie kity jstaigy, nors jos tampa atskirais filialais, kurj laikg néra uztikrinama tinkamai
korupcijos prevencija. Taip pat, priemonés jgyvendinamos nuosekliau ir kokybiSkiau tose jstaigose,
kuriose asmuo vykdo tik korupcijos prevencijos funkcijas. Taip pat, vis dar pasigendama jstaigy
vadovy démesio ir atsakomybés, jgyvendinant jstaigai priskirtas priemones, ir administracijos bei
darbuotojy didesnio jsitraukimo, kadangi nuosekliau jgyvendinamos tos priemones, kurias gali
lgyvendinti savarankisSkai asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija, pvz. reglamentuoti jstaigoje
tam tikrg tvarkg. Taip pat pastebima, kad priemones formaliai daugiau linkusios jgyvendinti
biudZetinés jstaigos ir pacios didZiausios ASP].

Igyvendinant Veiksmy plano priemones, tikslo vertinimo kriterijus - gydymo jstaigy, laikomy
korumpuociausiomis institucijomis, mazéjimas pagal Lietuvos korupcijos zemelapj: 2023 m. — 45
proc., 2024 m. — 44 proc., 2025 m. — 43 proc. (2022 m. Sis rodiklis buvo 47 proc.), pasiektas 2024
metais. ,,Lietuvos korupcijos Zemelapis 2023/2024* duomenimis $is rodiklis sudare 34 proc., o0 2023
ir 2022 metais Sis rodiklis sudar¢ 47 proc. Tuo tarpu paskaiciuoti Sio rodiklio 2025 metais néra
galimybes, nes atliekant ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2025 tyrima, buvo apklaustos tik dvi
respondenty grupés: gyventojai ir valstybés tarnautojai. Taciau atkreiptinas démesys, kad tiek
gyventojy, tiek valstybés tarnautojy, mananciy, kad labiausiai korumpuotos yra sveikatos pasauga/
gydymo jstaigos, skaiCius yra iSaugges ir taip mananciy gyventojy sudaro 56 proc., kaip tuo tarpu
2023/2024 m. taip mananciy buvo tik 49 proc., o 2022 m. 52 proc. Atitinkamai taip mananciy
valstybés tarnautojy 2025 m. buvo 59 proc., 2023/2024 — 35 proc., 2022 m. — 53 proc.

Igyvendinant Veiksmy plano priemones, antras tikslo vertinimo kriterijus buvo - 2025 m.
Lietuvos respondenty (gyventojy), teigianciy, kad per pastaruosius metus jie daveé kysj, bity ne
daugiau kaip 10 proc. ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2023/2024* duomenimis Sis rodiklis sudare 9
proc., 0 2023 §is rodiklis sudare 10 proc., todél 2024 m. Sio tikslo vertinimo kriterijus buvo pasiektas,
taciau remiantis ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2025%, Sis rodiklis vél paaugo, nes gyventojy,
teigianCiy, kad per pastaruosius 12 ménesiy teko duoti kySj paaugo 2 procentiniais punktais ir sudaro

- 11 proc.

Veiksmy plano priemoniy tikslo vertinimo treciasis kriterijus buvo - 2025 m. Lietuvos
respondenty (gyventojy), kurie pranesty apie korupcija, bity daugiau nei 25 proc. (2022 m. Sis
rodiklis buvo 17 proc.) Sis rodiklis islieka nepasiektas visu Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo
laikotarpiu. ,,Lietuvos korupcijos Zemelapis 2023/2024* duomenimis Sis rodiklis sudaré 13 proc.
(2022 m. $is rodiklis buvo 17 proc.) ir nors remiantis ,Lietuvos korupcijos zemélapis 2025
duomenimis, $is rodiklis zenkliai paaugo ir sudaro — 19 proc., taciau suplanuoto tikslo vertinimo
kriterijaus pasiekti nepavyko.

Veiksmy plano pazangos vertinimo ir priemoniy jgyvendinimo 2023 - 2025 metais ataskaita
paskelbti Ministerijos interneto svetainéje Korupcijos prevencijos skiltyje.
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