VIESOSIOS JSTAIGOS RESPUBLIKINES SIAULIYU LIGONINES
DIREKTORIAUS KONKURSAS

Pretendentai prasymus dalyvauti konkurse ir reikalingus dokumentus turi pateikti ne veliau kaip iki 2026 m. balandzio 1d. (imtinai)




Gerbiamieji kandidatai,

IS kandidato tikimes stiprios lyderystes ir
gebejimo vienyti regiono sveikatos priezitros
jstaigas bendram tikslui — pacienty gerovei.
Laukiame vadovo, kuris taikyty pazangias
organizaci|y valdymo sistemas, suprasty
organizacines kultiros reikSme sekmingai
jstaigos veiklai ir ismanyty tiek vidines, tiek
iSorines komunikacijos svarbq. Taip pat svarbu,
kad bUsimas vadovas nebijoty inovatyviy
sprendimy, atliepianciy pacienty poreikius ir
lUkescius, ir efektyvial valdyty zmogiskuosius
bei materialinius isteklius.

LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS VICEMINISTRE

LAIMUTE VAIDELIENE




PAGRINDINIAI RESPUBLIKINES
SIAULIY LIGONINES VEIKLOS
TIKSLAI

Nuoseklus Lietuvos gyventojy
CC;SO% svelkatos stiprinimas ir

gerinimas

Teikiamy asmens sveikatos
@ priezitros paslaugy tobulinimas

W uztikrinant finkamumaq ir
prieinamumg

* Mazinti sergamumg ir mirtingumgq,

susi|us) su feikiamomis asmens
sveikatos priezidros paslaugomis



VADOVO (-ES) LAUKIANTYS ISSUKIAI

e Skatinti j pacientus orientuotq pozitrj bei uztikrinti, kad pacientai gauty auksciausio lygio sveikatos priezitros
paslaugas.

®* Diegti efektyvius procesus stiprinant duomenimis grjstg sprendimy priemimq ir j rezultatus orientuotg
valdymaq.

* Kurti saugig aplinkg darbuotojams, kurioje skatinamas bendradarbiavimas, pasitikejimas ir nuolatinis
tobulejimas.

® [Ssaugoti ir plesti aukstos kvalifikacijos darbuotojy kolektyvg vystant efektyvig darbuotojy
motyvacine sistemq.

® |gyvendinti pazangius procesy skaitmenizavimo sprendimus sveikatos sistemoje.

* \ystyti bendradarbiavimg su kitomis Salies jstaigomis, socialiniais partneriais, kity Saliy bei tarptautinemis
organizacijomis.

e Stiprinti personalo kompetencijas, ypac vadovau&onéio personalo, gydyto|y ir slaugos specialisty. Nuolat
tobulinti jy kvalifikacijg ir profesinj pasirengimq. Prisideti rengiant naujg sveikatos priezitros specialisty kartg.

e UZztikrinti Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos viedyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikianciy asmens sveikatos
Erieiiﬂros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektiny reiksmiy jgyvendinimq, efektyvy valdymq ir
Inansinj fvarumaqg.



TIKIMES VADOVO (-ES):

® Vienijancio regiono sveikatos prieziuros jstaigas
pacienty geroves labui

e TurincCio puikius lyderystes jgidzius bei taikancio
pazangias organizacijy valdymo sistemas

® Suprantancio organizacijos kultiros reiksme sekmingai
jstaigos veiklai

® [Smanancio tiek iSorines, tiek vidines komunikacijos
specifikg ir svarbg

e Gebancio formuoti vizijg ir strategijg jgyvendinant
Ilgalaikes sveikatos sistemos reformos kryptis,
organizacijos tikslus

i B = ‘
.. v . . . . . . v . . - - — : - 28 VAISTINE DIRRA e
e Nebijancio inovatyviy sprendimy, atliepianciy pacienty - A [g i
of o o _ Vv O S - I P s VI hedta . . /
poreikius ir [UkesCius g | | |

e Sugebancio efektyviai valdyti zmogiskuosius ir
materialinius iSteklius




REIKALAVIMAI VADOVUI (-El)

Tureti aukstojo mokslo kvalifikacijg, jgytg baigus universitetines
sveikatos moksly, socialiniy moksly, teises, verslo ir vieSosios vadybos
arba gyvybes moksly studijy krypciy grupés studijas ir jgijus ne
zemesn] nei magistro kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikaci|q.

Turéti ne mazesne kaip 4 mety vadovaujamo darbo
patirt). Privalumas — vadovavimo patirtis vadovaujant
jstaigoms, organizacijoms, jmonems.

Moketi valstybine kalbqg pagal treciqjg valstybines kalbos mokejimo
kategorijg, nustatytg Vyriausybes 2003-12-24 nutarimu Nr. 1688 ,Del
valstybines kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo”.




KODEL VERTA PRETENDUOTI?

LYDERYSTE

Galimybe formuoti stiprig ir sgziningg
darbo kultirg, kuriant stipry ry$j su
personalu bei pacientais, telkti regiono
sveikatos priezidros jstaigas regioniniam
bendradarbiavimui.

PAZANGA

Galimybe mokytis ir tobuleti sveikatos
prieziuros srityje pasitelkiant Sivolaikines
medicinos technologijas ir gerqg|g
praktikg.

POKYTIS

Galimybe parinkti sveikatos priezitros
organizacijos veiklos krypt] skatinant
inovacijy Ir transformacijy diegimg
prisitaikant prie dinamiskos sveikatos
prieziiros paslaugy rinkos.

ATLYGINIMAS

Sitlomas atlyginimas — pastovioji darbo
uzmokescio  dalis  nuo 10086 eury
neatfskaicius mokesciy. Galima iki 20 proc.
kintamoji darbo uZzmokescio dalis.

TOBULEJIMAS

Asmeninis  ir  profesinis  augimas,
pagrjstas nuolatiniu procesy tobulinimu
ir optimizavimu, siekiant = sukurti |
pacientqg orientuotas auksciausio lygio
svelkatos prieziuros paslaugas.



KAIP PATEIKTI PRAéYMA
DALYVAUTI KONKURSE?

Pateikite Siuos dokumentus per atnaujintg vieSojo sektoriaus darbo skelbimy portalg dirbuvalstybei.vva.lt™:

® portale nurodytos formos prasymqg dalyvauti konkurse;
® gyvenimo aprasyma;

® asmens tapatybe, issilavinimg, vadovaujamo darbo patirtj patvirtinanciy dokumenty kopijas;
® privaciy interesy deklaracijq, teikiamqg teises akty nustatyta tvarka;
® pretendento anketqg™;

/

® pretendento sutikimg del asmens duomeny teikimo visuomenes informavimo priemonems™™”;

® kity dokumenty, patvirtinanciy pretendento atitiktj skelbime nurodytiems pareigybeés, j kurig
pretenduoja, aprasyme nustatytiems reikalavimams, kopijas bei kity papildomy dokumenty (pvz.
mokslo laipsnj ir pedagoginio darbo universitete (-uose) patirtj patvirtinanciy dokumenty), kopijas.

" Jel praSymq teiksite pirmq kartg, reikes susikurti vartotojo paskyrag.

** Konkursy valstybes ir savivaldybiy jmonése, is valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei is kity valstybeés
jsteigty fondy lesy finansuojamose valstybes ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininke ar dalininke, turinti daugiau kaip %
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe, ir savivaldybiy kultiros centruose, kuriy teisiné forma yra viesoji jstaiga ir
kuriy dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo” (aktualios redakcijos), 1 priedas.

** Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybes biudzetiniy ir viesyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzes 10 d. jsakymu Nr. V-574 (aktualios redakcijos), 8 priedas.



https://dirbuvalstybei.vva.lt/

DOKUMENTAI DEL VADOVAUJAMO
DARBO PATIRTIES

VADOVAUJAMO DARBO PATIRTIMI LAIKOMA:

® patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmenims;

® patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar
asmenims, pavadavimo funkcijas;

® patirtis vykdant asmeny grupes darbo organizavimo, koordinavimo
ir kontroliavimo funkcijas.

KOKIE DOKUMENTAI JRODO VADOVAUJAMO
DARBO PATIRT)?

Dokumentas turety pagrjsti vadovaujamo darbo funkcijy realaus
vykdymo faktq ir tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj. Tai galety boti Siy
dokumenty kopijos:

® darbo sutartis;

® darbdavio rasytine informacija (pvz, iSduoda pazymg);

® pareigybés aprasymas, pareiginiai nuostatai ar darbo (veiklos)

aprasas;
® kiti dokumentai, pagrindziantys vadovaujamo darbo patirt].



KONKURSO EIGA

2026-03-18 IKI 2026-04-01 IKI 2026-04-09* NUO 2026-04 PABAIG. IKI 2026-05 VIDUR.
(IMTINAI) IKI 2026-05 PRADZ.
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KONKURSO DOKUMENTUY DOKUMENTU KONKURSO KONKURSO

PASKELBIMAS PRIEMIMAS VERTINIMAS | ETAPAS | ETAPAS

Paskelbiamas vieSas Siame etape Jvertinama Pretendenty vertinimas komisijoje. Geriausiai pasirode pretendentai

konkursas, oficialiai priimami pretendenty aftitiktis Apie pretendenty verfinimo patenka j antrgj konkurso etapg -

prodedcm’r pre’renden’rg nurody’riems komisiioie do’rq/ Igikq/ VieTq ir eigq kvieciami 1 pOkG|bj suU ministru.

prefendenty prasymai dalyvauti reikalavimams bus pranesta ne véliau kaip prie 5 Pokalbis turi jvykti ne veliau kaip per

paieskos procesg

konkurse

d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios

10 d. d. po vertinimo komisijoje.
Sprendimas apie pasirinktg
pretendentq priimamas per 5 d. d.

* Esant poreikiui pretendento gali buti prasoma per 3 darbo dienas papildomai pateikti dokumenty kopijas. Atsakingas asmuo ne véeliau kaip per 5 darbo dienas nuo dokumenty pateikimo jverting, ar

pretendentas atitinka reikalavimus.



JEIGU TURITE
KLAUSIMU,
SUSISIEKITE

Lietuvos Respublikos
Sveikatos apsaugos ministerijos

Personalo valdymo skyriaus patareja

Vilija Gocelkyte-Zambacevicéiene

Tel. 4370 5 205 34615
El. p. Vilija.Zambacevicieneesam.|t
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