
ŠAKINIO KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS SISTEMOJE 2023–2025 METŲ VEIKSMŲ PLANO

PRIEMONIŲ LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJOJE (TOLIAU – MINISTERIJA) 

ĮGYVENDINIMO 2025 M. ATASKAITA

2026 m.                  d.  Nr. BR-

1. UŽDAVINYS

Didinti įstaigų veiklos viešumą ir atskaitingumą visuomenei

Eil.

Nr.

Priemonės Vykdytojai Įgyvendinimo

terminas

Laukiami rezultatai Laukiamas rezultato

kriterijus

Įgyvendinimo rezultatas

1.1. Organizuoti Ministerijos

atstovų ir Ministerijai

pavaldžių įstaigų bei

asmens sveikatos

priežiūros įstaigų (toliau –

ASPĮ) vadovų

susitikimus tikslu

išgryninti įstaigos

vertybes.

Ministerija,

Ministerijai

pavaldžios

įstaigos, ASPĮ

2023 m. IV ketv.,

2024 m. IV ketv.,

2025 m. IV ketv.

Išgrynintos vertybės,

atspindinčios visuomenės,

klientų ir pacientų

keliamus lūkesčius

paslaugų teikėjams, leis

efektyvinti veiklą ir teikti

skaidresnes paslaugas. 

Skaičius įstaigų,

nusimačiusių vidines

įstaigos vertybes: 2023

m. – 13; 2024 m. – 13;

2025 m. – 121.

Įgyvendinta. Įgyvendinimo

rodiklis pasiektas.

Įgyvendindama šią priemonę,

Ministerija viešojo pirkimo būdu

įsigijo mokymų paslaugas ir 2024

m. spalio 17 d. su paslaugų teikėju –

„Transparency International“

Lietuvos skyriumi, pasirašė

seminarų „Įstaigos vertybių svarba

kuriant skaidresnę sveikatos

priežiūros sistemą“ medžiagos

parengimo bei organizavimo ir

vykdymo paslaugų pirkimo sutartį

Nr. 2024-S-SAM-93.

Seminaro tikslas buvo – sveikatos

priežiūros įstaigų, kurių savininko ar

dalininko teises ir pareigas

įgyvendina Ministerija1 (toliau –

sveikatos priežiūros įstaigos)

vadovams padėti išgryninti

vertybes, atspindinčias visuomenės,

klientų ir pacientų keliamus

lūkesčius paslaugų teikėjams,

efektyvinant veiklą ir teikiant

skaidresnes paslaugas. Seminaro

dalyviai taip pat buvo pakviesti

grupėse atlikti interaktyvų pratimą.1 Jei Ministerija taps naujų įstaigų dalininke ar įstaigos bus reorganizuotos ir keisis jų skaičius, tai susitikimai bus vykdomi 2025 m., todėl skaičius nėra absoliutus.

Elektroninio dokumento nuorašas
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Dalyviams siūlyta aptarti įstaigų

vertybes ir susitarti dėl svarbiausių

vertybių, išsirinkti tikslus, skirtus

pakeisti bendruomenės elgesį, bei

pasiūlyti priemones juos pasiekti ir

pažangos matavimo būdus.

Seminarai vyko keturiuose

skirtinguose šalies miestuose:

gruodžio 5 d. – Klaipėdoje, gruodžio

12 d. – Šiauliuose, gruodžio 19 d. –

Kaune ir sausio 9 d. – Vilniuje. 

Pirmoje seminarų dalyje dalyvavo

įstaigų vadovai, kurie vadovaujantis

Lietuvos Respublikos korupcijos

prevencijos įstatymo 23 str. 3 d., yra

atsakingi už korupcijai atsparios

aplinkos kūrimą įstaigoje, bei jų

pavaduotojai. 

Seminarų pagrindinis fasilitatorius –

Sergejus Muravjovas.

Iš viso dalyvavo 69 dalyviai

(Klaipėdoje – I dalyje 11 asm.,

Šiauliuose – I dalyje 8 asm.,

Kaune – I dalyje 19 asm.,

Vilniuje – I dalyje 31 asm.).

Seminarų kokybė vertinta pagal

palankių klientų rodiklį (toliau –

NPS). Seminarų bendras NPS

vertinimas yra 73 balai.  Vertė lygi

arba didesnė už 0 vertinama kaip

geras rezultatas, ypač aukštas

rezultatas prasideda nuo 50.

NPS vertinimas:

Klaipėda – 80, Šiauliai –   75,

Kaunas –   82, Vilnius –   41,
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Bendras I grupės – 60.

1.2. Organizuoti Ministerijos

atstovų ir Ministerijai

pavaldžių įstaigų bei

ASPĮ darbuotojų /

medicinos personalo

viešąsias konsultacijas

apie skaidresnę sveikatos

priežiūros sistemą.

Ministerija,

Ministerijai

pavaldžios

įstaigos, ASPĮ

2023 m. IV ketv.,

2024 m. IV ketv.,

2025 m. IV ketv.

Nustatytas poreikis

kvalifikacijos tobulinimo

korupcijos prevencijos

srityje.   

Nustatytas pasirengimas

užtikrinti numatytų

priemonių korupcijos

rizikoms mažinti tinkamą

įgyvendinimą.  

Identifikuotas korupcijos

prevencijos veiklos

vykdymo poreikis ,

atsižvelgiant į įstaigos dydį

ir (ar) administracinius

pajėgumus, bei priemonės,

kurios būtinos korupcijai

atspariai aplinkai sukurti,

siekiant kuo mažesnės

administracinės naštos.  

Įstaigų, dalyvavusių

surengtose viešosiose

konsultacijose tarp

Ministerijos atstovų ir

darbuotojų,  skaičius:

2023 m. – 13; 2024 m.

– 13; 2025 m. – 122.

Įgyvendinta. Įgyvendinimo

rodiklis pasiektas.

Įgyvendindama šią priemonę,

Ministerija viešojo pirkimo būdu

įsigijo seminarų paslaugas ir 2024

m. spalio 17 d. su paslaugų teikėju –

„Transparency International“

Lietuvos skyriumi, pasirašė

seminarų „Įstaigos vertybių svarba

kuriant skaidresnę sveikatos

priežiūros sistemą“ medžiagos

parengimo bei organizavimo ir

vykdymo paslaugų pirkimo sutartį

Nr. 2024-S-SAM-93. 

Seminarų tikslas buvo nustatyti

įstaigų darbuotojų kvalifikacijos

tobulinimo poreikį korupcijos

prevencijos srityje ir įstaigos

pasirengimą užtikrinti numatytų

priemonių korupcijos rizikoms

mažinti tinkamą įgyvendinimą,

identifikuojant korupcijos

prevencijos veiklos vykdymo

poreikį, atsižvelgiant į įstaigos dydį

ir (ar) administracinius pajėgumus ir

priemones, labiausiai tinkančias

korupcijos rizikoms valdyti, bet

nedidinat administracinės naštos:

1. pristatyti ir aptarti naujausias

korupcijos prevencijos ir skaidrumo

tendencijas, užsienio praktiką,

tyrimų rezultatus, aktualius būtent

sveikatos priežiūros įstaigų

kasdienėje veikloje pagal jų2 Jei SAM taps dalininku naujų įstaigų, ar įstaigos bus reorganizuotos ir keisis jų skaičius, tai susitikimai bus vykdomi 2025 m., todėl skaičius nėra absoliutus
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įgyvendinamus uždavinius ir

vykdomas funkcijas;

2. pristatyti ir aptarti pokyčių

teorijos/teorinį pagrindimą, kaip

diegti ir įprasminti sveikatos

priežiūros įstaigos bendruomenei

svarbias vertybes, interaktyviai

pristatant kiekvienos sveikatos

priežiūros įstaigos vertybių analizės

ypatumus, organizuojant sveikatos

priežiūros įstaigų vadovų darbą

grupėse, pagal sveikatos priežiūros

įstaigos veiklos uždavinius ir

funkcijas, įtraukiant juos į esamų

nuostatų aptarimą ir, esant

poreikiams, atnaujinimą, siekiant

susitarti dėl kelių konkrečių,

pamatuotų žingsnių, skirtų padėti

įstaigų bendruomenei aiškiai

deklaruoti vertybes, ypatingą

dėmesį skiriant užtikrinti pacientų ir

personalo grįžtamajam ryšiui.

Susitarti, pagal kokius rodiklius ir su

kokių duomenų pagalba sveikatos

priežiūros įstaigose bus siekiama

teigiamo pokyčio pacientų

aptarnavimo, gerojo valdymo

srityje;

3. su sveikatos priežiūros įstaigų

darbuotojais, pagal jų vykdomas

funkcijas aptarti kyšininkavimo,

piktnaudžiavimo tarnybine padėtimi

ir kitų korupcijos apraiškų priežastis

ir pasekmes. Aptariant neetiško ir

korumpuoto elgesio rizikas,
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priežastis ir pasekmes. Interaktyviai

pristatyti kiekvienos sveikatos

priežiūros įstaigos vykdomų

korupcijos prevencijos priemonių

analizės ypatumus, organizuojant

darbuotojų darbą grupėse, pagal jų

vykdomas funkcijas, išsigryninti jų

poreikį kvalifikacijos kėlimo tam

tikrose korupcijos prevencijos

temose, įsivertinti darbuotojų

įsitraukimą įgyvendinant numatytas

korupcijos prevencijos priemones,

siekiant išsigryninti kelias

efektyvias priemones, būdingas

kiekvienai sveikatos priežiūros

įstaigai atskirai, kurios reikšmingai

prisidėtų prie pokyčių mažinant

korupciją, nustatyti priežastis

priemonių kurios yra neefektyvios.

Šioje dalyje pakviesti dalyvauti

struktūrinių padalinių, įstaigų

filialų, ligoninių vadovai, kurie

pagal jiems pavestas funkcijas

prisideda prie įstaigos procesų

skaidrinimo, veiklos bei teikiamų

asmens sveikatos priežiūros

paslaugų ar viešųjų paslaugų

efektyvinimo, įstaigos

organizacinės kultūros diegimo bei

tobulinimo. 

Mokymai vyko keturiuose

skirtinguose šalies miestuose:

gruodžio 5 d. – Klaipėdoje, gruodžio

12 d. – Šiauliuose, gruodžio 19 d. –

Kaune ir sausio 9 d. – Vilniuje. 
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Mokymų pagrindinis fasilitatorius –

Sergejus Muravjovas. 

Šio seminaro dalyje (II dalis)

dalyvavo 36 įstaigų 229 darbuotojai.

Seminarų dalyviai taip pat buvo

pakviesti grupėse atlikti interaktyvų

pratimą. Dalyviams pasiūlyta aptarti

įstaigų vertybes ir susitarti dėl

svarbiausių vertybių, išsirinkti

tikslus, skirtus pakeisti

bendruomenės elgesį, bei pasiūlyti

priemones juos pasiekti ir pažangos

matavimo būdus.

Mokymų kokybė vertinta pagal

palankių klientų rodiklį (toliau –

NPS). Mokymų bendras NPS

vertinimas yra 73 balai.  Vertė lygi

arba didesnė už 0 vertinama kaip

geras rezultatas, ypač aukštas

rezultatas prasideda nuo 50.

NPS vertinimas

Klaipėda –II dalies, 89; Šiauliai –II

dalies, 50; Kaunas –II dalies, 42;

Vilnius –II dalies ,78. Bendras II

grupės – 76.

Nuspręsta ateityje toliau plėtoti

šiuos procesus įstaigose, siekiant

įstaigose skaidrinti procesus,

efektyvinti veiklas bei teikiamas

asmens sveikatos priežiūros

paslaugas, įtraukiant įstaigų

darbuotojus, diegti įstaigose

organizacinę kultūrą bei ją tobulinti.
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1.4. Organizuoti įstaigoje

kasmetinę vadovybės bei

darbuotojų diskusiją,

tikslu aptarti įstaigos

vertybes ir

antikorupcinius pokyčius.

Ministerija,

Ministerijai

pavaldžios

įstaigos, ASPĮ

2023 m. IV ketv.,

2024 m. IV ketv.,

2025 m. IV ketv.

Didesnis darbuotojų

antikorupcinis

sąmoningumas. 

Įstaigos vadovybės ir

darbuotojų

suorganizuotų

diskusijų skaičius: ne

mažiau nei viena

diskusija per

kalendorinius metus.   

Neįgyvendinta.

Priemonė nebuvo įgyvendinta dėl

pasikeitusios politinės vadovybės,

pakitusių institucijos veiklos

prioritetų, personalo darbuotojų

kaitos bei laikinai nepakankamų

žmogiškųjų išteklių.

1.8. Skelbti interneto

svetainėje koncentruotą

informaciją apie

iniciatyvas korupcijos

prevencijos srityje ir

užtikrinti šios

informacijos sklaidą

(reklaminiai skydeliai,

skrajutės, kt.).  

Ministerija 2023 m. IV ketv.,

2024 m. IV ketv.

2025 m. IV ketv.

Didesnis pasitikėjimas

sveikatos priežiūros

sistema.

Ministerijos interneto

svetainėje nuolat

skelbiama aktuali,

koncentruota

informacija apie

korupcijos prevencijos

iniciatyvas ir

užtikrinama šios

informacijos sklaida

(reklaminiai skydeliai,

skrajutės, kt.).  

Įgyvendinta. Įgyvendinimo

rodiklis pasiektas. 

Ministerijos interneto svetainėje

Korupcijos prevencijos skiltyje yra

paskelbta informacija apie

antikorupcines  iniciatyvas,  prieiga

internete adresu

https://sam.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/antikorupcines-

iniciatyvos. Čia paskelbta

informacija apie 2025 m. gruodžio 5

d. VšĮ Lietuvos sveikatos mokslų

universiteto Kauno ligoninės kartu

su Lietuvos Respublikos sveikatos

apsaugos ministerija organizuotą

konferenciją „Skaidrumo ir

antikorupcinio sąmoningumo

stiprinimas sveikatos priežiūros

sistemoje“, skirtą Tarptautinei

antikorupcijos dienai paminėti.

Renginyje aptarta apie

antikorupcinės aplinkos stiprinimą

sveikatos priežiūros sektoriuje,

skatinant skaidrumo kultūrą,

atsakingą institucijų

bendradarbiavimą bei visuomenės

įsitraukimą.

https://sam.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/antikorupcines-iniciatyvos
https://sam.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/antikorupcines-iniciatyvos
https://sam.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/antikorupcines-iniciatyvos
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1.9. Inicijuoti žiniasklaidoje

antikorupcijos temų

sveikatos sistemoje

sklaidą, įtraukiant

žiniasklaidos ir jos

atstovus į antikorupcijos

temų sveikatos sistemoje

viešinimą.

Ministerija 2023 m. IV ketv.,

2024 m. IV ketv.

2025 m. IV ketv.

Didesnis visuomenės

antikorupcinis

sąmoningumas –

skaidresnė sveikatos

priežiūros  sistema. 

Inicijuojama

žiniasklaidoje

antikorupcijos temų

sveikatos sistemoje

sklaida, įtraukiant

žiniasklaidos atstovus

į antikorupcijos temų

sveikatos sistemoje

viešinimą,  – ne rečiau

nei kartą per mėnesį.

Įgyvendinta iš dalies.

Įgyvendinimo rodiklis

nepasiektas.

2025 m. šalies žiniasklaidos

priemonėse apie korupcijos

prevenciją buvo komunikuota

penkis kartus. 

Taip pat  2025 m.  buvo išplatinta ne

mažiau kaip 20 įvairių

pranešimų spaudai apie korupcijos

prevenciją sveikatos priežiūros

sistemoje. Ypač aktyviai buvo

komunikuojama  socialiniuose

tinkluose, viešinta informacija

Ministerijos „Facebook“ ir

„Instagram“ paskyrose.

Įgyvendindama Visuomenės

informavimo įstatymą ir kitus teisės

aktus, Ministerija glaudžiai

bendradarbiauja su žiniasklaida ir

nuolat informuoja visuomenę apie

savo veiklą. Didelis dėmesys

skiriamas Ministerijos

antikorupcinei veiklai, kuri sulaukia

nemenko žiniasklaidos ir

visuomenės susidomėjimo.

1.10. Skelbti žurnalistų,

rašančių

antikorupcinėmis

temomis sveikatos

sistemoje, sveikatos

priežiūros įstaigų

darbuotojų ir (ar) įstaigų,

ypatingu indėliu

prisidėjusių prie

Ministerija 2023 m. IV ketv.,

2024 m. IV ketv.

2025 m. IV ketv

Skaidresnė sveikatos

priežiūros sistema.

Kartą metuose

Tarptautinės

antikorupcijos dienos

proga pagerbti ir

apdovanoti žurnalistai,

sveikatos priežiūros

sistemos darbuotojai ir

(ar) įstaigos,

reikšmingai prisidėję

Įgyvendinta. Įgyvendinimo

rodiklis pasiektas. 

Ministerijos interneto svetainėje

Korupcijos prevencijos skiltyje yra

paskelbta informacija apie

antikorupcines iniciatyvas, prieiga

internete adresu

https://sam.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/antikorupcines-

https://sam.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/antikorupcines-iniciatyvos
https://sam.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/antikorupcines-iniciatyvos
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antikorupcinės aplinkos

sveikatos priežiūros

sistemoje kūrimo,

apdovanojimo iniciatyvas

ir minint Tarptautinę

antikorupcijos dieną

geriausius iš jų

apdovanoti.

savo darbais prie

skaidresnės sveikatos

priežiūros sistemos.

iniciatyvos. Čia paskelbta

informacija apie 2025 m. gruodžio 5

d. VšĮ Lietuvos sveikatos mokslų

universiteto Kauno ligoninės kartu

su Lietuvos Respublikos sveikatos

apsaugos ministerija organizuotą

konferenciją „Skaidrumo ir

antikorupcinio sąmoningumo

stiprinimas sveikatos priežiūros

sistemoje“, skirtą Tarptautinei

antikorupcijos dienai paminėti.

Renginyje aptarta apie

antikorupcinės aplinkos stiprinimą

sveikatos priežiūros sektoriuje,

skatinant skaidrumo kultūrą,

atsakingą institucijų

bendradarbiavimą bei visuomenės

įsitraukimą. Renginio metu

ministerijos atminimo dovanomis

buvo apdovanotos keturios

sveikatos priežiūros įstaigos,

patekusios į Lietuvos Respublikos

generalinės prokuratūros 2025 m.

atlikto tyrimo metu geriausiai

pranešėjų apsaugą įgyvendinančių

įstaigų penketuką – VšĮ

Respublikinė Panevėžio ligoninė,

VšĮ Nacionalinis kraujo centras,

Valstybinė teismo medicinos

tarnyba ir VšĮ Respublikinė

Vilniaus psichiatrijos ligoninė.

Kartu paskelbta visa renginiui bei

apdovanojimams skirta

informacija.
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Žurnalistas nebuvo nominuotas, nes

nebuvo pateikta nei viena

kandidatūra.

1.13. Skelbti informaciją apie

pacientų teises ir pareigas

įstaigos interneto

svetainėje.

Ministerija,

ASPĮ,

Ministerijai

pavaldžios

įstaigos

2023 m. IV ketv.,

2024 m. IV ketv.,

2025 m. IV ketv.

Pacientų, žinančių savo

teises, skaičiaus didėjimas

mažina smulkiąją

korupciją įstaigoje.

Visų įstaigų  interneto

svetainėje skelbiama

informacija apie

pacientų teises ir

pareigas.

Įgyvendinta. Įgyvendinimo

rodiklis pasiektas. 

Ministerijos interneto svetainėje

pateikta informacija apie Pacientų

teises, prieiga internete adresu

https://sam.lrv.lt/lt/pacientu-teises-

1/, kur patalpinta visa aktuali

informacija pacientams, bei

konkrečiai nurodytos jų teisės, bei

teisės aktai,  reglamentuojantys

pacientų teises ir kita aktuali

informacija.  

1.14. Vykdyti registraciją

ambulatorinėms asmens

sveikatos priežiūros

paslaugoms gauti per

Išankstinę pacientų

registracijos informacinę

sistemą (toliau – IPR IS)

visa apimtimi.

ASPĮ (išskyrus

GMP), VLK,

Ministerija

2023 m. IV ketv.,

2024 m. IV ketv.,

2025 m. IV ketv.

Išankstinės pacientų

registracijos (IPR)

informacinės sistemos

duomenys leis stebėti eilių

dinamiką ir identifikuoti

problemas, taip pat stebėti

taikomų poveikio

priemonių efektyvumą ir

mažinti esminius

korupcijos rizikos

veiksnius paslaugų

prieinamumo srityje. 

Registracijų pirminio

lygio ambulatorinėms

asmens sveikatos

priežiūros paslaugoms

gauti, atliekamų per

IPR IS, procentinis

dydis: 2023 m. –

daugiau kaip 70 proc.,

2024 m. – daugiau

kaip 70 proc., 2025 m.

– daugiau kaip 70

proc. Registracijų

antrinio ir tretinio

lygio specialistų

ambulatorinėms

asmens sveikatos

priežiūros paslaugoms

gauti, atliekamų per

IPR IS, procentinis

Įgyvendinta. Įgyvendinimo

rodiklis pasiektas iš dalies, nes

buvo pakeistas. 

2025 m. gegužės 21 d. Sveikatos

apsaugos ministro įsakymu Nr. V-

482 „Dėl Lietuvos nacionalinės

sveikatos sistemos viešųjų ir

biudžetinių įstaigų, teikiančių

asmens sveikatos priežiūros

paslaugas, veiklos rezultatų

vertinimo rodiklių 2025 metų

siektinų reikšmių ir  Lietuvos

nacionalinės sveikatos sistemos

viešųjų įstaigų vadovų ir jų

pavaduotojų mėnesinio darbo

užmokesčio kintamosios dalies

dydžio nustatymo tvarkos aprašo

patvirtinimo“ šis rodiklis - tiek

registracijų pirminio lygio

https://sam.lrv.lt/lt/pacientu-teises-1/
https://sam.lrv.lt/lt/pacientu-teises-1/
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dydis: 2023 m. –

daugiau kaip 95 proc.,

2024 m. – daugiau

kaip 95 proc., 2025 m.

– daugiau kaip 95

proc.

Rodiklio reikšmės

apskaičiuojamos

pagal formulę: 

Kalendoriniais metais

ASPĮ per IPR IS atliktų

registracijų

ambulatorinėms

asmens sveikatos

priežiūros paslaugoms

gauti skaičius

dalijamas iš

kalendoriniais metais

PSDF biudžeto

lėšomis apmokėtų

ambulatorinių asmens

sveikatos priežiūros

paslaugų skaičiaus3.

ambulatorinėms asmens sveikatos

priežiūros paslaugoms gauti,

atliekamų per IPR IS, tiek

registracijų antrinio ir tretinio lygio

specialistų ambulatorinėms asmens

sveikatos priežiūros paslaugoms

gauti, atliekamų per IPR IS,

procentinis dydis pakeistas į 80

proc. 

2025 metais IPR IS pažanga

daugiausia susijusi su paslaugų

klasifikatoriaus atnaujinimu (nuo

spalio 22 d.), įvedant naujus II ir III

lygio paslaugų variantus, siekiant

geriau valdyti pacientų srautus,

bei viešinant specialistų priėmimo

laikus (ne vėliau kaip 25 d. per

mėnesį), kad pacientai galėtų

lengviau registruotis. Be to,

vykdomas aktyvus darbas

įgyvendinant  ESPBI IS ir IPR IS

bendrą veiksmų planą. 

Šie pokyčiai skirti optimizuoti IPR

IS naudojimą, padidinti paslaugų

efektyvumą ir pagerinti pacientų

patirtį.

Pagrindiniai 2025 m. veiklos darbai:

1. 2025 m. kovo 18 d. Sveikatos

apsaugos ministro įsakymu Nr. V-

224 „Dėl Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos ministro 2018

m. liepos 16 d. įsakymo Nr. V-812

,,Dėl pacientų registravimo asmens

sveikatos priežiūros paslaugoms

3 ASPĮ suteiktų paslaugų skaičius atrenkamas pagal VLK direktoriaus 2005 m. birželio 30 d. įsakymą 1K-81 „Dėl Asmens sveikatos priežiūros paslaugų ir sveikatos programose

numatytų paslaugų, už kurias mokama iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto, klasifikatoriaus patvirtinimo“, kai paslaugos priklauso:

1 paslaugų grupės „Pirminę ambulatorinę asmens sveikatos priežiūrą vykdančių profesinės kvalifikacijos gydytojų paslaugos (apsilankymai)“ I lygio paslaugoms ir 14 paslaugų

grupei „Pirminę ambulatorinę asmens sveikatos priežiūrą vykdančių gydytojų, slaugytojų ir akušerių papildomai teikiamos skatinamosios paslaugos“. Kai tą pačią dieną

suteiktos kelios šių grupių paslaugos, tai laikoma viena paslauga;

1 paslaugų grupės „Pirminę ambulatorinę asmens sveikatos priežiūrą vykdančių profesinės kvalifikacijos gydytojų paslaugos (apsilankymai)“, išskyrus I lygio paslaugas,

gydytojų specialistų konsultacijoms: 6 paslaugų grupei „Papildomai apmokamos paslaugos“, 15 paslaugų grupei „Antrinio lygio ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros

paslaugos (nurodytos profesinės kvalifikacijos gydytojo atliekamas profilaktinis sveikatos tikrinimas)“ ir gydytojų specialistų konsultacijoms, kai atliekami diagnostiniai ir

(ar) gydomieji veiksmai: 85 paslaugų grupei „Ilgalaikis pacientų, sergančių lėtinėmis ligomis, sveikatos būklės stebėjimas“, 88 paslaugų grupei „Bendrosios praktikos

slaugytojo paslaugos (apsilankymai)“.

Kai radiologas ar echoskopuotojas tą pačią dieną suteikia kelias paslaugas, tai laikoma viena paslauga.

Į nurodytą paslaugų skaičių neįtraukiami duomenys:
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gauti tvarkos aprašo patvirtinimo“

pakeitimo“, pakeistos  Pacientų

registravimo asmens sveikatos

priežiūros paslaugoms gauti tvarkos

aprašo nuostatos, užtikrinant

aktyvesnį IPR IS naudojimą,

sudarant palankesnes sąlygas

pacientams registruotis internetu bei

didinant registracijos

konsultacijoms pas gydytojus

specialistus skaidrumą.

2. Asmens sveikatos priežiūros

įstaigoms įtvirtinta pareiga iki

einamojo mėnesio 25 dienos skelbti

ne mažiau kaip 4 mėnesių paslaugų

teikimo (apmokamų iš PSDF

biudžeto lėšomis) visų asmens

sveikatos priežiūros specialistų

darbo grafikus. 

3. Papildyta nuostata, kad IPR IS

pacientams turi būti atverta ne

mažiau kaip 80 procentų vizitų

laikų.

4. Numatyta, kad nesant laisvų laikų

(nesant paskelbtų paslaugų teikimo

grafikų IPR IS), pacientai

registruojami į IPR IS sudaromą

laukiančiųjų sąrašą. 

jei formoje Nr. 025/a-LK „Asmens ambulatorinio gydymo statistinė kortelė“, patvirtintoje Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1998 m. lapkričio 26 d. įsakymu

Nr. 687 „Dėl medicininės apskaitos dokumentų formų tvirtinimo“ (toliau – sveikatos apsaugos ministro įsakymas Nr. 687), nurodyta paskirtis „skubiosios medicinos pagalbos

skyriaus paslaugos“;

jei formoje Nr. 025/a-LK „Asmens ambulatorinio gydymo statistinė kortelė“, patvirtintoje sveikatos apsaugos ministro įsakymu Nr. 687, paslaugos tipas nurodytas 5 „mokamas

apsilankymas (sumoka pats pacientas arba kita įstaiga)“.
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Pastebimai auga pacientų

registracijų internetu skaičius –

2025 m. I pusmetį vidutiniškai

internetu registravosi 10 proc.

pacientų pas šeimos gydytojus ir 16

proc. pacientų pas gydytojus

specialistus.

Išanalizavus švieslentės (2023

metais Ministerijos kartu su

Valstybine ligonių kasa (VLK) ir

Valstybės duomenų agentūra

(VDA) sukurto  naujas eilių pas

gydytojus stebėjimo įrankio,

kuriame  atvaizduojami IPR IS

duomenys) duomenis, prieinamus

internete adresu

https://osp.stat.gov.lt/pacientu-eiles

nustatyta, kad bendrai pasiekti

LNSS rezultatai:

1. registracijų pirminio lygio

ambulatorinėms asmens sveikatos

priežiūros paslaugoms gauti,

atliekamų per IPR IS 2025 m. sudarė

65.5 proc. (2024 m. sudarė 55.34

proc., o 2023 m. buvo  36.95 proc.);

2. registracijų antrinio ir tretinio

lygio specialistų ambulatorinėms

asmens sveikatos priežiūros

paslaugoms gauti, atliekamų per

IPR IS 2025 m. sudarė 85.16 proc.

(2024 m. sudarė 83.06 proc., o 2023

m. buvo 67.61 proc.). 

1.15. Valstybės duomenų

agentūros (toliau – VDA)

interneto svetainėje

VDA,

Ministerija

Iki 2023 m. IV

ketv.,

2024 m.

Geresnis viešojo

sektoriaus ir visuomenės

bendradarbiavimas,

Vyriausybės įgaliotos

institucijos (VDA)

interneto svetainėje

Įgyvendinta. Įgyvendinimo

rodiklis pasiektas. 

https://osp.stat.gov.lt/pacientu-eiles
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skelbti pakartotinio

sveikatos duomenų

naudojimo praėjusių

kalendorinių metų veiklos

ataskaitą ar viešinti

komisijos veiklą.

birželio 30 d.,

2025 m. birželio

30  d. 

tarpusavio pasitikėjimas ir

didesnis skaidrumas.

Atverti duomenys gali būti

panaudojami jais

pagrįstiems sprendimams

priimti, naujoms

paslaugoms kurti ar

mokslo tikslams. 

skelbiama pakartotinio

sveikatos duomenų

naudojimo praėjusių

kalendorinių metų

veiklos ataskaita. 

VDA interneto svetainėje skelbia

visą aktualią informaciją apie

pakartotinį sveikatos duomenų

gavimą, naudojimą, dažniausiai

užduodamus klausimus ir kita

aktuali informacija. Prieiga

internetu

https://duomenys.stat.gov.lt/sveikat

os-duomenys/

Taip pat interneto svetainėje yra

paskelbta 2024 m. ataskaita -

Valstybės duomenų agentūros

ataskaita apie Lietuvos

Respublikos pakartotinio sveikatos

duomenų naudojimo

įstatymo įgyvendinimą 2024 m.,

prieiga internetu https://lsvdv-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/p

ovilasgu_stat_gov_lt/IQC0PQ3osa

mnRY8GYFjKpTOkAXhFumIsT9

wXPQbovgayYWo?rtime=4gtt6xZ

Y3kg ir 2025 m. gegužės 30 d.

Vyriausybės įgaliotos institucijos

pakartotinio sveikatos

duomenų naudojimo

veiklos stebėsenos komiteto

posėdžio protokolas Nr. 3, prieiga

internetu https://lsvdv-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/p

ovilasgu_stat_gov_lt/EbbbjN1PTrV

Fld-pc97Dga0ByZwoD_Lo-

6mMOm885H28DQ ir 2025 m.

spalio 16 d. Vyriausybės įgaliotos

institucijos pakartotinio sveikatos

https://duomenys.stat.gov.lt/sveikatos-duomenys/
https://duomenys.stat.gov.lt/sveikatos-duomenys/
https://lsvdv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/povilasgu_stat_gov_lt/IQC0PQ3osamnRY8GYFjKpTOkAXhFumIsT9wXPQbovgayYWo?rtime=4gtt6xZY3kg
https://lsvdv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/povilasgu_stat_gov_lt/IQC0PQ3osamnRY8GYFjKpTOkAXhFumIsT9wXPQbovgayYWo?rtime=4gtt6xZY3kg
https://lsvdv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/povilasgu_stat_gov_lt/IQC0PQ3osamnRY8GYFjKpTOkAXhFumIsT9wXPQbovgayYWo?rtime=4gtt6xZY3kg
https://lsvdv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/povilasgu_stat_gov_lt/IQC0PQ3osamnRY8GYFjKpTOkAXhFumIsT9wXPQbovgayYWo?rtime=4gtt6xZY3kg
https://lsvdv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/povilasgu_stat_gov_lt/IQC0PQ3osamnRY8GYFjKpTOkAXhFumIsT9wXPQbovgayYWo?rtime=4gtt6xZY3kg
https://lsvdv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/povilasgu_stat_gov_lt/IQC0PQ3osamnRY8GYFjKpTOkAXhFumIsT9wXPQbovgayYWo?rtime=4gtt6xZY3kg
https://lsvdv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/povilasgu_stat_gov_lt/EbbbjN1PTrVFld-pc97Dga0ByZwoD_Lo-6mMOm885H28DQ
https://lsvdv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/povilasgu_stat_gov_lt/EbbbjN1PTrVFld-pc97Dga0ByZwoD_Lo-6mMOm885H28DQ
https://lsvdv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/povilasgu_stat_gov_lt/EbbbjN1PTrVFld-pc97Dga0ByZwoD_Lo-6mMOm885H28DQ
https://lsvdv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/povilasgu_stat_gov_lt/EbbbjN1PTrVFld-pc97Dga0ByZwoD_Lo-6mMOm885H28DQ
https://lsvdv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/povilasgu_stat_gov_lt/EbbbjN1PTrVFld-pc97Dga0ByZwoD_Lo-6mMOm885H28DQ
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duomenų naudojimo

veiklos stebėsenos komiteto

posėdžio protokolas Nr. 3, prieiga

internetu https://lsvdv-

my.sharepoint.com/personal/povila

sgu_stat_gov_lt/_layouts/15/onedri

ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpovil

asgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDo

cuments%2FWordpress%20link%2

7ai%2FProtokolas%20%28PSDN%

20komitetas%202025%2D10%2D2

2%20LP%2D126%29%2Epdf&par

ent=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5

Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments

%2FWordpress%20link%27ai&ga=

1

1.16. Skelbti www.esveikata.lt

portale informaciją apie

vaistinių, kurios parduoda

gyventojams nuotoliniu

būdu receptinius

vaistinius preparatus ir

(ar) kompensuojamąsias

medicinos pagalbos

priemones per

Elektroninės sveikatos

paslaugų ir

bendradarbiavimo

infrastruktūros

informacinės sistemos

(toliau – ESPBI IS)

nuotolinių vaistinių

funkcionalumą, vaistų

išdavimą. 

RC, VVKT,

Ministerija

Nepertraukiamai

skelbiama aktuali

ir atnaujinta

informacija  nuo

2023 m. IV

ketvirčio.

Atverti duomenys leis

efektyviau priimti

pagrįstus sprendimus

skaidrinant  sveikatos

priežiūros sistemą. 

www.esveikata.lt

portale skelbiama

informacija apie

vaistinių, kurios

parduoda gyventojams

nuotoliniu būdu

receptinius vaistinius

preparatus ir (ar)

kompensuojamąsias

medicinos pagalbos

priemones, vaistų

išdavimus per

Elektroninės sveikatos

paslaugų ir

bendradarbiavimo

infrastruktūros

informacinės sistemos

(toliau – ESPBI IS)

Įgyvendinta. Įgyvendinimo

rodiklis pasiektas. 

www.esveikata.lt portale skelbiama

informacija apie vaistinių, kurios

parduoda gyventojams nuotoliniu

būdu receptinius vaistinius

preparatus ir (ar)

kompensuojamąsias medicinos

pagalbos priemones per

Elektroninės sveikatos paslaugų ir

bendradarbiavimo infrastruktūros

informacinės sistemos (toliau –

ESPBI IS) nuotolinių vaistinių

funkcionalumą, vaistų išdavimą,

prieiga internetu:

https://www.esveikata.lt/statistika

https://lsvdv-my.sharepoint.com/personal/povilasgu_stat_gov_lt/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai%2FProtokolas%20%28PSDN%20komitetas%202025%2D10%2D22%20LP%2D126%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai&ga=1
https://lsvdv-my.sharepoint.com/personal/povilasgu_stat_gov_lt/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai%2FProtokolas%20%28PSDN%20komitetas%202025%2D10%2D22%20LP%2D126%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai&ga=1
https://lsvdv-my.sharepoint.com/personal/povilasgu_stat_gov_lt/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai%2FProtokolas%20%28PSDN%20komitetas%202025%2D10%2D22%20LP%2D126%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai&ga=1
https://lsvdv-my.sharepoint.com/personal/povilasgu_stat_gov_lt/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai%2FProtokolas%20%28PSDN%20komitetas%202025%2D10%2D22%20LP%2D126%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai&ga=1
https://lsvdv-my.sharepoint.com/personal/povilasgu_stat_gov_lt/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai%2FProtokolas%20%28PSDN%20komitetas%202025%2D10%2D22%20LP%2D126%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai&ga=1
https://lsvdv-my.sharepoint.com/personal/povilasgu_stat_gov_lt/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai%2FProtokolas%20%28PSDN%20komitetas%202025%2D10%2D22%20LP%2D126%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai&ga=1
https://lsvdv-my.sharepoint.com/personal/povilasgu_stat_gov_lt/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai%2FProtokolas%20%28PSDN%20komitetas%202025%2D10%2D22%20LP%2D126%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai&ga=1
https://lsvdv-my.sharepoint.com/personal/povilasgu_stat_gov_lt/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai%2FProtokolas%20%28PSDN%20komitetas%202025%2D10%2D22%20LP%2D126%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai&ga=1
https://lsvdv-my.sharepoint.com/personal/povilasgu_stat_gov_lt/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai%2FProtokolas%20%28PSDN%20komitetas%202025%2D10%2D22%20LP%2D126%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai&ga=1
https://lsvdv-my.sharepoint.com/personal/povilasgu_stat_gov_lt/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai%2FProtokolas%20%28PSDN%20komitetas%202025%2D10%2D22%20LP%2D126%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai&ga=1
https://lsvdv-my.sharepoint.com/personal/povilasgu_stat_gov_lt/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai%2FProtokolas%20%28PSDN%20komitetas%202025%2D10%2D22%20LP%2D126%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai&ga=1
https://lsvdv-my.sharepoint.com/personal/povilasgu_stat_gov_lt/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai%2FProtokolas%20%28PSDN%20komitetas%202025%2D10%2D22%20LP%2D126%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai&ga=1
https://lsvdv-my.sharepoint.com/personal/povilasgu_stat_gov_lt/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai%2FProtokolas%20%28PSDN%20komitetas%202025%2D10%2D22%20LP%2D126%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fpovilasgu%5Fstat%5Fgov%5Flt%2FDocuments%2FWordpress%20link%27ai&ga=1
http://www.esveikata.lt
https://www.esveikata.lt/statistika
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nuotolinių vaistinių

funkcionalumą. 

2. UŽDAVINYS

Didinti darbuotojų sąmoningumą pranešėjų apsaugos srityje, kuri laikytina viena iš svarbesnių kuriant korupcijai atsparią aplinką

2.1. Skatinti darbuotojus

suprasti pranešėjų

apsaugos mechanizmo

esmę ir jo veikimą.

Stiprinti darbuotojų

sąmoningumą,

užtikrinant pranešėjų

apsaugą, siekiant keisti

institucinį požiūrį į

pranešėjus, šalinti

neigiamą požiūrį ir

nuostatas dėl pranešimų

teikimo apie neteisėtą ar

nesąžiningą elgesį,

organizuoti mokymus,

seminarus, diskusijas ir

gerosios patirties sklaidos

renginius. 

Ministerija,

Ministerijai

pavaldžios

įstaigos, ASPĮ

2024 m. IV ketv.,

2025 m. IV ketv.

Didėjantis darbuotojų

pasitikėjimas pranešėjų

apsaugos mechanizmu

skatins darbuotojus

pranešti apie galimus

pažeidimus įstaigose ir

prisidėti prie skaidresnės

sveikatos priežiūros

sistemos.  

Organizuotų

mokymų, seminarų,

diskusijų ir gerosios

patirties renginių

skaičius: 2024 m. – 1

vnt., 2025 m. – 1 vnt.

ir 2025 m. – 5 proc.

didesnis darbuotojų,

suprantančių pranešėjų

apsaugos mechanizmo

esmę ir jo veikimą,

skaičius nei 2024 m.  

Įgyvendinta. Įgyvendinimo

rodiklis pasiektas. 

2025 m. rugsėjo 23 d. Lietuvos

Respublikos generalinė prokuratūra

surengė forumą, skirtą pranešėjų

apsaugos stiprinimui ir vidinių

pranešimų kanalų veiksmingumo

analizei. Renginys subūrė viešojo ir

privataus sektoriaus atstovus bei

ekspertus iš Lietuvos ir užsienio,

siekiant aptarti pažangą, iššūkius bei

galimybes šioje srityje. Sveikatos

apsaugos ministerijos atstovė

pasidalijo patirtimi, kaip vidiniai

pranešimų kanalai veikia

ministerijai pavaldžiose įstaigose,

su kokiais iššūkiais susiduriama

įgyvendinant pranešėjų apsaugą.

Generalinės prokuratūros atstovė G.

Bliujienė pristatė tyrimą, kurio

tikslas - išanalizuoti, kaip 100

didžiausių sveikatos priežiūros

įstaigų įgyvendina pranešėjų

apsaugą, ir pateikti rekomendacijas.

Tyrimo rezultatai parodė, kad

vidiniai pranešimų kanalai

daugelyje įstaigų yra įdiegti, tačiau

išlieka nemažai tobulintinų aspektų.

Iš esmės vidiniai kanalai jau

prisideda prie skaidresnės aplinkos
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kūrimo, tačiau būtina toliau stiprinti

jų patikimumą ir prieinamumą

darbuotojams. Renginyje taip pat

diskutuota, ar Lietuvoje veikiantys

vidiniai pranešimų kanalai yra

pakankamai veiksmingi, kokių

priemonių dar reikia jų

veiksmingumui užtikrinti ir kaip jie

padeda stiprinti visuomenės

pasitikėjimą institucijomis.

Konferencijoje dalyvavo Sveikatos

apsaugos ministerijai pavaldžių

įstaigų darbuotojai, atsakingi už

korupcijos prevenciją. Su visa

konferencijos medžiaga ir pristatyto

tyrimo duomenimis išsamiai

supažindinti visi Sveikatos apsaugos

ministerijos ir įstaigų, kurių

savininko ar dalininko teises ir

pareigas įgyvendina Sveikatos

apsaugos ministerija, darbuotojai.

Vykdant 2025 m. atsparumo

korupcijai lygio nustatymą,

apklausus darbuotojus nustatyta,

kad net 80 proc. darbuotojų žino,

kokiu būdu ir kam galima pranešti

apie pastebėtus pažeidimus, kai

2024 tokių darbuotojų buvo 74 proc.

Tačiau tik 49 proc. darbuotojų yra

įsitikinę, kad pranešus apie

korupciją Sveikatos apsaugos

ministerijoje, būtų užtikrintas jų

konfidencialumas, o 2024 m. taip

manančių buvo 47 proc. Tai rodo,

kad vis daugiau darbuotojų gerai
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išmano pranešėjų apsaugos institutą,

žino, kada ir kaip pranešti bei kokios

yra jų teises, tačiau vis dar

nepakankamai pasitiki, kad bus

užtikrintas jų konfidencialumas ar

apsauga nuo poveikio priemonių. Ši

tendencija atspindi ir bendras

visuomenės nuomonės tendencijas. 

3. UŽDAVINYS

Tobulinti antikorupcinę aplinką ir valdyti interesų konfliktus

3.1. Kalendoriniams metams

pasibaigus apibendrinti

darbuotojų etikos

taisyklių taikymo dėl

darbuotojų etikos

taisyklių pažeidimo,

etikos taisyklių nuostatų

laikymosi kontrolės,

etikos komisijos

posėdžiuose priimtų

sprendimų rezultatus ir tai

paviešinti įstaigos

interneto svetainėje.  

Ministerija,

Ministerijai

pavaldžios

įstaigos, ASPĮ

2024 m. I ketv.

2025 m. I ketv.

Atviresnė įstaigos veikla

didins visuomenės

pasitikėjimą sveikatos

priežiūros įstaigomis ir

pačia sveikatos priežiūros

sistema.  

Iki einamųjų metų I

ketvirčio pabaigos

įstaigos interneto

svetainėje paviešinta

nuasmeninta įstaigoje

veikiančios etikos

komisijos praėjusių

kalendorinių metų

darbo ataskaita. 

Įgyvendinta. Įgyvendinimo

rodiklis pasiektas. 

2025 m. darbuotojų pranešimų apie

galimus etikos taisyklių pažeidimus

nebuvo.

Ši informacija iki 2026 m. I ketv.

pabaigos bus paskelbta Ministerijos

interneto svetainėje, adresu

https://sam.lrv.lt/lt/teisine-

informacija/teises-aktu-pazeidimai/

3.2. Siekiant šalinti teisinio

reguliavimo trūkumus,

stiprinti darbuotojų

antikorupcinį

sąmoningumą, nustatyti

papildomas kontrolės

priemones valdant

interesų konfliktus,

įstaigose užtikrinti

Lietuvos Respublikos

viešųjų ir privačių

interesų derinimo

Ministerija,

Ministerijai

pavaldžios

įstaigos, ASPĮ

2023 m. IV ketv.,

2024 m. IV ketv.,

2025 m. IV ketv.

Sudarytos sąlygos

atskleisti deklaruojančių

asmenų privačius interesus,

užtikrinti, kad priimant

sprendimus pirmenybė

būtų teikiama viešiesiems

interesams, ir užkirsti kelią

kilti interesų konfliktams

bei plisti korupcijai.

Pagal poreikį

atnaujinti ir įstaigos

vadovo įsakymu

patvirtinti įstaigos

vidiniai teisės aktai,

reglamentuojantys

viešųjų ir privačių

interesų kontrolę, o

įstaigos vadovui

pateiktų raštiškų

ataskaitų skaičius per

Įgyvendinta. Įgyvendinimo

rodiklis pasiektas. 

Ministerija, vykdydama korupcijos

prevenciją sveikatos priežiūros

sistemoje, siekdama užtikrinti

skaidrų asmens sveikatos

priežiūros paslaugų teikimą,

nešališką farmacijos paslaugų

teikimą, racionalų bei efektyvų

valstybės išteklių naudojimą,

viešųjų interesų viršenybę prieš

privačius interesus, vadovaudamasi

https://sam.lrv.lt/lt/teisine-informacija/teises-aktu-pazeidimai/
https://sam.lrv.lt/lt/teisine-informacija/teises-aktu-pazeidimai/
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įstatymo (toliau –

Įstatymas) laikymosi

kontrolę ir priežiūrą,

vadovaujantis Įstatymo ir

Vyriausiosios tarnybinės

etikos komisijos (toliau –

VTEK) rekomendacijų

dėl Lietuvos Respublikos

viešųjų ir privačių

interesų derinimo

įstatymo laikymosi

kontrolės ir priežiūros,

patvirtintų 2021 m.

lapkričio 24 d. VTEK

sprendimu Nr.  KS-332

„Dėl rekomendacijų dėl

Lietuvos Respublikos

viešųjų ir privačių

interesų derinimo

įstatymo laikymosi

kontrolės ir priežiūros

patvirtinimo“, (toliau –

Rekomendacijos)

nuostatomis, apie atliktus

veiksmus, informuojant

įstaigos vadovą.

kalendorinius metus –

nemažiau kaip dvi.  

Lietuvos Respublikos viešųjų ir

privačių interesų derinimo įstatymu

(toliau – VIPIDĮ), vykdo nuolatinę

kontrolę, įskaitant įstaigų, kurių

savininko ar dalininko teises ir

pareigas įgyvendina Ministerija,

vadovų: užtikrina, kad darbuotojai,

įtraukti į  pareigų, kurias einantys

asmenys privalo deklaruoti

privačius interesus, sąrašą,

vykdydami pareigas, nustatyta

tvarka ir terminais deklaruotų

privačius interesus; teikia

išankstines rekomendacijas kaip

reikėtų išvengti galimų interesų

konfliktų; sprendžia jau kilusius

interesų konfliktus; atlieka tyrimus,

dėl VIPIDĮ nuostatų pažeidimo.

Didelį dėmesį skiria darbuotojų

antikorupciniam švietimui dėl

interesų konfliktų valdymo.

2025 m. įgyvendinant šią priemonę

ir Rekomendacijas, 2025 m.

Korupcijos prevencijos ir vidaus

tyrimo skyrius, siekiant atskleisti

Ministerijos valstybės tarnautojų ir

darbuotojų, dirbančių pagal darbo

sutartis ir turinčius pareigą

deklaruoti privačius interesus bei

Ministerijai pavaldžių įstaigų

vadovų (toliau – Ministerijos

deklaruojantys asmenys) privačius

interesus, įvertinti ar privačių

interesų deklaracijose nurodyti

privatūs interesai nedaro ir negali
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daryti įtakos vykdant tarnybinę

veiklą pagal pavestas veiklos sritis

ir kontekstą, užtikrinti, kad priimant

sprendimus pirmenybė būtų

teikiama viešiesiems interesams ir

užkirsti kelią kilti interesų

konfliktams bei plisti korupcijai,

atliko Ministerijos deklaruojančių

asmenų privačių interesų

deklaracijų aktualių duomenų

analizę (2025-12-22 Nr. BR-478),

kurios metu vertinta ar

deklaruojantys asmenys vykdo

pareigą nustatyta tvarka ir terminais

deklaruoti privačius interesus, nėra

galimų interesų konfliktų rizikos

veiksnių, ar deklaracijose nurodyti

privatūs interesai nedaro ir negali

daryti įtakos vykdant funkcijas

pagal pavestas veiklos sritis ir

kontekstą. 

Atliekant Ministerijos darbuotojų

reitingavimą ir sutikrinus

deklaruojančių asmenų deklaracijas,

identifikuoti šeši atvejai, kai asmuo,

privalantis deklaruoti privačius

interesus, jų nedeklaravo. Be to,

įvertinus privačių interesų

deklaracijų duomenis ir juos

sutikrinus su registruose esančiais

duomenimis, buvo nustatyta

neatitikimų ir netikslumų dėl

deklaruotų pareigų, dėl deklaruotų

ne visų deklaruojančiojo ar jo

sutuoktinio, sugyventinio ar
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partnerio darboviečių bei ryšių su

juridiniais asmenimis. Atsižvelgiant

į tai, deklaruojantiems asmenims

individualiai buvo priminta apie

pareigą pateikti, patikslinti,

atnaujinti privačių interesų

deklaracijas ir visi savo deklaracijas

ištaisė. Su analize supažindinta

Ministerijos vadovybė.

Nusišalinimo dėl galimų interesų

konfliktų atliekant tarnybines

pareigas prašymus 2025 m. pateikė

2 Ministerijos viceministrai ir 4

pavaldžių įstaigų vadovai, bendrai 7

prašymus.  Visų jų nusišalinimai

buvo priimti ir Sveikatos apsaugos

ministro įsakymu jie buvo nušalinti

nuo sprendimų, galinčių sukelti

viešųjų ir privačių interesų

konfliktą, rengimo, svarstymo ar

priėmimo procedūrų arba kitų

tarnybinių pareigų atlikimo.

3.3. Parengti Ministerijos

sudaromų kolegialių

organų narių (darbo

grupių, išorinių ekspertų

ir kt.), kuriems

netaikomas Įstatymas,

interesų deklaravimo

tvarkos aprašą,

reglamentuojantį įstaigų,

asociacijų ir organizacijų

deleguojamų į darbo

grupes ar komisijas narių

privačių interesų

Ministerija 2023 m. IV ketv. Sudarytos sąlygos

atskleisti deklaruojančių

asmenų privačius interesus,

užtikrinti, kad priimant

sprendimus pirmenybė

būtų teikiama viešiesiems

interesams, ir užkirsti kelią

kilti interesų konfliktams

bei plisti korupcijai.

Parengtas Ministerijos

sudaromų kolegialių

organų narių (darbo

grupių, išorinių

ekspertų ir kt.),

kuriems netaikomas

Įstatymas, interesų

deklaravimo tvarkos

aprašas ir patvirtintas

Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos

ministro įsakymu.  

Įgyvendinta priemonės

įgyvendinimo terminais (2023 m.).

 Įgyvendinimo rodiklis pasiektas.

Informacija apie priemonės

įgyvendinimą pateikta 2024 m.

ataskaitoje, atsiskaitant už 2023 m.

veiksmų plano priemonių

įgyvendinimą.  2025 metais didelis

dėmesys buvo skiriamas užtikrinti,

kad visi Ministerijos darbo grupėse,

komisijose, komitetuose, tarybose ar

kituose dariniuose, neturinčių

viešojo administravimo įgaliojimų ir
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deklaravimo,

nusišalinimo, interesų

konfliktų valdymo ir

kontrolės tvarką.

nepriimančių trečiųjų asmenų

atžvilgiu privalomų sprendimų,

pirmininkai, nariai ir išorės

ekspertai (specialistai) deklaruotų

savo interesus vadovaujantis

Ministerijos darbo grupių, komisijų,

komitetų, tarybų ar kitų darinių,

neturinčių viešojo administravimo

įgaliojimų ir nepriimančių trečiųjų

asmenų atžvilgiu privalomų

sprendimų pirmininkų, narių ir

išorės ekspertų (specialistų),

interesų deklaravimo tvarkos

aprašu, patvirtintu 2023 m. gruodžio

29 d. įsakymu Nr. V-1406, vykdant

nuolatinę kontrolę, deklaracijose

pateiktų duomenų išsamią analizę

bei konsultuojant minėtų darinių

narius. 

3.4. Nustatyti, kiek ir kokių

korupcijai atsparios

aplinkos kūrimo

priemonių, apimančių

tam tikrus Korupcijos

prevencijos įstatymo,

Viešųjų ir privačių

interesų derinimo

įstatymo, Pranešėjų

apsaugos įstatymo,

Viešųjų pirkimų

įstatymo, Vidaus

kontrolės ir vidaus audito

įstatymo reikalavimus,

yra įdiegta institucijoje ar

įstaigoje. 

Ministerija,

Ministerijai

pavaldžios

įstaigos, ASPĮ

Iki 2024 m. II

ketv. ASPĮ,  

iki 2025 m. II

ketv.  Ministerija

ir Ministerijai

pavaldžios

įstaigos

Ministerijai įgyvendinus

Europos Komisijos

finansuojamą projektą,

kurio metu bus sukurta ir

veiks struktūrizuota pagal

veiklos sritis sistema,

skirta sveikatos sistemos

veiklai vertinti.  Nustatytų

rodiklių duomenys bus

renkami, lyginami,

analizuojami ir skelbiami

viešai. Rodiklių pagrindu

gydymo įstaigų paslaugų

kokybė bus vertinama,

palyginama ir viešinama

regionų ir šalies mastu.

2025 m. Ministerija,

visos (100 proc.)

Ministerijai pavaldžios

įstaigos ir ASPĮ bus

atlikusios atsparumo

korupcijai lygio

nustatymą. 

Įgyvendinta. Įgyvendinimo

rodiklis pasiektas. 

Vadovaujantis Lietuvos

Respublikos Korupcijos prevencijos

įstatymo 12 straipsniu, Ministerija

2025 m. gegužės – birželio

mėnesiais atliko vertinimą dėl

atsparumo korupcijai, nustatant

kiek ir kokių korupcijai atsparios

aplinkos kūrimo priemonių yra

įdiegta Ministerijoje, šių priemonių

diegimo kokybę, praktinį

pritaikomumą bei pasiektus

rezultatus jas taikant.  Atlikus

vertinimą, 2025 m. birželio 27 d.

parengta ir Sveikatos apsaugos
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Vertinant ASPĮ bus

matuojamas ir atsparumo

korupcijai rodiklis. 

ministrės patvirtinta atsparumo

korupcijai lygio nustatymo išvada

Nr. BR-192, kurioje nurodyta, kad

Ministerijos atsparumo korupcijai

lygis yra 0.85 balo (labai aukštas

atsparumo korupcijai lygis)4 . Su

atliktu vertinimu ir išvada

supažindinta Ministerijos vadovybė

bei darbuotojai. Išvada taip pat

paskelbta Ministerijos interneto

svetainėje, Korupcijos prevencijos

skiltyje, adresu chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcgl

clefindmkaj/https://sam.lrv.lt/publi

c/canonical/1750996875/27882/A

KL%20nustatymo%20isvada_2025

%2006%2027.pdf

3.5. Parengti sveikatos

apsaugos ministro 2020

m. sausio 15 d. įsakymo

Nr. V-51 „Dėl Lietuvos

Respublikos sveikatos

apsaugos ministerijos

bendradarbiavimo su

nevyriausybinėmis

organizacijomis tvarkos

aprašo patvirtinimo“

pakeitimą ir jame

nustatyti aiškius

reikalavimus

asociacijoms, viešosioms

įstaigoms,

Ministerija 2023 m. IV ketv. Užtikrinti, kad sveikatos

politika būtų įgyvendinama

koordinuotai, sutelkiant

bendras Ministerijos ir

nevyriausybinių

organizacijų  pastangas

šioje srityje, siekiant

skaidresnės sveikatos

priežiūros sistemos. 

Parengtas Ministerijos

bendradarbiavimo su

nevyriausybinėmis

organizacijomis

tvarkos aprašo

pakeitimas ir

patvirtintas Lietuvos

Respublikos sveikatos

apsaugos ministro

(toliau – sveikatos

apsaugos ministras)

įsakymas „Dėl

Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos

ministro 2020 m.

Priemonė prarado aktualumą, nes

iš esmės įgyvendinta kitomis

priemonėmis. 

Ministerija vadovaudamasi

Ministerijos bendradarbiavimo su

nevyriausybinėmis organizacijomis

tvarkos aprašo (toliau – Aprašas)

nuostatomis, yra pasirašiusi 7

sutartis dėl bendradarbiavimo su

įvairiomis nevyriausybinėmis

organizacijomis (toliau – NVO). Per

pastaruosius kelis kalendorinius

metus, sudaromų sutarčių skaičius

yra nežymus, nors Ministerija nuolat

bendradarbiauja su NVO ir skatina

4 Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodika, 2021 m. spalio 19 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodikos 

patvirtinimo“ projektas Nr. 21-3123, prieiga internete: https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/907813f1309d11ec99bbc1b08701c7f8?jfwid=-66kv0t1t7

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sam.lrv.lt/public/canonical/1750996875/27882/AKL%20nustatymo%20isvada_2025%2006%2027.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sam.lrv.lt/public/canonical/1750996875/27882/AKL%20nustatymo%20isvada_2025%2006%2027.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sam.lrv.lt/public/canonical/1750996875/27882/AKL%20nustatymo%20isvada_2025%2006%2027.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sam.lrv.lt/public/canonical/1750996875/27882/AKL%20nustatymo%20isvada_2025%2006%2027.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sam.lrv.lt/public/canonical/1750996875/27882/AKL%20nustatymo%20isvada_2025%2006%2027.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sam.lrv.lt/public/canonical/1750996875/27882/AKL%20nustatymo%20isvada_2025%2006%2027.pdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/907813f1309d11ec99bbc1b08701c7f8?jfwid=-66kv0t1t7
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visuomeninėms medikų

organizacijoms, pacientų

organizacijoms ir kitiems

juridiniams asmenims

(toliau – įstaigos,

asociacijos ir

organizacijos),

deleguojantiems savo

narius į Sveikatos

apsaugos ministerijos

sudaromas darbo grupes

ar komisijas. 

sausio 15 d. įsakymo

Nr. V-51 „Dėl

Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos

ministerijos

bendradarbiavimo su

nevyriausybinėmis

organizacijomis

tvarkos aprašo

patvirtinimo“

pakeitimo“. 

juos aktyviai įsitraukti formuojant

sveikatos apsaugos ministrui

pavestų valdymo sričių politiką ir

organizuojant jos įgyvendinimą.

Sutartys sudaromos savanoriškais

pagrindais, tačiau Ministerija nėra

gavusi nei vieno NVO prašymo,

kaip reglamentuota Aprašo 2 priede,

dėl bendradarbiavimo su

Ministerija. NVO aktyvus

įsitraukimas, formuojant sveikatos

apsaugos ministrui pavestų valdymo

sričių politiką ir organizuojant jos

įgyvendinimą, įgyvendinamas ne

per sutarčių pasirašymą dėl

bendradarbiavimo, bet per jų

įtraukimą į darbo grupių ar

komisijų, priimančių sprendimus

dėl sveikatos priežiūros tobulinimo,

veiklą. Iš Ministerijos interneto

svetainėje, adresu

https://sam.lrv.lt/lt/veiklos-

sritys/darbogrupes-ir-komisijos,

skelbiamos informacijos apie

veikiančias komisijas ar kitus

kolegialius organus (komitetai,

tarybos ir kt.) matyti, kad visose

komisijose dalyvauja NVO,

gydytojų draugijų, asmens sveikatos

priežiūros įstaigų ir/ar mokslo

įstaigų deleguoti atstovai. Aprašo

patvirtinimas, iššaukė viešą NVO

nepasitenkinimą nauju teisiniu

reguliavimu, dėl ko

Nevyriausybinių organizacijų
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taryba, net du kartus Aprašo rengėją

kvietė diskusijoms į Lietuvos

Respublikos socialinės apsaugos ir

darbo ministeriją dėl

administracinės naštos didinimo.

Šakiniame Veiksmų plane yra

numatyta 1.5. priemonė kartą

metuose „Organizuoti Asmens

sveikatos priežiūros įstaigoms ir

pacientams atstovaujančių

organizacijų diskusiją apie

pagarbos, pasitikėjimo,

atsakomybės ir smurtinės kultūros

(įskaitant verbalinio, psichologinio

ir fizinio smurto) netoleravimo

ugdymą tarp medikų ir pacientų.

STT atlikusi korupcijos rizikos

analizę ir analitinę antikorupcinę

žvalgybą, yra ne kartą pabrėžusi,

kad dažnai verslo interesai yra

atstovaujami per įvairias asociacijas

ar draugijas, todėl siekiant

skaidrumo, būtina į komisijas ar

darbo grupes įtraukti tik tokius

asmenis, kurių turima profesinė

kvalifikacija ir patirtis nesudarytų

prielaidų abejoti dėl jų priimamų

sprendimų pagrįstumo, o turima

reputacija ir ryšiai - dėl sprendimų

skaidrumo ir nešališkumo. STT yra

išsakiusi Ministerijai pastabas, kad

būtina tobulinti esamą teisinį

reglamentavimą, tikslu užtikrinti

asociacijų ir organizacijų

deleguojamų į darbo grupes ar
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komisijas narių privačių interesų

deklaravimo, nusišalinimo, interesų

konfliktų valdymo ir kontrolės

tvarką, o įgyvendinat šią

rekomendaciją Ministerija yra

patvirtinusi Ministerijos  darbo

grupių, komisijų, komitetų, tarybų

ar kitų darinių, neturinčių viešojo

administravimo įgaliojimų ir

nepriimančių trečiųjų asmenų

atžvilgiu privalomų sprendimų

pirmininkų, narių ir išorės ekspertų

(specialistų), interesų deklaravimo

tvarką (3.3. priemonės

įgyvendinimas),  kuri leidžia

užtikrinti, kad darbo grupių ar

komisijų veikloje dalyvaujantys

įstaigų, asociacijų ir organizacijų

deleguojami nariai būtų nešališki,

užtikrinant, kad jų deleguoti nariai

nedelsiant nusišalintų ar būtų

nušalinti nuo diskusijų, nuomonės

pateikimo ir sprendimų priėmimo,

galinčių sukelti interesų konfliktus.

2021 m. sausio 1 d. įsigaliojo naujos

redakcijos Lietuvos Respublikos

lobistinės veiklos įstatymas, kuriuo

siekiama užtikrinti lobistinės

veiklos viešumą ir skaidrumą,

užkirsti kelią neteisėtai lobistinei

veiklai, bei Lietuvos Respublikos

teisėkūros pagrindų įstatymo

pakeitimai. Šie įstatymai skirti

skaidrinti teisėkūros procesus,

sudarant visuomenei galimybę
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aktyviais veiksmais prisidėti prie

valstybės teisėkūros procesų. Taip

pat Ministerija, siekdama užtikrinti

teisėkūros atvirumą, skaidrumą,

sužinoti visuomenės nuomonę apie

teisinio reguliavimo problemas ir jų

sprendimo būdus, sudaryti

visuomenei galimybę daryti įtaką

teisės akto projekto turiniui, geriau

įvertinti numatomo ir galiojančio

teisinio reguliavimo teigiamas ir

neigiamas pasekmes, jo

įgyvendinimo sąnaudas, teikti

pasiūlymus dėl Teisės aktų

informacinėje sistemoje paskelbtų

teisėkūros iniciatyvų ir teisės aktų

projektų, taip pat dėl galiojančio

teisinio reguliavimo, kurio poveikio

ex post vertinimas atliekamas,

nuolat konsultuojasi su visuomene;

Taip pat Ministerija, vykdo

viešąsias konsultacijas su NVO,

tikslu išsiaiškinti jų galimybes ir

poreikius įsitraukiant į asmens

sveikatos priežiūros specialistų

savivaldą.

Pasikeitus politinei vadovybei bus

sprendžiamas klausimas dėl

priemonės įgyvendinimo

tikslingumo ir reikalingumo.

Nusprendus, kad teisės aktas neteko

aktualumo,  šis teisės aktas 2025 m.

bus pripažintas netekusiu galios.

3.6. Parengti

bendradarbiavimo su

Ministerija,

ESSC

2023 m. IV ketv. Užtikrinti, kad valdant

ekstremaliąsias sveikatai

Parengtas

Ministerijos

Įgyvendinta pavėluotai.

Įgyvendinimo rodiklis pasiektas.
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nevyriausybinėmis

organizacijomis, valdant

ekstremaliąsias sveikatai

situacijas, tvarką.

situacijas,  sveikatos

politika būtų įgyvendinama

koordinuotai, sutelkiant

bendras Ministerijos ir

nevyriausybinių

organizacijų  pastangas

šioje srityje, siekiant

skaidresnės sveikatos

priežiūros sistemos.

bendradarbiavimo su

nevyriausybinėmis

organizacijomis,

valdant

ekstremaliąsias

sveikatai situacijas,

tvarkos aprašas ir

patvirtintas sveikatos

apsaugos ministro

įsakymu.  

Siekiant užtikrinti Lietuvos

Respublikos sveikatos priežiūros

įstaigų įstatymo 9 straipsnio 1 dalies

3 punkto, 11 straipsnio 7 dalies

punkto, 39 straipsnio 1 dalies 7

punkto, 461 straipsnio 1–3 dalių

įgyvendinimą, 2024 m. gruodžio 9

d. Lietuvos Respublikos sveikatos

apsaugos ministras įsakymu Nr.  V-

1265

„Dėl Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos ministro 2010

m. balandžio 19 d. įsakymo Nr. V-

303 „Dėl nevyriausybinių

organizacijų pasitelkimo asmens

sveikatos priežiūros paslaugų

teikimui užtikrinti krizių ir

ekstremaliųjų situacijų atvejais

tvarkos aprašo patvirtinimo“

pakeitimo“, patvirtintas

Tarptautinių humanitarinių ir

nevyriausybinių organizacijų

pasitelkimo sveikatos priežiūrai

užtikrinti ekstremaliųjų įvykių,

ekstremaliųjų situacijų ir krizių

atvejais tvarkos aprašas (toliau –

Aprašas). Apraše reglamentuojami

pagrindiniai sveikatos centro

savivaldybėje kūrimo principai.

Aprašas apibrėžia galimus įstaigų

tarpusavio bendradarbiavimo

modelius, jų pagrindu kuriamo

sveikatos centro darbo

organizavimo, asmens sveikatos

priežiūros paslaugų teikimo tvarkos
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nuostatas bei šių paslaugų

apmokėjimo bendruosius principus,

sveikatos centre teikiamų paslaugų

paketo apimtį, teikimo sąlygas bei

galimus organizavimo būdus. Taip

pat Apraše reglamentuoti

pagrindiniai siektini sveikatos

centro veiklos rodikliai, taip pat

patvirtinta Sveikatos priežiūros

įstaigų, teikiančių sveikatos centrui

priskiriamas sveikatos priežiūros

paslaugas, bendradarbiavimo

sutarties pavyzdinė forma.

3.7. Periodiškai organizuoti

mokymus darbuotojams,

padedant formuoti

korupcijai atsparią

aplinką ir siekiant stiprinti

darbuotojų

antikorupcines

kompetencijas. Mokymai

turi apimti ne tik teorinių

dalykų (teisės aktų)

aptarimą, bet ir praktinių

pavyzdžių pateikimą,

pvz., teismo sprendimų,

žiniasklaidoje paviešintų

korupcijos atvejų

aptarimą ir kt. Taip pat

turi būti pateikiami aiškūs

pavyzdžiai, kokiais

veiksmais ir kokiose

srityse gali pasireikšti

korupcija įstaigoje.

Aiškiai darbuotojus

Ministerija,

Ministerijai

pavaldžios

įstaigos, ASPĮ 

2023 m. IV ketv.,

2024 m. IV ketv.,

2025 m. IV ketv.

Didesnis darbuotojų

sąmoningumas korupcijos

prevencijos klausimais. 

Didesnis darbuotojų

sąmoningumas

korupcijos prevencijos

klausimais: 

mokymų korupcijos

prevencijos

klausimais, kuriuose

dalyvavo darbuotojai,

atsakingi už

korupcijos prevenciją,

skaičius: 2023 m. – ne

mažiau kaip 2 vnt.,

2024 m. – ne mažiau

kaip 2 vnt., 2025 m. –

ne mažiau kaip 2 vnt.,

ir 

mokymus (bent 2

skirtingomis

antikorupcijos

temomis) išklausiusių

darbuotojų dalis

procentais: 2023 m. –

Įgyvendinta. Įgyvendinimo

rodiklis pasiektas. 

1. 2025 m. liepos 1 d. organizuoti

mokymai "VTEK pusryčiai" su

pavaldžiomis įstaigomis ir skyriumi.

Dalyvavo 37 dalyviai. 2025 n.

birželio 30 d. organizuoti STT

mokymai padalinių vadovams

"Struktūrinių padalinių vadovų

lyderystė kuriant antikorupcinę

aplinką". Dalyvavo 22 Ministerijos

darbuotojai. 2025 m. rugsėjo 16 d.

organizuoti Konkurencijos tarybos

mokymai tema  - „Konkurencijos

teisė“ Ministerijos darbuotojams.

Dalyvavo 78 Ministerijos

darbuotojai. 2025-10-28 organizuoti

Konkurencijos tarybos  mokymai

pavaldžioms įstaigoms tema

„Karteliniiai susitarimai

viešuosiuose pirkimuose“.

Dalyvavo 40 dalyvių. 
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informuoti apie veiksmų

planą, susidūrus su

galimai korupcinio

pobūdžio veika darbo

vietoje ar už jos ribų, kai

tokia veika yra susijusi su

darbuotojo užimamomis

pareigomis ar jo

vykdomomis funkcijomis

(t. y. kaip reaguoti, kam

konkrečiai pranešti, kaip

pranešti ir kitais aktualiais

klausimais).

ne mažiau kaip 10

proc.; 2024 m. – ne

mažiau kaip 10 proc.;

2025 m. – ne mažiau

kaip 10 proc.; arba

savarankiškai

išklausiusių ne mažiau

nei dvi temas Lietuvos

Respublikos

specialiųjų tyrimų

tarnybos mokymų

platformoje adresu

https://emokymai.stt.lt

/ darbuotojų skaičius,

pagrindžiamas įgytu

sertifikatu: 2023 m. –

ne mažiau kaip 10

proc.; 2024 m. – ne

mažiau kaip10 proc.;

2025 m. – ne mažiau

kaip 10 proc.; arba

nuolat rengiama ir

atnaujinama dalijamoji

medžiaga korupcijos

prevencijos klausimais

ir elektroniniu paštu

išplatinta daugiau kaip

50 proc. darbuotojų.

Bendrai: 2025m. gruodžio 31 d.,

Ministerijoje buvo užimta 192

etatai, o darbuotojų,  išklausiusių

dviem korupcijos prevencijos

temomis mokymus, skaičius sudarė

daugiau kaip 10 proc. visų

darbuotojų.

Taip pat Ministerijos darbuotojai

kėlė savarankiškai kompetenciją

antikorupcinėmis temomis ir

išklausė mokymus STT e.mokymų,

adresu  https://emokymai.stt.lt/

platformoje ir 2025 metais įgijo 41

sertifikatą. 

Taip pat darbuotojai nuolat yra

skatinami savarankiškai kelti

kompetencijas korupcijos

prevencijos srityje ir susipažinti su

Vaizdo paskaitomis, parengtomis

STT Antikorupcinio švietimo

skyriaus pareigūnų, kuriose

pateikiama esminė informacija

konkrečia tema

(https://www.youtube.com/playlist?

list=PLWt28fH_30JH3v_LDhyff4

M5QctJtOOmH) ir „Skaidrumo

akademijos“ renginių įrašais,

kuriuose dalinamasi gerąja

antikorupcine praktika

(https://www.youtube.com/playlist?

list=PLWt28fH_30JEoBjvuxk0NtQ

iqFByMN2gR).

Taip pat visiems Ministerijos

darbuotojams nuolat siunčiama

aktuali informacija korupcijos

https://emokymai.stt.lt/
https://emokymai.stt.lt/
https://emokymai.stt.lt/
https://emokymai.stt.lt/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLWt28fH_30JH3v_LDhyff4M5QctJtOOmH
https://www.youtube.com/playlist?list=PLWt28fH_30JH3v_LDhyff4M5QctJtOOmH
https://www.youtube.com/playlist?list=PLWt28fH_30JH3v_LDhyff4M5QctJtOOmH
https://www.youtube.com/playlist?list=PLWt28fH_30JEoBjvuxk0NtQiqFByMN2gR
https://www.youtube.com/playlist?list=PLWt28fH_30JEoBjvuxk0NtQiqFByMN2gR
https://www.youtube.com/playlist?list=PLWt28fH_30JEoBjvuxk0NtQiqFByMN2gR
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prevencijos temomis, naujai

priimami darbuotojai supažindinami

su skaidrumo standartais

Ministerijoje.

2. Korupcijos prevencijos ir vidaus

tyrimų skyriaus darbuotojai 2025

metais aktyviai dalyvavo visuose

STT, Skaidrumo akademijos,

Generalinės prokuratūros, VTEK

organizuojamose mokymuose

įvairiomis antikorupcinėmis

temomis bei organizuotuose

renginiuose ar konferencijose. Taip

pat du darbuotojai kėlė

kompetenciją Londone, UK 14-

ajame metiniame kovos su

kyšininkavimu ir korupcija forume.

ir 2025 OECD Global Anti-

Corruption & Integrity Forume,

OECD konferencijų centre,

Paryžiuje.

Bendras rodiklis: visi Korupcijos

prevencijos ir vidaus tyrimų

skyriaus darbuotojai, 2025 m.

išklausė daugiau nei 2 skirtingomis

antikorupcijos temomis, mokymus.

4. UŽDAVINYS

Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų kokybę, didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą

4.4. Siekiant užtikrinti

vienodą ir aiškų visų

asmens sveikatos

priežiūros specialistų

licencijavimo proceso

(ypač licencijų galiojimo

sustabdymo ir

VASPVT,

Ministerija

2024 m. I ketv. Priimti teisės aktai,

sudarysiantys vienodas ir

aiškias nuostatas

(pagrindai, terminai)

skirtingiems sveikatos

priežiūros specialistams,

Parengti

įgyvendinamieji teisės

aktai priėmus Lietuvos

Respublikos

medicinos praktikos

įstatymo Nr. 1-1555 2,

4, 6, 7, 8, 12 straipsnių

Priemonė neįgyvendinta dėl

objektyvių priežasčių.

Susiklosčius situacijai, jog kilo

poreikis 2023 m. parengtus Lietuvos

Respublikos medicinos praktikos

įstatymo Nr. I-1555 2, 4, 6, 7, 8, 12

straipsnių ir trečiojo skirsnio

https://www.oecd-events.org/gacif?iw_mailid=56926e69-75f7-f011-832e-6045bd95454f&iw_scope=Event
https://www.oecd-events.org/gacif?iw_mailid=56926e69-75f7-f011-832e-6045bd95454f&iw_scope=Event
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panaikinimo)

reglamentavimą, pakeisti

šiuos įstatymo

įgyvendinamuosius teisės

aktus:

l. Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos

ministro 2009 m.

gruodžio 30 d. įsakymą

Nr. V-1088 „Dėl Slaugos

praktikos licencijavimo

taisyklių patvirtinimo“;

2. Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos

ministro 2009 m.

gruodžio 30 d. įsakymą

Nr. V-1089 „Dėl

Akušerijos praktikos

licencijavimo taisyklių

patvirtinimo“;

3. Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos

ministro 2020 m.

gruodžio 4 d. įsakymą Nr.

V-2824 „Dėl Asmens

sveikatos priežiūros

specialistų praktikos

licencijavimo taisyklių ir

Asmens sveikatos

priežiūros specialistų

profesinės kvalifikacijos

tobulinimo reikalavimų

aprašo patvirtinimo“;

4. Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos

nuteistiems už korupcines

veikas, naikinti licencijas.

ir trečiojo skirsnio

pavadinimo pakeitimo

įstatymo, Lietuvos

Respublikos

odontologijos

praktikos ir burnos

priežiūros praktikos

įstatymo Nr. I-1246 5,

7, 8, 9 ir 13 straipsnių

pakeitimo įstatymo,

Lietuvos Respublikos

slaugos praktikos ir

akušerijos praktikos

įstatymo Nr. IX-413 5,

7, 8 ir 15 straipsnių

pakeitimo įstatymo ir

Lietuvos Respublikos

asmens sveikatos

priežiūros  praktikos

įstatymo Nr. XIII-

3222,  9,10 ir 13

straipsnių pakeitimo

įstatymus. 

pavadinimo pakeitimo įstatymo,

Lietuvos Respublikos odontologijos

praktikos ir burnos priežiūros

praktikos įstatymo Nr. I- 1246 5, 7,

8, 9 ir 13 straipsnių pakeitimo

įstatymo, Lietuvos Respublikos

slaugos praktikos ir akušerijos

praktikos įstatymo Nr. IX-413 5, 7,

8 ir 15 straipsnių pakeitimo įstatymo

ir Lietuvos Respublikos asmens

sveikatos priežiūros praktikos

įstatymo Nr. XIII-3222 3, 5, 7, 9, 10

ir 13 straipsnių pakeitimo įstatymo

projektus pildyti ir kitomis

aktualiomis nuostatomis, pagal

įvertintus Lietuvos Respublikos

ekonomikos ir inovacijų

ministerijos bei Lietuvos

Respublikos socialinės apsaugos ir

darbo ministerijos argumentus,

Lietuvos Respublikos sveikatos

apsaugos ministro 2023 m. lapkričio

30 d. įsakymu Nr. V-1239 „Dėl

darbo grupės asmens sveikatos

priežiūros specialistų licencijų

galiojimo stabdymo ir naikinimo

pagrindų teisiniam reglamentavimui

peržiūrėti ir pasiūlymams pateikti

sudarymo“ buvo sudaryta darbo

grupė iš ministerijos ir Valstybinės

akreditavimo sveikatos priežiūros

veiklai tarnybos prie Sveikatos

apsaugos ministerijos atstovų.

Minėtai darbo grupei buvo pavesta

iki 2024 m. gegužės 1 d. peržiūrėti
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ministro 2004 m. gegužės

27 d. įsakymą Nr. V-396

„Dėl Medicinos praktikos

licencijavimo taisyklių

patvirtinimo“;

5. Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos

ministro 2020 m.

balandžio 9 d. įsakymą

V-791 „Dėl

Odontologijos praktikos

ir burnos priežiūros

praktikos licencijavimo

taisyklių ir Odontologų ir

burnos priežiūros

specialistų profesinės

kvalifikacijos tobulinimo

reikalavimų aprašo

patvirtinimo“; 

6. Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos

ministro 2019 m. spalio 8

d. įsakymą Nr. V-1 148

„Dėl Lietuvos medicinos

normos MN 165:2021

„Gydomojo masažo

specialistas“

patvirtinimo“.

įstatyminius asmens sveikatos

priežiūros specialistų licencijų

galiojimo stabdymo ir naikinimo

teisinius pagrindus, sąlygas ir tvarką

bei pateikti siūlymus dėl įstatymų

pakeitimų, užtikrinančių vienodą,

aiškų ir nedviprasmišką licencijų

stabdymo ir naikinimo taikymą.

Įstatymų projektų paketas buvo

pakoreguotas pagal pateiktus

Ekonomikos ir inovacijų

ministerijos bei Socialinės apsaugos

ir darbo ministerijos argumentus,

tačiau jis nebuvo įtrauktas tarp

Lietuvos Respublikos Seimui

siūlomų įtraukti į Lietuvos

Respublikos Seimo IX (rudens)

sesijos darbų programą Lietuvos

Respublikos Vyriausybės pateiktų ir

numatomų pateikti Lietuvos

Respublikos Seimui įstatymų ir

Lietuvos Respublikos Seimo

nutarimų projektų (Lietuvos

Respublikos Vyriausybės 2024-08-

28 nutarimas Nr. 707 „Dėl Lietuvos

Respublikos Seimo IX (rudens)

sesijos darbų programos“). Lietuvos

Respublikos Vyriausybės buvo

nurodyta, kad siekiant suderinti

Lietuvos Respublikos Vyriausybės

ir Lietuvos Respublikos Seimo

darbą, į minėtą nutarimą traukiami

tik tie projektai, kurie įgyvendina

Lietuvos Respublikos Vyriausybės

programą, Europos Sąjungos teisės
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aktų nuostatas bei sprendžia

neatidėliotinas problemas.

2023 m. lapkričio 6 d. raštu Nr. 10-

4521 „Dėl priemonės termino

pakeitimo“ buvo kreiptasi į Lietuvos

Respublikos teisingumo ministeriją.

Atsižvelgiant į tai, kad parengtas

įstatymų projektų paketas buvo iš

esmės susijęs su sisteminiu asmens

sveikatos priežiūros specialistų

licencijų galiojimo stabdymo ir

naikinimo pagrindų įtvirtinimu,

būtina taip pat buvo įvertinti ir

naujai pateiktus Lietuvos

Respublikos ekonomikos ir

inovacijų ministerijos bei Lietuvos

Respublikos socialinės apsaugos ir

darbo ministerijos argumentus ir

papildomo teisinio reguliavimo

poreikį. Raštu buvo prašoma

priemonės įgyvendinimo terminą

pakeisti į 2024 m. II ketv. 

Oficialus Lietuvos Respublikos

teisingumo ministerijos atsakymas

nebuvo gautas, tačiau darbo grupės

dėl 2022–2033 metų nacionalinės

darbotvarkės korupcijos prevencijos

klausimais 2023–2025 metų plano

įgyvendinimo 2024 m. balandžio 4

d. posėdyje buvo priimtas

nutarimas, kad 2022–2033 metų

nacionalinės darbotvarkės

korupcijos prevencijos klausimais

įgyvendinimo 2023–2025 metų

planas (toliau – Planas), patvirtintas
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Lietuvos Respublikos Vyriausybės

2023 m. gegužės 3 d. nutarimu Nr.

324, nekeičiamas, kai Plane

numatyta priemonė nėra įvykdoma

nustatytu laikotarpiu ir jos

įgyvendinimas persikelia į vėlesnį.

Licencijų paketas buvo įtrauktas

tiek į 2025 m. Lietuvos Respublikos

Seimo pavasario, tiek rudens

sesijoms siūlomų įstatymų ir Seimo

nutarimų projektų sąrašą, tačiau į

Lietuvos Respublikos Seimo

pavasario ar rudens sesijas jis

nebuvo įtrauktas.

4.5. Parengti Asmenų

prisirašymo prie pirminės

ambulatorinės asmens

sveikatos priežiūros

įstaigų ir psichikos

sveikatos centrų tvarkos

aprašo, patvirtinto

Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos

ministro 2001 m.

lapkričio 9 d. įsakymu Nr.

583 „Dėl Asmenų

prirašymo prie pirminės

ambulatorinės asmens

sveikatos priežiūros

įstaigų ir psichikos

sveikatos centrų tvarkos

aprašo patvirtinimo“

pakeitimą,

reglamentuojantį

galimybę asmenims

Ministerija,

RC, VLK

2024 m. III ketv. Įdiegti ESPB IS techniniai

funkcionalumai ir

pakeistas teisinis

reglamentavimas leis

gyventojams paprasčiau ir

greičiau prisirašyti prie

pirminės ambulatorinės

asmens sveikatos

priežiūros įstaigų ir

psichikos sveikatos centrų,

dėl to išaugs visuomenės

pasitikėjimas sveikatos

priežiūros sistema.  

Parengtas Asmenų

prisirašymo prie

pirminės

ambulatorinės asmens

sveikatos priežiūros

įstaigų ir psichikos

sveikatos centrų

tvarkos aprašo,

patvirtinto Lietuvos

Respublikos sveikatos

apsaugos ministro

2001 m. lapkričio 9 d.

įsakymu Nr. 583 „Dėl

Asmenų prirašymo

prie pirminės

ambulatorinės asmens

sveikatos priežiūros

įstaigų ir psichikos

sveikatos centrų

tvarkos aprašo

patvirtinimo“ (toliau –

Priemonė neįgyvendinta. 

Parengtas Asmenų prisirašymo prie

pirminės ambulatorinės asmens

sveikatos priežiūros įstaigų ir

psichikos sveikatos centrų tvarkos

aprašo, patvirtinto Lietuvos

Respublikos sveikatos apsaugos

ministro 2001 m. lapkričio 9 d.

įsakymu Nr. 583 „Dėl Asmenų

prirašymo prie pirminės

ambulatorinės asmens sveikatos

priežiūros įstaigų ir psichikos

sveikatos centrų tvarkos aprašo

patvirtinimo“ pakeitimo, projektas,

kurio tikslas - modernizuoti asmenų

prisirašymo prie pirminės

ambulatorinės asmens

sveikatos priežiūros įstaigų ir

psichikos sveikatos centrų procesą

per ESPB IS. Projektu siekiama

sudaryti galimybę gyventojams
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prisirašyti prie pirminės

ambulatorinės asmens

sveikatos priežiūros

įstaigų ir psichikos

sveikatos centrų per

ESPB IS, atitinkamai

įdiegiant Elektroninėje

sveikatos paslaugų ir

bendradarbiavimo

infrastruktūros

informacinėje sistemoje

(toliau – ESPB IS)

techninius

funkcionalumus.

Asmenų prisirašymo

prie pirminės

ambulatorinės asmens

sveikatos priežiūros

įstaigų ir psichikos

sveikatos centrų

tvarkos aprašas),

pakeitimas ir

įgyvendinta ESPB IS

plėtra, atitinkamai

įdiegiant ESPB IS

techninius

funkcionalumus,

leisiančius prisirašyti

prie pirminės

ambulatorinės asmens

sveikatos priežiūros

įstaigų ir psichikos

sveikatos centrų per

ESPB IS. 

elektroniniu būdu per ESPB IS

prisirašyti prie pirminės

ambulatorinės asmens sveikatos

priežiūros įstaigų ir psichikos

sveikatos centrų,

supaprastinant administracines

procedūras, gerinti paslaugų

prieinamumą ir didinti sistemos

skaidrumą. Projektas teiktas derinti

VLK, VASPVT, Lietuvos privačių

sveikatos priežiūros įstaigų

asociacijai, Lietuvos šeimos

gydytojų profesinei sąjungai,

Lietuvos šeimos gydytojų kolegijai,

Lietuvos bendrosios praktikos

gydytojų draugijai, Jaunųjų

gydytojų asociacijai, Lietuvos

gydytojų sąjungai, Lietuvos

gydytojų vadovų sąjungai, Lietuvos

pacientų organizacijų atstovų

tarybai. Projektas greitu laiku bus

paskelbtas TAIS (visuomenei

supažindinti). Tuo tarpu ESPBI IS

pakeitimai nors ir numatyti, bet dėl

kitų prioritetinių darbų, bus nukelti

įgyvendinimui į 2026 – 2027 metus.

4.6. Skelbti sutarčių su ESPBI

IS duomenų teikėjais ir

duomenų gavėjais sąrašą

esveikata.lt portale.

RC, Ministerija Aktualūs

duomenys

paskelbti 2023 m.

IV ketv.;

2024 m. IV ketv.,

2025 m. IV ketv.,

jie nuolat

atnaujinami pagal

poreikį.  

Tinkamai valdomi ir

naudojami duomenys

prisidės prie skaidresnės

sveikatos priežiūros

sistemos.  

Esveikata.lt portale

viešinami duomenys

apie ESPBI IS

sudarytas sutartis su

duomenų teikėjais ir

duomenų gavėjais.

Įgyvendinta. Įgyvendinimo

rodiklis pasiektas. 

Sutarčių su ESPBI IS duomenų

teikėjais ir duomenų gavėjais

sąrašas skelbimas esveikata.lt

portale, prieiga internete

https://www.esveikata.lt/istaigos

https://www.esveikata.lt/istaigos
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4.7. Vykdyti pirkimų

stebėseną pagal

tarptautinių ir

supaprastintų viešųjų

pirkimų rodiklius,

skelbiamus VPT

švieslentėje adresu

https://vpt.lrv.lt/lt/statisti

ka-ir-analize/pirkimu-

vykdytoju-zemelapis-

svieslente-1, ir atlikti

viešinamos informacijos

analizę, o išvadas ir esant

poreikiui siūlymus dėl

pirkimų stebėsenos

rodiklių tobulinimo,

korupcijos prevencijos

veiklos skaidrumo

didinimo  pateikti įstaigos

vadovui ar jo įgaliotam

asmeniui ne rečiau nei du

kartus metuose. 

Ministerija,

Ministerijai

pavaldžios

įstaigos, ASPĮ

2023 m. IV ketv.;

2024 m. IV ketv.;

2025 m. IV ketv.

Skaidresni, efektyviau

vykdomi viešieji pirkimai,

užtikrinant viešųjų pirkimų

tikslą – racionaliai naudoti

skirtas lėšas. 

Įstaigos vadovui ar jo

įgaliotam asmeniui

pateiktų išvadų apie

atliktos viešųjų

pirkimų stebėsenos

pagal tarptautinių ir

supaprastintų viešųjų

pirkimų rodiklius

analizės rezultatus ir

siūlymus skaičius:

2023 m. – 1 vnt., 2024

m. – 2 vnt., 2025 – 2

vnt.

Įgyvendinta. Įgyvendinimo

rodiklis pasiektas. 

Viešųjų pirkimų tarnybos

švieslentėje paskelbtais

duomenimis, 2025 metais

Ministerija kartu su įgaliotosiomis

organizacijomis atliko tarptautinių ir

supaprastintų pirkimų už 12,9 mln.

eurų. 

Sutarčių, kurias privaloma viešinti

CPV IS – 14.

Paviešintos visos sutartys (100

proc.)

Visiems tarptautiniams ir

supaprastintiems pirkimams

pritaikyti žaliųjų pirkimų kriterijai:

žaliųjų pirkimų vertė procentais –

100.

žaliųjų pirkimų skaičius procentais

– 100.

Vieno tiekėjo pirkimų skaičius (be

centralizuotų pirkimų) – 45,5 proc.

Palyginus su 2024 m. (56,0 proc.)

vieno tiekėjo pirkimų skaičius

sumažėjo 10,5 proc.

Vidutinis pasiūlymų skaičius

pirkimui (be centralizuotų pirkimų)

– 3.2. Palyginus su 2024 m. (1.9)

pasiūlymų skaičius vienam pirkimui

padidėjo 1.3. 

Vieno tiekėjo pirkimų skaičius (be

centralizuotų pirkimų) Lietuvos

mastu – 41,1 proc. Palyginus su

2024 m. (44,5 proc.) sumažėjo 3,4

proc.

https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-svieslente-1
https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-svieslente-1
https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-svieslente-1
https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-svieslente-1
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Vidutinis pasiūlymų skaičius

pirkimui (be centralizuotų pirkimų)

Lietuvos mastu – 2.4. Palyginus su

2024 m. (2.2) pasiūlymų skaičius

vienam pirkimui padidėjo 0.2.

Palyginus 2025 m. metų duomenis

su 2024 m. duomenimis Ministerijos

duomenys ženkliai pagerėjo. 

2025 m.

Ministerija atliko 65 mažos vertės

pirkimų, po kurių raštu sudarytas

sutartis privaloma paviešinti. Buvo

paviešintos visos sutartys. Taip pat

sudaryta ir paviešinta 218 žodinių

sutarčių.

Ši ataskaita buvo pristatyta 2026 m.

sausį Ministerijos kancleriui, buvo

detaliai išanalizuota, aptartos

rizikos, problemos. Tarpinė

ataskaita pateikta Ministerijos

kancleriui liepos mėnesio pabaigoje

ir aptarta su viešųjų pirkimų

iniciatoriais.

Neringa Lipskienė, tel. (0 5) 2055297, el. p. neringa.lipskiene@sam.lt

                                                                                        ––––––––––––––––––––––––––––
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