
Sveikatos priežiūros specialistų 
pritraukimo ir išlaikymo 

veiksmų 2024–2029 m. planas 
(toliau – Planas)



Esama situacija ir Plano rengimą paskatinusios priežastys (I)
Sveikatos priežiūros specialistų trūkumas
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2023 m. IV ketv. 
Ministerijos duomenimis

trūko

652
sveikatos priežiūros specialistų

524
gydytojų

79
slaugytojų

2022 m. IV ketv. 
Valstybės kontrolės duomenimis

apie slaugos specialistus

349
slaugytojų

213
slaugyt. padėjėjų

102 ASPĮ iš 168
netrūko

65 ASPĮ iš 168
trūko
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Esama situacija ir Plano rengimą paskatinusios priežastys (II)
Profesinės praktikos atlikimas rezidentūros bazėse

22,84

27,3
25,74

11,11
8,98

10,75

3

8

13

18

23

28

2021 m. 2022 m. 2023 m.

Gydytojų rezidentų profesinės praktikos 
atlikimas ne universitetinėse ligoninėse 

VU LSMU

2023 m. duomenimis
akredituotų rezidentūros bazių 
(valstybinės įstaigos) skaičius:

LSMU

apie 108
VU

apie 49

Akredituotų rezidentūros bazių, 
kuriose 2023 m. gydytojai 

rezidentai atliko ciklus, skaičius

LSMU

apie 35
VU

apie 29
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Esama situacija ir Plano rengimą paskatinusios priežastys (III)
Sveikatos priežiūros specialistų poreikio prognozė 2032 metams

Vyriausybės strateginės analizės centro 2023 m. atnaujinto tyrimo duomenimis 
prognozuojama, kad 2032 m. truks:

269
šeimos gydytojų

207
vidaus ligų gydytojų

4 643 
bendrosios praktikos 

slaugytojų

2 355 
slaugytojų padėjėjų

146 
vaikų ligų gydytojų

134
skubiosios medicinos 

gydytojų

1 328 
išplėstinės praktikos 

slaugytojų



Esama situacija ir Plano rengimą paskatinusios priežastys (IV)
Pasaulio sveikatos organizacijos rekomendacijos



Plano rengimo tikslas, struktūra

Tikslas – suplanuoti priemones, kurios mažintų sveikatos priežiūros specialistų netolygų pasiskirstymą
nacionaliniu mastu ir mažintų tam tikrų profesinių kvalifikacijų ir specializacijų sveikatos priežiūros
specialistų trūkumą.

Planas nustato sveikatos priežiūros specialistų pritraukimo ir išlaikymo priemones, taikomas sveikatos
priežiūros įstaigose.

Planu siūloma sudaryti sveikatos priežiūros specialistų pritraukimo ir išlaikymo priemonių sąrašą,
suformuluoti uždavinius, numatyti finansavimo šaltinius, lėšas, terminus bei priskirti atsakingus vykdytojus.
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1. Uždavinys – vykdyti sveikatos priežiūros specialistų trūkumo,
rengimo, pasiskirstymo, pritraukimo stebėseną

1.1. Laisvos darbo vietos

1.2. ASPĮ pasirašytos sutartys pagal 
įsakymą Nr. V-1080 

1.3. Duomenys apie specialistų 
rengimą, judumą

1.4. Gydytojų rezidentų 
pasiskirstymas

1.5. Specialistų darbo krūvių 
duomenys

1.6. Duomenys ir analizės iš 
Kompetencijų platformos

Atsakingi vykdytojai:
- Sveikatos apsaugos
ministerija;
- Valstybinė akreditavimo
sveikatos priežiūros veiklai
tarnyba prie Sveikatos
apsaugos ministerijos.
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2. Uždavinys – vykdyti ir tobulinti sveikatos priežiūros specialistų
prognozavimą ir planavimą

2.1. Specialistų poreikio 
prognozavimas

2.2. Specialistų rengimo valstybinio 
užsakymo formavimas

2.3. HEROES projekto vykdymas

2.4. Bendradarbiavimas su 
Baltijos šalimis

Atsakingi vykdytojai:
- Sveikatos apsaugos ministerija;
- Valstybinė akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnyba
prie Sveikatos apsaugos ministerijos;
- Valstybinio užsakymo formavimo komitetas;
- Ekspertų tarybos;
- Švietimo, mokslo ir sporto ministerija;
- Valstybinė ligonių kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos.
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3. Vykdyti sveikatos priežiūros specialistų įgalinimą, pritraukimą ir išlaikymą,
siekiant užtikrinti reikiamą sveikatos priežiūros specialistų skaičių (I)

3.1.1. Žmogiškųjų išteklių valdymo efektyvumo
didinimas, studijų, rezidentūros studijų prof.
praktikos kokybės didinimo užtikrinimas

Atsakingi vykdytojai:
- Sveikatos apsaugos ministerija;
- Valstybinė akreditavimo sveikatos
priežiūros veiklai tarnyba prie
Sveikatos apsaugos ministerijos;
- aukštosios mokyklos.
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3.1.2. Specialistų įgalinimo, pritraukimo ir išlaikymo
įstaigoje modelio sukūrimas ir įdiegimas

3.1.3. - Gydytojo rezidento mentoriaus
edukacinių kompetencijų įgijimas;
- specialistų pasiūlos užtikrinimo veiklų
komunikacijos vykdymas;
- profesinių kvalifikacijų prestižo didinimas ir
profesinis orientavimas;
- studijų, stipendijų kainos finansavimas,
įsipareigojant išdirbti sutartą laikotarpį įstaigoje;
- užsienio specialistų (įskaitant LT piliečius),
neaktyvių specialistų pritraukimo modelio
sukūrimas.

Investicijų suma sieks 15 920,00 tūkst. Eur

3.1.4. - Slaugos studijų kainos finansavimas;
- stipendijų finansavimas slaugos studentams.

Investicijų suma sieks 14 866,642 tūkst. Eur

Priemonių, finansuojamų 2021–2027 m. Europos Sąjungos fondų investicijų programos lėšomis, vykdymas:



3. Vykdyti sveikatos priežiūros specialistų įgalinimą, pritraukimą ir išlaikymą,
siekiant užtikrinti reikiamą sveikatos priežiūros specialistų skaičių (II)

3.2. Pritraukimo priemonių pagal įsakymą
Nr. V-1080 taikymas ir komunikacijos
užtikrinimas

Atsakingi vykdytojai:
- savivaldybės;
- sveikatos priežiūros įstaigos.
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3.3. Rekomenduoti, kad kiekviena
sveikatos priežiūros įstaiga turėtų bent po
vieną darbuotoją, kuris išmanytų
žmogiškųjų išteklių valdymą ir būtų
atsakingas už sveikatos priežiūros
specialistų įgalinimą, pritraukimą ir
išlaikymą



4. Uždavinys – didinti slaugytojų ir slaugytojo padėjėjų profesinės
kvalifikacijos prestižą

4.1. Tarptautinio TaSHI projekto vykdymas

Atsakingi vykdytojai:
- Sveikatos apsaugos ministerija;
- šalys partnerės;
- Kauno miesto poliklinika;
- Centro poliklinika.
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4.1.1. Bandomojo projekto vykdymas

4.1.2. Projekto „Funkcijų perskirstymo įgalinimas
Europos Sąjungos sveikatos politikoje“ veiklų
vykdymas

4.2. Komunikacinių priemonių vykdymas

4.2.1. Informacinės kampanijos „Rinkis padėti –
studijuok slaugą“ vykdymas

4.2.2. Renginių ciklo ,,Slaugos pokyčiai. Kur link
judame?“ vykdymas

4.2.3. Slaugytojo profesinės kvalifikacijos prestižo
didinimo veiklų vykdymas



5. Uždavinys – tobulinti sveikatos priežiūros specialistų profesinę
kvalifikaciją

5.1. SPS kvalifikacijos tobulinimo finansavimas

Atsakingi vykdytojai:
- Sveikatos apsaugos ministerija;
- Europos socialinio fondo agentūra;
- Valstybinė akreditavimo sveikatos priežiūros
veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos
ministerijos.
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5.2. Kvalifikacijos tobulinimo, finansuojamo 2021–
2027 m. Europos Sąjungos fondų investicijų
programos lėšomis, vykdymas: pirminės,
specializuotos ir ilgalaikės priežiūros tematika

5.3. Lietuvos sveikatos priežiūros specialistų
kompetencijų platformos informacinės sistemos
sukūrimas (RRF lėšos)

Investicijų suma sieks 10 763,358 tūkst. Eur

Investicijų suma sieks 2 433,00 tūkst. Eur

VB lėšos: 77 tūkst. Eur (kasmet)



6. Uždavinys – gerinti sveikatos priežiūros specialistų darbo sąlygas

6.1. Tolygus gydytojų rezidentų darbo užmokesčio
didinimas

Atsakingi vykdytojai:
- Sveikatos apsaugos ministerija;
- rezidentūros bazės;
- Valstybinė akreditavimo sveikatos priežiūros
veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos;
- profesinių sąjungų organizacijos ir kitos
suinteresuotos įstaigos, institucijos.
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6.2. Derybų dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos
sistemos šakos kolektyvinės sutarties vykdymas ir
finansavimo užtikrinimas suderėtam darbo
užmokesčiui

VB lėšos: 49 630,00 tūkst. Eur (2024 m.)
PSDF lėšos: ne mažiau nei 992,6 tūkst. Eur

VB lėšos: 5 698,00 tūkst. Eur
PSDF lėšos: 178 000,00 tūkst. Eur



Eil. 

Nr.
Vertinimo kriterijus

Siektina reikšmė 

2029 m.
Atsakinga institucija

1. Įstaigų, pateikusių informaciją apie darbo skelbimus, skaičius 200
Atsakinga institucija; Sveikatos apsaugos ministerija; 

savivaldybės; sveikatos priežiūros įstaigos

2.
Įstaigų, pateikusių informaciją apie taikomas sveikatos priežiūros 

specialistų pritraukimo priemones, skaičius
200

Sveikatos apsaugos ministerija; savivaldybės; sveikatos 

priežiūros įstaigos

3.

Sveikatos apsaugos ministerijos pavaldžių institucijų, kurioms buvo 

pavestas sveikatos priežiūros specialistų poreikio prognozių 

atnaujinimas, skaičius

1 Sveikatos apsaugos ministerija

4.
Sveikatos priežiūros specialistų poreikio prognozavimo modelio 

atnaujinimų skaičius
2 Atsakinga institucija; Sveikatos apsaugos ministerija

5. Parengta ilgalaikė sveikatos žmogiškųjų išteklių valdymo strategija 1 Sveikatos apsaugos ministerija

6.

Sveikatos priežiūros įstaigų, naudojančių parengtą sveikatos 

priežiūros specialistų įgalinimo, pritraukimo ir išlaikymo modelį, 

skaičius

100
Sveikatos apsaugos ministerija; savivaldybės; sveikatos 

priežiūros įstaigos

7. Asmenų, dalyvavusių kvalifikacijos įgijimo veiklose, skaičius 240 Sveikatos apsaugos ministerija

8.
Specialistų, dalyvavusių kvalifikacijos tobulinimo ar 

perkvalifikavimo veiklose, skaičius
27 600

Europos socialinio fondo agentūra, Sveikatos apsaugos 

ministerija

Plano įgyvendinimo vertinimo kriterijai
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Tolimesni žingsniai

Eil. 

Nr.
Veiksmas Laikotarpis Papildoma informacija

1. Pirmojo PFSA (pritraukimo tema, 22 991,942 tūkst. Eur) derinimas TAIS Iki balandžio 22 d. PFSA tvirtinamas ne vėliau nei gegužės pradžioje

2. Antrojo PFSA (pritraukimo tema, 7 794,700 tūkst. Eur) derinimas TAIS gegužės mėn. PFSA tvirtinamas ne vėliau nei birželio pradžioje

3. Kvalifikacijos tobulinimo PFSA (10 763,358 tūkst. Eur) derinimas TAIS rugpjūčio mėn. PFSA tvirtinamas ne vėliau nei rugsėjo pabaigoje

4. Paleisti kvietimai pritraukimo tema (22 991,942 tūkst. Eur) gegužės mėn. –

5. Paleisti kvietimai pritraukimo tema (7 794,700 tūkst. Eur) birželio mėn. –

6. Paleisti kvietimai kvalifikacijos tobulinimo tema (10 763,358 tūkst. Eur) rugsėjo–spalio mėn. –
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Priminimas dėl informacijos teikimo (I).
Dėl įsakymo Nr. V-1080

Pasirašoma 
sutartis su ASPĮ

Baigiamos 
studijos

Dirbamas 
laikotarpis sutartas 

su ASPĮ*

*Įsakymo esmė, jog specialistas ne tik išdirbtų sutartą laikotarpį, tačiau
integruotųsi į įstaigą ir regioną bei pasiliktų / sugrįžtų dirbti.

Kilmė Praktika
Socialinės 
garantijos

*skiriamas mažas dėmesys slaugos specialistams

2024 m. I ketv. duomenimis 
ASPĮ siūlo apmokėti:

356
gydyt. rezidentams

20
mokinių ir kt.

Iš viso 438 asmenims studijų 
kainą ir taikyti kitas 

skatinamąsias priemones 

45 studijų, vient. studijų 
studentams

iš jų 28 slaugos 
studentams



Savivaldybės

Specialistai

ASPĮ

Švietimo įstaigos

Studentai, mokiniai 

Žiniasklaida

17

Bendradarbiavimas

NVO
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Priminimas dėl informacijos teikimo (II).
Laisvų darbo vietų duomenų ir darbo skelbimų teikimas



Ačiū už Jūsų laiką!
Laikas klausimams.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS 

APSAUGOS MINISTERIJA

Įstaigos kodas 188603472

Vilniaus g. 33, Vilnius 

Tel. (8 5) 266 1400

info@sam.lt
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