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Vykdydami Lietuvos nacionalines sveikatos sist'emos vieSiy  jstaigij vei los fmansimij
rezultati  vertinimo kiekybiniij ir kokybiniij rodiklii  ir vadovaujan5i  darbuotoj'14 menesi es algos
kintamosios dalies nustatymo tvarkos apra§o, patvirtinto Lietuvos Respubli os sveikatos apsaugos'
ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-1019 „Del Lietuvos nacionalines sveikatos
sistemos viesiyq jstaigq veiklos finansiniq rezultatq vertinltno kiekybiniq ir kokybiniq rodikliq ir
vadovaujanCiq darbuotojq menesines algos kint mosios dalies nustatymo tvarkos apraso
p tvirtinimo , 7ir 9 punktus:

t v i r t i n a m e Lietuvos sveikatos mokslq universiteto ligonines Kauno klinikq 2017 m.



PATV1RTINTA
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos sveikatos moksl 
universiteto rektoriaus 2017 m. , d.
jsakymu Nr. V- ,   

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLy UNIVERSITETO LIGONINES KAU O KLINIKy
2017 M. SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS

1. Didinti Lietuvos sveikatos mokslij universiteto ligonines Kauno klinikij (toliau - Kauno
klini os) veiklos efektyvum  siekiant optimalaus resursi| panaudojimo (vertinimo  riterijai Nr. 1,

3).
2. Uztikrinti sveikatos prieziuros paslaugoms teikti reikalingus isteklius, pasitelkiant

papildomus fmans vimo galtimus (vertinimo kriterijus Nr. 4).
3. Pletoti ir teikti auksciausio lygio asmens sveikatos prie iuros paslaug s Lietuvos

Respublikos gyventojams ir uZsienieciams, uZti rinant nuolatinf  aslaugit kokybes gerinim  pagal
pacienti  lukesdius ir poreikius (vertinimo kriterijus Nr. 5).

4. Standartizuoti asmens sveikatos prieZmros paslaugij teikinuj, diegiant integruotas
asmens sveikatos prieziuros paslaug s, paremtas  etodikomis ir protokolais (vertinimo kriterijus
Nr. 6).

5. Uztikrinti darbuotojams kuo geresnes darbo s lygas, socialin? aplink , rupintis
darbuotoj  sauga ir sveikata  arbe (vertinimo kriterijus Nr. 7).

6. Atsizvelgiant j Valstybines ligomij kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos kasmet
s elbiamas prioritetines veiklos kry tis, siekti atitikties Lietuvos Respubli os teises akty
nustatytie s paslaugij pletros reikalavimams, visapusisko pacienti  iStyrimo ambulatorinemis
s lygomis, nesiunciant ji  j stacionarq,  agal galimybes didinant ambulatoriniq, stebejimo
paslaug  skaiCiii bendroje jstaigos teikiamij asmens sveikatos prieZiOros paslaug  strukturoje
(vertinimo kriterijus Nr. 8).

7. Tobulinti jstaigoje jdie t s informacines technologijas, padidinti Kauno klini i}
informacines sistemos naudojimo apimtis Kauno  lini i} padaliniuose, parengti Kauno kliniki}
informacines sistemos funkcionalumi} pletros plani} ir numatyti jo jgyvendinimo etapus 2017 m.
(vertinimo  riterijus Nr. 9).

8. Vykdyti korupcijos prevencijos program  ir numatytas priemones (vertinimo kriterijus
Nr. 10).-

9. Dalyvauti Jgyvendinant Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto lesomis
fmansuoja as atitinka i} ligi} (gimdos kaklelio veZio, kruties veZio, storosios Zamos vezio,
priesines liaukos vezio, Sirdies  r ujagyslii} ligi| ir vai p kruminii} danti} eduonies) prevencijos
priemoniij, atrankines patikros, ankstyvosios diagnostikos programas (toliau - prevencines
programos, vertinimo kriterijus Nr. 11).

10. Uztikrinti numatyti} veiklos kiekybinii} ir kokybinii} rodiklii} Jv kdym  (vertinimo
riterijai Nr, 1-11):
Eil. Nr. Veiklos uzduoCii) vertinimo rodi liai Rodi lii} vertinimo kriterijus

Kiekybiniai rodikliai
1. Finansinis jstaigos veiklos rezultatas Tei iamas
2. Sanaudu darbo uzmokesCiui dalis Nevirsyti 70 proc.

3. Sanaud  valdymo iSlaidoms dalis NevirSyti 3 proc.

4. Pa ildomi} fmansavimo §altiniif pritraukimas Ne  aZiau kai  3 proc. nuo gauti}
pajama

Kokybiniai rodikliai
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Eil. Nr. Veiklos uzduo&u vertinimo rodikliai Rodiklip vertinimo  riterijus

5. Pacienti  pasitenkinimo tei iamomis
paslaugomis lygis, pacientij s undi}
tendencijos

Ne maziau kaip 18,8 ball} pagal
Lietuvos Respubli os sveikatos
apsaugos ministro 2012 m.
lapkricio 29 d. jsakymq
Nr. V-1073
Registruoti} s undi} da2nis per
metus 1000-ciui a bulatorinii}
apsilanky i} ir stacionare gydytq
ligonii} - ne daugiau k ip 2
s undai.

6. Kokybes vadybos sistemos diegimo ir
vystymo laipsnis

Parengta, atnaujinta ne ma iau  aip
10 metodiki}, protokoli} ar slaugos
procedur  instrukciju ir  ar) formi}

7. Darbuotoj  kaitos rodiklis Ne da giau   ip 12 proc.

8. Prioritetimij paslaugii teikimo dinamika Paslaugi} augimas ne maziau kaip 2
Proc-    

9. Informaciniij technologiji} diegimo ir vystymo
lygis

Sukurti} elektroninii} paslaugi 
vartotoji} dalis (is visi} atitinkami}
paslaugi} vartotoji}) - ne maziau
kaip 30 proc. Sukurti} elektroninii 
paslaugi} vartotoji}, teigiamai
vertinancii} Sias elektronines
paslaugas, dalis - ne maziau  ai 
70 proc.
Metinii}  lanuoti} uzduoCii}
jvykdymas - ne maziau kaip 90
proc.

10. {staigoje taikom  kovos su korupcija
Driemoniu wkdymas

Suteiktas Skaidrios asmens
sveikatos prieziuros jstaigos v rdas

11. Prevenciniu program  vykdymas Salies vidurkio virsijimas 50 proc.


